Lovene bag Barselsorloven

23. juni 1994 - LBK nr 632 af 23/06/1994

Loven har virkning fra 1. okt. 1994.

8 13 Der kan ydes dagpenge i indtil 24 uger efter fadslen.

Stk. 2. Moderen har ret til dagpenge i de farste 14 uger efter fadslen. Faderen har i samme periode ret
til dagpenge i 2 uger.

Stk. 3. Herudover har foraeldrene tilsammen ret til dagpenge i yderligere 10 uger efter udlgbet af den
14. uge efter fadslen. Dagpenge kan kun ydes til en af foraeldrene ad gangen.

22. juli 1997 - LBK nr 632 af 22/07/1997

Loven har virkning fra 1. april 1997.

8 13 Der kan ydes dagpenge i indtil 24 uger efter fadslen.

Stk. 2. Moderen har ret til dagpenge i de fagrste 14 uger efter fadslen. Faderen har i samme periode ret
til dagpenge i 2 uger.

Stk. 3. Herudover har foraeldrene tilsammen ret til dagpenge i yderligere 10 uger efter udlgbet af den
14. uge efter fadslen. Dagpenge kan kun ydes til en af foraeldrene ad gangen.

1. marts 2000 - LBK nr 147 af 02/03/2000

Loven har virkning fra 1. januar 2000.

8 13 Der kan ydes dagpenge i indtil 26 uger efter fgdslen.

Stk. 2. Moderen har ret til dagpenge i de farste 14 uger efter fadslen. Faderen har i samme periode ret
til dagpenge i 2 uger.

Stk. 3. Herudover har foreeldrene tilsammen ret til dagpenge i yderligere 10 uger efter udlgbet af den
14. uge efter fadslen. Dagpenge kan kun ydes til en af foraeldrene ad gangen.

Stk. 4. Efter udlgbet af den 24. uge efter fadslen har faderen yderligere ret til dagpenge i 2 uger.

1. juli 2002 - LBK nr 147 af 02/03/2001

Loven har virkning fra 1. januar 2002.

Der kan ydes dagpenge i indtil 26 uger efter fadslen.

Stk. 2. Moderen har ret til dagpenge i de farste 14 uger efter fadslen. Faderen har i samme periode ret
til dagpenge i 2 uger.

Stk. 3. Herudover har foraeldrene tilsammen ret til dagpenge i yderligere 10 uger efter udlgbet af den
14. uge efter fadslen. Dagpenge kan kun ydes til en af foraeldrene ad gangen.

Stk. 4. Efter udlgbet af den 24. uge efter fadslen har faderen yderligere ret til dagpenge i 2 uger.



11. sep

2002 - LBK nr 761 af 1/09/2002

Loven treeder i kraft den 1. juli 2002.

§13

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4.

Barnets moder har ret til dagpenge i de farste 14 uger efter fgdslen. Barnets fader har i samme
periode ret til dagpenge i 2 sammenhangende uger.

Efter udlgbet af den 14. uge efter fgdslen har foraeldrene tilsammen ret til dagpenge i 32 uger,
indtil barnet er 46 uger. Faderen har dog ret til at pabegynde dagpengeretten efter 1. pkt. inden
for de farste 14 uger efter fadslen.

Retten til dagpenge i perioden efter stk. 1 og 2 kan uanset bestemmelsen i § 16 a, stk. 1, for en
beskaftiget lanmodtager og en selvstendig erhvervsdrivende forlenges, nar arbejdet
genoptages delvis. Forleengelsen af perioden med ret til dagpenge kan ske med den tid,
arbejdet genoptages. For en beskaftiget lanmodtager er det en betingelse, at der indgas aftale
med arbejdsgiveren om forlaengelse af perioden. Hvis lanmodtageren fratraeder, inden den
forleengede periode er holdt, er retten til dagpenge betinget af, at lsnmodtageren indgar aftale
med den nye arbejdsgiver om forlaengelse af perioden. Retten til dagpenge under en forleenget
periode kan ikke udnyttes, sa leenge den pagaeldende er ledig.

Foreeldre, der velger at holde orlov, indtil barnet er op til 54 uger, har tilsammen ret til
dagpenge i 40 uger efter udlgbet af den 14. uge efter fgdslen, jf. dog stk. 2, 2. pkt.
Beskaftigede lenmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende, der vaelger at holde orlov,
indtil barnet er op til 60 uger, har tilsammen ret til dagpenge i 46 uger efter udlgbet af den 14.
uge efter fadslen, jf. dog stk. 2, 2. pkt. Dagpengene efter 1. og 2. pkt. nedsattes, saledes at den
samlede dagpengeudbetaling hgjst kan udgere det belgb, der ville kunne udbetales for 32 uger.

12. nov. 2004 - LBK nr 1047 af 28/10/2004
Loven treeder i kraft den 1. maj 2004.

§13

Stk. 2

Barnets moder har ret til dagpenge i de farste 14 uger efter fedslen. Barnets fader har i

samme periode ret til dagpenge i 2 sammenhangende uger.

Efter udlgbet af den 14. uge efter fgdslen har foraldrene tilsammen ret til dagpenge i 32 uger,
indtil barnet er 46 uger. Faderen har dog ret til at pabegynde dagpengeretten efter 1. pkt. inden
for de forste 14 uger efter fadslen.



9. juni 2006 - LBK nr 566 af 09/06/2006
Loven treeder i kraft den 3. juli 2006

§7.

En moder har ret og pligt til fraveer i de farste 2 uger efter en fadsel. Herefter har hun ret til
fraveer i yderligere 12 uger.

Stk. 2. Faderen indtraeeder i moderens ret til fraveer efter stk. 1, hvis moderen der eller pa grund af

sygdom bliver ude af stand til at passe barnet.

Stk. 3. En fader har ret til fraveer i 2 sammenhangende uger efter fadslen eller efter modtagelse af

barnet i hjemmet eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de ferste 14 uger efter fadslen.

89.  Efter den 14. uge efter fadslen eller modtagelsen af barnet har hver af foraeldrene ret til
foraeldreorlov i 32 uger. Faderen har dog ret til at pabegynde foraeldreorloven inden for de
farste 14 uger efter fadslen.

13. nov. 2009 - LBK nr 1084 af 13/11/2009 —

Loven treeder i kraft den 1. oktober 2009.

87.

En moder har ret og pligt til fraveer i de farste 2 uger efter en fadsel. Herefter har hun ret til
fraveer i yderligere 12 uger.

Stk. 2. Faderen indtraeder i moderens ret til fraveer efter stk. 1, hvis moderen dar eller pa grund af

sygdom bliver ude af stand til at passe barnet.

Stk. 3. En fader har ret til fraveer i 2 sammenhangende uger efter fadslen eller efter modtagelse af

§09.

barnet i hjemmet eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de farste 14 uger efter fgdslen.
Efter den 14. uge efter fgdslen eller modtagelsen af barnet har hver af foraeldrene ret til
foraeldreorlov i 32 uger. Faderen har dog ret til at pabegynde foreeldreorloven inden for de
farste 14 uger efter fgdslen.



