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Hovedskemaet i Arbejdskraftundersøgelsen

Grunddata er den blok, der indeholder sample-data (de felter, der er indeholdt i respondentlisten)

dataindsamlingsmetode Foregår interviewet på web eller telefon

Telefon (CATI)

Web (CAWI)

InterviewStatusKode_2016k1 Interviewets statuskode

Interview gennemført telefonisk

Interview gennemført web

Respondent vil ikke deltage i dette panel, men måske gerne senere

Respondent vil slet ikke have noget med Arbejdskraftundersøgelsen at gøre (og vi har forsøgt at forklare
formålet med undersøgelsen)

Respondenten er for syg til at deltage de næste 10-14 dage - og andre i husstand kan ikke svare på resp.
vegne

Respondenten eller anden i husstand er ikke at træffe inden deadline

Respondenten eller anden i husstand er bortrejst i det næste 1-1½ år

Respondenten eksisterer ikke / er ukendt på husstanden

Respondenten eller anden i husstand taler hverken dansk eller engelsk

Respondenten er permanent for syg til at deltage

Respondenten er død

Respondent eller anden i husstanden vil udfylde online

Laver en aftale om at vi skal ringe igen,Ingen kontakt,Svarer ikke,Telefonsvarer,Optaget,Klartone,Forkert
nummer,Intet nummer,Aftale indgået,Bortfald i øvrigt
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intervieweridentifier ID på interviewer

Intro

Velkommen til Arbejdskraftundersøgelsen

Undersøgelsen handler om, hvad du laver til daglig og er relevant for alle, uanset om du arbejder, er ledig,
studerer, er pensioneret eller andet – da manglende tilknytning til arbejdsmarkedet også er af interesse.

Den gennemføres året rundt, også i ferieperioder.

Du kan pause og fortsætte senere.

Klik NÆSTE (eller tryk ENTER) for at starte.

God fornøjelse!

Click here for English version

B1HVEM Besvares dette interview af {{personnavn}}?

IP’s ægtefælle/kæreste/forælder må kun interviewes, hvis IP er meget svær at få fat i.
Kvaliteten af svarene bliver typisk noget lavere, når det er en anden, der svarer på IP’s vegne.
Hvis IP er syg og selv er indforstået med det, er det i orden at interviewe partneren eller forælder.
Børn må ikke interviewes om deres forældres arbejdsforhold.

Ja

Nej

Only answer this question if B1HVEM Contains Any 2 Nej

B1PROX Har du en af følgende relationer til {{personnavn}}?

Ægtefælle/samlever

Far/mor eller dennes sambo ('papmor/papfar')

Andet

Ingen. Jeg kender ikke/har ikke længere en relation til vedkommende
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Only answer this question if (maininterviewee Equal to 2) And (B1HVEM Contains Any 1 Ja)

HFCPFAM Hvilken relation har {{kernenavn}} til dig?

Ægtefælle/samlever

Far/mor eller dennes sambo ("papmor"/"papfar")

Søskende

Barn/stedbarn

Barnebarn (evt. "pap-barnebarn")

Svigerbarn

Svigerfar/svigermor eller dennes sambo

Bedsteforælder eller dennes sambo

Anden slægtning

Ikke beslægtet med personen

Only answer this question if (maininterviewee Equal to 2) And ((B1HVEM Contains Any 1 Ja) Or (B1PROX
Contains Any 1 Ægtefælle/samlever or 2 Far/mor eller dennes sambo ('papmor/papfar') or 3 Andet))

HFCPHUS Tilhører du samme husstand som {{kernenavn}}? <i>Med til din husstand hører de personer, som
du har fælles husholdning med, dvs. I f.eks. spiser sammen jævnligt og deler væsentlige udgifter ud over
huslejen.</i>

Ja, jeg tilhører samme husstand

Nej, vi deler adresse, men er i forskellige husstande

Nej, jeg har tidligere boet på samme adresse

Det ser ud til, at du er blevet kontaktet ved en fejl. Beklager ulejligheden.

God dag.
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Only answer this question if proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej

HUSSTAND Bor {{hjtxt_respnavn}} i en privat husstand eller f.eks. i en institution eller et fængsel?

Ja, privat husstand

Nej, fx en institution eller fængsel

Arbstatus

Tak fordi du vil besvare web-skemaet for {{personnavn}}. Vær venligst opmærksom på, at det er {{personnavn}}’s
situation og ikke din situation, som vi ønsker svar på.

Vi vil nu stille dig en række spørgsmål om din arbejdssituation. Dine svar er meget vigtige for undersøgelsen, og vi
beder dig derfor om at besvare alle spørgsmål så præcist som muligt.
Bemærk, at frivilligt arbejde – f.eks. i foreninger eller velgørenhed – ikke er omfattet af undersøgelsen.
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Only answer this question if proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej

B1Arb Havde du betalt arbejde i ugen fra {{refugetxtlang}}?
{{hjtxt_B1Arb}}

Arbejde medregnes, når disse tre kriterier er opfyldt:
Arbejdet er udført:
1. I mindst 1 time i løbet af en uge
2. Mod betaling – også selv om det er sort arbejde.
Betaling kan ske i kontanter/penge, varer eller goder, som er serviceydelser, eller betaling i naturalier.
Personalegoder medtages ikke som en betalingsmåde.
Betaling i form af serviceydelser eller betaling i naturalier er nok mest brugt ved afregning/betaling af sort arbejde.

3. Vi er ikke kun interesseret i arbejde, der foretages i Danmark, men også i udlandet. Hvis en IP bor i Danmark,
men arbejder i udlandet, skal vedkommende også betragtes som beskæftiget og svare på spørgsmål om sit job i
udlandet.

Nogle IP’ere opfatter det at have 1 eller 2 timers arbejde som ikke at have et arbejde.
Husk at selv om IP midlertidigt er væk fra arbejde i referenceugen, betragtes IP alligevel som at have arbejde.

Følgende former for arbejde medtages:
1. Alt arbejde som lønmodtager
2. Arbejde som selvstændig
3. Sort arbejde
4. Ulønnet arbejde i familiens virksomhed (dette er den eneste form for ulønnet arbejde, der skal medtages)
5. Personer der modtager lærlinge- / elevløn som del af deres uddannelse
6. Personer som er i privat & offentligt løntilskud, får supplerende dagpenge mv., og som har fx 1 times arbejde om
ugen eller mere
7. Hvis IP er opsagt og stadig modtager løn, (fritstillet) skal kode 1 benyttes, selvom IP ikke længere møder på
arbejdspladsen
8. Studerende som er i praktik og som både får SU og en form for ”løn”
9. Værnepligt

Følgende former for arbejde medtages ikke:
1. Frivilligt arbejde
2. Ulønnet praktikforløb / praktikanter, dvs. studerende som er i praktik og som kun får SU, kodes som studerende.

3. Nyttejobs (udsendt af kommunen)
4. Virksomhedspraktik 4-6 uger udsendt af jobcentret
5. Arbejdsprøvning/ressource forløb, IP får en offentlig ydelse, og IKKE løn

Ja

Nej
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Only answer this question if B1Arb Contains Any 2 Nej and proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej

B1Midl Selv om du ikke arbejdede i netop den uge, havde du så et arbejde, som du var væk fra pga. ferie, sygdom,
orlov eller efter aftale med arbejdsgiver eller havde du fået et job, som du ikke er startet på endnu?

Midlertidigt fravær kan bl.a. skyldes én af følgende årsager: Ferie, sygdom, barselsorlov, uddannelsesorlov, orlov til
pasning af syge, anden orlov, strejke, dårligt vejr, osv.

Hvis IP’er har en aftale med arbejdsgiver om at vende tilbage til arbejdet, betragtes IP’er som midlertidigt
fraværende. Dette vil oftest være tilfældet for sæsonarbejdere, personer på barselsorlov, uddannelsesorlov mv.

Hvis der er tvivl om, hvorvidt IP’er er midlertidigt fraværende, kan interviewer spørge IP, om han/hun modtager
løn eller andre midlertidige offentlige overførsler som fx barsels-dagpenge. Er dette tilfældet, bliver IP’er betragtet
som midlertidigt fraværende.

Hvis IP’er er selvstændige erhvervsdrivende, vil der være tale om midlertidigt fravær, hvis IP’er skal vende tilbage
til sin eksisterende virksomhed efter endt ferie, orlov eller andet.

Hvis IP’er har foretaget investeringer til opstart af selvstændig virksomhed, men ikke er helt færdigetableret
endnu, er IP beskæftiget selvstændig.
Hvis IP derimod gerne vil etablere og er i gang med at undersøge muligheder for at købe lokaler, udstyr, hyre
arbejdskraft m.v., men ikke har gjort det endnu, er IP’er ikke-beskæftiget.

Ja

Nej

Only answer this question if B1Midl Contains Any 2 Nej and proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej

B1UdenL Hjælper du til ulønnet i et familiemedlems virksomhed eller landbrug?
<i>Vær opmærksom på at der KUN skal angives ulønnet arbejde i familiemedlems virksomhed eller landbrug.
Andet ulønnet frivilligt arbejde skal ikke medtages.</i>

Vi stiller dette spørgsmål, fordi dette er den eneste form for ulønnet beskæftigelse, der medregnes som
beskæftigelse.
Det er en betingelse for at blive medregnet, at IP’er skal dele husholdning med (=bo på samme adresse som) det
familiemedlem, der ejer virksomheden.

Ja

Nej
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Only answer this question if (B1Arb Contains Any 1 Ja) Or (B1UdenL Contains Any 1 Ja) and proxy Contains Any 1
Ja or 2 Nej

B1ArbSid Var du på arbejde i ugen {{refugetxtlang}}?
{{hjtxt_B1Arbsid}} <n>Vær opmærksom på, at du på nuværende tidspunkt skal være i et ansættelsesforhold</n>

Ja, arbejdede mindst en time

Nej, var midlertidigt fraværende

Vi vil nu stille dig nogle få spørgsmål om fravær.
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Only answer this question if (B1Midl Contains Any 1 Ja) Or (B1ArbSid Contains Any 2 Nej, var midlertidigt
fraværende) and proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej

FRAVAER Hvad var årsagen til, at du ikke var på arbejde i den uge?

Kode 2
Med i denne kategori er bl.a. personer som har arbejdstidsaftaler hvor man eksempelvis ikke arbejder hver uge, 0-
timers kontrakter samt personer der har oparbejdet flekstid eller afspadsering og af den grund ikke arbejdede i
referenceugen

Kode 4
Barselsorlov omfatter mødres ret til 4 ugers orlov før fødslen og 14 ugers orlov efter fødslen. Fædre har ret til 2
ugers fædreorlov, som skal holdes i løbet af de første 14 uger efter fødslen. Fravær på grund af børns sygdom
kodes under "Andre grunde" dvs. kode 10

Kode 5
Der er tale om jobrelateret uddannelse hvis blot ét af følgende kriterier er til stede:
- Respondentens deltagelse i kurset/uddannelsen er påkrævet af arbejdsgiveren
- Kurset/uddannelsen foregår inden for normal arbejdstid (og ikke mens respondenten er på en eller anden form
for orlov)
- Kurset/uddannelsen er direkte forbundet til nuværende job og betalt af arbejdsgiveren
Selvstændige kan godt falde inden for denne kategori såfremt den anden og tredje af ovenstående betingelser er
til stede

Kode 6
Forældreorlov dækker over de 32 uger som fædre og mødre har til deling. For fædre kan denne starte så snart de
to ugers fædreorlov er taget, mens det for mødre først kan starte efter de 14 ugers barselsorlov efter fødslen er
afviklet

Kode 7
Lav sæson dækker typisk over typer af arbejde der foregår på specifikke årstider (juletræsplantager, udlejning af
ferieboliger og meget andet)

Ferie, fridag

Afspadsering, arbejdstidsaftale mv.

Egen sygdom, ulykke eller midlertidigt handikap

Jobrelateret uddannelse

Barsel (inkl. graviditets- og forældreorlov)

Lav-sæson / stille periode

Havde fået et job, men var ikke startet endnu

Andre årsager (fx plejeorlov, sorgorlov, fritstillet)
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Only answer this question if FRAVAER Contains Any 6 Barsel (inkl. graviditets- og forældreorlov) and proxy
Contains Any 1 Ja or 2 Nej

BARNFOD Hvor gammelt er det barn / de børn, som du er på barsel med?

Ikke født endnu

Under 10 uger

10 uger eller derover

Only answer this question if (BARNFOD Contains Any 3 10 uger eller derover) Or (BARNFOD Don't Know) and
proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej

LOENOR Får du løn eller barselsdagpenge, mens du er på orlov?

Ja

Nej

Only answer this question if (LOENOR Contains Any 2 Nej) Or (LOENOR Don't Know) and proxy Contains Any 1 Ja
or 2 Nej

TIDOR Hvor længe er du på orlov?

Under 3 måneder

3 måneder eller derover
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Only answer this question if FRAVAER Contains Any 7 Lav-sæson / stille periode and proxy Contains Any 1 Ja or 2
Nej

SASON9 Udfører du nogle arbejdsopgaver (fx opsyn) i lav-sæsonen?

Der er tale om arbejdsopgaver som ikke har ligget i referenceugen.
Man får kun dette spørgsmål fordi man har angivet, at man netop ikke har arbejdet i referenceugen.
Så arbejdsopgaver i lav-sæson er altså arbejdsopgaver der er udført på andre tidspunkter end netop
referenceugen.
Der kan være tale om alt muligt såsom at føre opsyn med ferieboliger der ikke bruges etc.

Ja

Nej

Only answer this question if (FRAVAER Contains Any 9 Andre årsager (fx plejeorlov, sorgorlov, fritstillet)) And
(proxy Contains Any 1 Ja) and proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej

TIDFRAVHvor lang tid varer dit fravær?

Dem der svarer TIDFRAV=1 er bekæftigede, de øvrige svar er ikke beskæftigede

Under 3 måneder

3 måneder eller derover

Only answer this question if (proxy Contains Any 2 Nej) And (FRAVAER Contains Any 9 Andre årsager (fx
plejeorlov, sorgorlov, fritstillet)) and proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej

TIDFRAVNY Hvor lang tid varer dit fravær?

Under 3 måneder

3 måneder eller derover



AKU_2025K4

11 of 96

Only answer this question if beskaeftiget Contains Any 1 Ja

ANTJOB Hvor mange job havde du i den pågældende uge?
Tæl alle job med også selv om, du ikke arbejdede der i perioden. Hvis du f.eks. har flere ansættelser med separate
kontrakter tæller hver kontrakt som et job.
Frivilligt ulønnet arbejde tælles ikke med, men dog tæller arbejde som ulønnet hjælper i en familie virksomhed
med.

Hvis en person supplerer lønnen med at holde foredrag en gang imellem og ikke er på arbejde i
referenceugen, tæller det stadig som bijob, men IP er bare midlertidigt fraværende fra det.
Hvis fx en landmand i høstperioden også driver maskinstation (udlejer sin mejetærsker), skal IP
selv vurdere, hvorvidt der er tale om et bijob eller en del af hovedjobbet.
Reserveofficer kodes typisk som bijob.

IP’s bijob kan godt være på samme arbejdsplads, som IP’s hovedjob

Næste gang vi skal i kontakt med IP, kan IP’s bijob, godt være IP’s hovedejob, og omvendt.

Hvis en plejemor/far søger om et ekstra barn, så får IP ikke nyt job, eftersom rammerne for jobbet er det samme.
Men hvis IP søger job i en anden kommune, så er det et nyt job, da arbejdsgiveren ikke er den samme.

Et

To

Tre eller flere

I de kommende spørgsmål vil du blive spurgt ind til dit hovedjob. Det er det job, som du generelt arbejder flest
timer i. Hvis du arbejder lige mange timer i hovedjob og bijob, er dit hovedjob det, der giver dig den højeste
indkomst.

Only answer this question if (b2_tidl Equal to 1) And (beskaeftiget Contains Any 1 Ja)

B2SKIFT Har du skiftet {{hjtxt_hjob}}, siden sidst du deltog i undersøgelsen i {{sidsteinttxt}}?

Denne variabel skal bruges til at afklare, om vi kan anvende genbrug. Dette kan kun ske, hvis IP svarer nej til dette
spm.

Ja

Nej
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Beskstatus

Only answer this question if beskaeftiget Contains Any 1 Ja

B2Status Arbejder du som:

Hvis IP siger han/hun er selvstændig, kan han/hun godt være ansat som lønmodtager i sit eget firma. IP vurderer så
selv hvad han/hun primært er.

Hvis IP’s firma er et anpartsselskab, hvor IP er direktør/leder, er IP ikke selvstændig, men lønmodtager med
ledelsesansvar.

Freelance-arbejdere skal placeres som selvstændige (med arbejdsplads hjemme) eller lønmodtagere i fx det band,
de er ansat i (arbejdsstedet er øvelokalet eller der hvor bandet kontaktes). De skal ikke placeres, hvor de udfører
arbejdet (musikere fx på forskellige spillesteder).
Selv om nogle freelancere ikke er momsregistrerede, skal de kodes som selvstændige, hvis de selv opfatter sig som
det.
Hvis de fx har øvet eller været til møder, tæller det også som arbejdstid/forberedelsestid og dermed beskæftigelse
i referenceugen.

Lønmodtager

Selvstændig

Medhjælpende ægtefælle

Ulønnet medarbejder i et familiemedlems virksomhed eller landbrug
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Only answer this question if (B2SKIFT Contains None of 2 Nej) And (B2Status Contains Any 1 Lønmodtager) and
beskaeftiget Contains Any 1 Ja

B2elev Er du ansat som:

Kode 1
Lærlinge/elever er personer, der som en del af deres uddannelse arbejder i en afgrænset periode med fast
slutdato.

Kode 2
Forskningsassistenter (herunder også videnskabelige assistenter) har en tidsbegrænset ansættelse på typisk 1-3 år
med en fast slutdato.

Kode 3
Vikarer kan være ansat gennem et vikarbureau, som udlejer vikaren til tredje part, men vikaren får sin løn udbetalt
af vikarbureauet. Vikarer kan også være ansat af den arbejdsgiver, som de arbejder hos, og som betaler vikarens
løn. Hvis IP er ansat som vikar på fx en skole eller i en butik, og hvor IP vikarierer for de fastansatte. Lønnen
udbetales af skolen eller butikken.

Kode 4
Denne kode omfatter typisk alle de lønmodtagere, der er ansat på normale vilkår.

Lærling/Elev

Forskningsassistent/Ph.d studerende

Vikar

Ingen af overstående

Only answer this question if B2elev Contains Any 3 Vikar and beskaeftiget Contains Any 1 Ja

B2Vik Er du ansat igennem et vikarbureau?

Kode 1
Hvis IP er ansat gennem et vikarbureau, får IP sin løn udbetalt af vikarbureauet, som så udlejer IP til en tredje part.

Kode 2
Hvis IP er ansat som vikar på fx en skole eller i en butik, og hvor IP vikarierer for de fastansatte. Lønnen udbetales
af skolen eller butikken.

Ja

Nej
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Only answer this question if B2elev Contains Any 3 Vikar and beskaeftiget Contains Any 1 Ja

B2VIKAASARG Hvad er grunden til, at du arbejder som vikar?

Kunne ikke få fast beskæftigelse

Har selv ønsket det

Only answer this question if B2Status Contains Any 3 Medhjælpende ægtefælle and beskaeftiget Contains Any 1
Ja

B2LonAft Har du en lønaftale?

Dette spørgsmål stilles kun til ”Medhjælpende ægtefæller”. Formålet med spørgsmålet er at få klarlagt, om IP har
en lønaftale. Hvis dette er tilfældet, vil IP blive betragtet som lønmodtager.

Ja

Nej

Only answer this question if (loenmodtager Contains Any 1 Ja) And (B2SKIFT Contains None of 2 Nej) and
beskaeftiget Contains Any 1 Ja

LONTID Hvem bestemmer hvornår din arbejdsdag starter og slutter?

Dette spørgsmål stilles lønmodtagere og forsøge at afgøre hvor fleksible arbejdstider folk har.
Det er respondentens egne specifikke vilkår der spørges ind til og ikke til de generelle vilkår på arbejdspladsen

Det gør jeg udelukkende selv

Det gør jeg hovedsageligt selv, men inden for rammerne af en arbejdstidsaftale

Det gør udelukkende min arbejdsgiver
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Only answer this question if B2Status Contains Any 2 Selvstændig and beskaeftiget Contains Any 1 Ja

B2Ansat Har du ansatte i din virksomhed, ud over evt. hjælp fra familiemedlemmer ?

Dette spørgsmål stilles kun til selvstændige.
Formålet med spørgsmålet er at få klarlagt, om hvorvidt IP har ansatte i sin virksomhed eller om IP er en
enkeltmands-virksomhed. Medhjælpende ægtefæller og ulønnede familiemedhjælpere medregnes nemlig ikke
som ansatte.
Derfor er det vigtigt at få identificeret, om det kun er medhjælpende ægtefælle/ulønnede familiemedlemmer, der
arbejder i IP’s virksomhed.

Ja

Nej

Only answer this question if B2Status Contains Any 2 Selvstændig and beskaeftiget Contains Any 1 Ja

ANTKUNHvor mange kunder har din virksomhed udført opgaver for eller handlet med i løbet af de seneste 12
måneder?

Ingen

1

2-9

10 eller flere

Only answer this question if ANTKUN Contains Any 3 2-9 or 4 10 eller flere and beskaeftiget Contains Any 1 Ja

SAMKUN Er mindst 75 procent af din indkomst som selvstændig i løbet af de seneste 12 måneder kommet
fra den samme kunde?

Ja

Nej
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Only answer this question if (B2Status Contains Any 2 Selvstændig) And (B2SKIFT Contains None of 2 Nej) and
beskaeftiget Contains Any 1 Ja

SELVTID Hvem bestemmer hvornår din arbejdsdag starter og slutter?

Det gør jeg selv

Det gør mine kunder eller en tredjepart

Andre parter eller ydre omstændigheder (såsom vejret)

Arbtid

Vi er nu interesserede i at høre din egen vurdering af, om du i dit hovedjob arbejder på fuldtid eller deltid. Hvis du
har skiftende arbejdstider, skal du basere din vurdering på det antal timer, som du i gennemsnit har arbejdet den
seneste måned.

Hvis du har et fleksjob, skal du være opmærksom på, at du skal vurdere ud fra de timer, som du faktisk arbejder og
ikke hvor mange timer, du får løn for.

Only answer this question if beskaeftiget Contains Any 1 Ja

B4HelDel Er du beskæftiget på:

Her markeres, hvad IP selv mener, at han/hun er ansat som i sit hovedjob.

Hvis IP har skiftende arbejdstider, skal IP basere sin vurdering på det antal timer, som IP i gennemsnit har arbejdet
den seneste måned.

Det skal bemærkes, at vi senere i spørgeskemaet har indsat et kontrolmodul, der popper op, hvis der er
uoverensstemmelse mellem IP’s oplysninger om fuldtids- eller deltidsbeskæftigelse og IP’s normale ugentlige
arbejdstimer. Kontrolmodulet aktiveres, hvis IP har oplyst, at han/hun
• arbejder på fuldtid, men har færre end 32 normale arbejdstimer om ugen
• arbejder på deltid, men har mindst 32 normale arbejdstimer om ugen

Det skal dog understreges, at det er legitimt for IP at svare fuldtid og deltid uagtet, at vedkommende bryder med
32-timers reglen. Det får dog som konsekvens, at man skal bekræfte eller afkræfte dette i et kontrolmodul efter
den normale arbejdstid.

Hver opmærksom på at Flexjobber på fuld løn (gl. ordning) betyder ikke fuldtidsarbejde. Hvad er IP ansat til
(fuldtid/deltid) i deres flexjobs kontrakt.

Fuldtid

Deltid
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Only answer this question if B4HelDel Contains Any 2 Deltid and beskaeftiget Contains Any 1 Ja

HVORFOR Hvad er årsagen til, at du arbejder på deltid? (Kun et svar)

Kode 5: kan eksempelvis dække over graviditet.

Kombinerer arbejde med uddannelse

Passer børn eller andre familiemedlemmer

Sygdom, handicap, flexjob

Andre personlige grunde (fx ønsker ikke at arbejde fuld tid)

Andre familiemæssige grunde

Kan ikke få job på fuld tid

Andre grunde

Only answer this question if HVORFOR Contains Any 2 PassB and beskaeftiget Contains Any 1 Ja

PASNING Hvad er årsagen til at du ikke benytter (eller kun i begrænset omfang benytter) de tilgængelige
pasningsmuligheder for dine børn eller syge/handikappede eller ældre familiemedlemmer? (hvis der er flere
årsager så angiv den væsentligeste årsag)

Pasningstilbuddene er for dyre

Pasningstilbuddene er ikke gode nok / pasningstilbuddene jeg har brug for er ikke tilgængelige

Jeg ønsker selv at passe

Anden årsag
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Only answer this question if Loenmodtager Contains Any 1 Ja and beskaeftiget Contains Any 1 Ja

KONTRATIM Har du enten en skriftlig kontrakt eller en mundtlig aftale med din arbejdsgiver vedrørende din
arbejdstid?

Hvis IP er ansat i et vikarbureau så er det dette ansættelsesforhold der tænkes på og ikke på den arbejdsplads hvor
IP er udlånt til fra vikarbureauet

Ja

Nej

Only answer this question if KONTRATIM Contains Any 1 Ja and beskaeftiget Contains Any 1 Ja

FASTTIM Indeholder kontrakten eller aftalen et fast antal timer, som du skal arbejde?

Ja

Nej

Only answer this question if FASTTIM Contains Any 1 Ja and beskaeftiget Contains Any 1 Ja

TIMEAFT Hvor mange timer ugentlig indeholder din kontrakt eller aftale?
<i>Skriv antal timer (1,0-95,0 [halve og hele timer])</i>

Only answer this question if (TIMEAFT Greater than or Equal to 1) And (TIMEAFT Less than or Equal to 95) and
beskaeftiget Contains Any 1 Ja

TIMENORM Arbejder du normalt dette timeantal ugentligt?

Ja

Nej

Her mangler vi at kunne overskrive standard-formuleringen for et 'ved ikke' felt. Brug den eksisterende formulering
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Only answer this question if TIMENORM Contains None of 1 Ja and beskaeftiget Contains Any 1 Ja

TIMENORMTO Hvor mange timer arbejder du normalt ugentligt?

Only answer this question if TIMENORMTO Don't Know and beskaeftiget Contains Any 1 Ja

TIMENORMGNS Kan du give et bud på et gennemsnitligt antal timer du har arbejdet per uge, baseret på de
seneste 4 - 12 uger?

I disse spørgsmål ønsker vi at få oplyst IP’s normale ugentlige arbejdstid. Hvis IP’s aftalte arbejdstid (der fremgår af
kontrakten) er 37 timer, men IP arbejder normalt 45 timer, så er det 45 timer, der skal registreres som IP’s normale
ugentlige arbejdstid.

Only answer this question if (TIMENORM Contains Any 1 Ja) Or ((TIMENORMTO Greater than or Equal to 1) And
(TIMENORMTO Less than or Equal to 95)) Or ((TIMENORMGNS Greater than or Equal to 1) And (TIMENORMGNS
Less than or Equal to 95)) and beskaeftiget Contains Any 1 Ja

SPISEPAUSER {{hjtxt_spise1}} {{hjtxt_spise2}} {{hjtxt_spise3}}

Vi er interesserede i, om det er en formel del af ansættelsen, at arbejdsgiveren betaler frokost¬pauserne. Hvorvidt
medarbejderen faktisk holder spisepausen er i denne henseende ligegyldigt.

Med betalte spisepauser

Uden betalte spisepauser
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Only answer this question if B1ArbSid Contains Any 1 Ja, arbejdede mindst en time and beskaeftiget Contains
Any 1 Ja

FAKARBTID Hvor mange timer arbejdede du faktisk i ugen fra {{refugetxtlang}}?
(Timerne angives {{hjtxt_spisepauser}} spisepauser)

Dette spørgsmål handler om, hvor meget IP har arbejdet i en konkret referenceuge. Dvs. det er KUN arbejde i
denne uge, der skal angives.

Derfor er det også vigtigt, at IP er opmærksom på faktorer, der kan gøre, at arbejdstiden i den faktiske uge varierer
fra det aftalte/normale timeantal fx:
- overarbejde
- ferie
- sygefravær
- skiftende arbejdstid pga. flekstid, afspadsering m.m.
- IP gik tidligt fra arbejde/kom senere på arbejde pga. private ærinder

Husk også at medregne eventuelt hjemmearbejde.

Husk at fratrække helligedage

Only answer this question if B1ArbSid Contains Any 1 Ja, arbejdede mindst en time and beskaeftiget Contains
Any 1 Ja

DELFRAV Havde du i ugen fra {{refugetxtlang}} nogle halve eller hele dage, hvor du ikke arbejdede, enten
pga. ferie, fridag, orlov, sygdom, midlertidigt handikap eller andre omstændigheder?
<i>Regn helligdage med, hvis du skulle have arbejdet den dag.</i>

Denne type af fravær kan både være betalt eller ubetalt

Ja

Nej

Only answer this question if DELFRAV Contains Any 1 Ja and beskaeftiget Contains Any 1 Ja

Du har oplyst, at du har haft halve eller hele fraværsdage i ugen fra {{refugetxt}}. Du bedes nu fordele dit fravær i
halve og hele dage (halve dage tæller 0,5):

Paper form support for question grids is forthcoming.
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Only answer this question if (TIMEAFT Greater than or Equal to 1) And (TIMEAFT Less than or Equal to 95) And
(B1ArbSid Contains Any 1 Ja, arbejdede mindst en time) and beskaeftiget Contains Any 1 Ja

BETALARB Havde du i ugen fra {{refugetxtlang}} nogle overarbejdstimer, udover det kontrakt-
/aftalebestemte timetal? Det kan enten være betalte eller ubetalte overarbejdstimer - eller timer, som du kan
afspadsere senere.

Ja

Nej

Only answer this question if ((loenmodtager Contains Any 2 Nej) Or (KONTRATIM Contains None of 1 Ja) Or
(FASTTIM Contains None of 1 Ja)) And (B1ArbSid Contains Any 1 Ja, arbejdede mindst en time) and beskaeftiget
Contains Any 1 Ja

BETALARBTO Havde du i ugen fra {{refugetxtlang}} nogle dage, hvor du arbejdede mere end normalt?

Ja

Nej

Only answer this question if (BETALARB Contains Any 1 Ja) Or (BETALARBTO Contains Any 1 Ja) and beskaeftiget
Contains Any 1 Ja

ANTALBETTIM Hvor mange timer i alt arbejdede du over i den pågældende uge? Læg overarbejdstimer for alle
dage sammen, også selvom de bliver afspadseret på et senere tidspunkt.

Only answer this question if (loenmodtager Contains Any 1 Ja) And (ANTALBETTIM Greater than or Equal to 0.5)
And (ANTALBETTIM Less than or Equal to 95.0) and beskaeftiget Contains Any 1 Ja

Du har oplyst, at du har haft {{antalbettim}} overarbejdstimer. Du bedes nu fordele alle timerne (i hele og halve
timer):
(Hvis en time betales på to forskellige måder, fordel da timerne i henhold til størrelsen på de respektive
betalinger.)

Paper form support for question grids is forthcoming.
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Only answer this question if beskaeftiget Contains Any 1 Ja

B9Aften Arbejder du normalt om aftenen?

Aftenarbejde er arbejde, der udføres efter normal arbejdstids ophør, men inden folk normalt sover.
IP må selv vurdere, hvad vedkommende benævner som normalt ophør for arbejdstid, og hvornår folk normalt
sover.

Ja, ofte

Ja, af og til

Nej

Only answer this question if beskaeftiget Contains Any 1 Ja

B9Nat Arbejder du normalt om natten?

Natarbejde er arbejde, der udføres i den normale soveperiode.
IP må selv vurdere, hvornår den normale soveperiode ligger.

Ja, ofte

Ja, af og til

Nej

Only answer this question if beskaeftiget Contains Any 1 Ja

B9Loerd Arbejder du normalt om lørdagen?

Ja, ofte

Ja, af og til

Nej
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Only answer this question if beskaeftiget Contains Any 1 Ja

B9Soend Arbejder du normalt om søndagen?

Det er KUN søndagsarbejde vi er interesseret i, ikke hvis IP arbejder på helligdag.

Ja, ofte

Ja, af og til

Nej

Only answer this question if beskaeftiget Contains Any 1 Ja

B9Hjem Har du arbejdet hjemme i løbet af den sidste måned?
<i>Medregn al hjemmearbejde, også selvom der blot var tale om en time</i>

Hjemmearbejde er alt produktivt arbejde i relation til arbejdspladsen, som er udført på hjemmeadressen.

Det er dog vigtigt at understrege, at personer, der har deres arbejdsplads i forlængelse af hjemmet ikke arbejder
hjemme. Det gælder fx:
• En landmand, der går over i stalde og tilstødende bygninger
• En selvstændig, der går over på sit kontor i nabobygningen
• En kioskindehaver, der bor oven på sin kiosk
Afgørende er, om hjemmet og arbejdsstedet har samme indgang. Er det ikke tilfældet, arbejder man ikke hjemme.

En gruppe, der også regnes med som hjemmearbejdende, er sælgere, der forbereder sig hjemmefra, men møder
klienter og kunder på deres adresse.

Husk at de timer, der arbejdes hjemme, skal tælles med i folks arbejdstid.

Ja, mindst halvdelen af arbejdstiden

Ja, men under halvdelen af arbejdstiden

Nej
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Only answer this question if B9Hjem Contains Any 1 Ja, mindst halvdelen af arbejdstiden or 2 Ja, men under
halvdelen af arbejdstiden and beskaeftiget Contains Any 1 Ja

B9HjemB Hvor ofte arbejder du hjemme i løbet af en normal uge?

Under 1 dag om ugen

1-2 dage om ugen

3-4 dage om ugen

Over 4 dage om ugen

Only answer this question if loenmodtager Contains Any 1 Ja and beskaeftiget Contains Any 1 Ja

B9Skift Arbejder du normalt på skiftehold?

Ved skiftehold forstås: IP, der pga. skiftehold, arbejder på forskellige tidspunkter af døgnet i løbet af en periode. Fx
arbejder IP mandag og tirsdag på daghold 07-15, onsdag og torsdag på aftenhold 15-23 og fredag 23-07 på
natholdet.

Hvis IP fast arbejder på samme skift (fx altid morgenholdet), er der ikke tale om skifteholdsarbejde, og der skal
derfor svares ’Nej’ i dette spørgsmål.

Hvis IP derimod skifter mellem morgen, aften- og natarbejde, skal der svares ja.

Ja

Nej
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Only answer this question if (B2elev Contains None of 1 Lærling/Elev or 2 Forskningsassistent/Ph.d studerende
or 3 Vikar) And (loenmodtager Contains Any 1 Ja) and beskaeftiget Contains Any 1 Ja

B2Midlt Har du midlertidig eller fast ansættelse? <newline><newline><S>(Med midlertidig menes, at ansættelsen i
din arbejdskontrakt er defineret som tidsbegrænset)</S>

Ansættelsen er kun midlertidig, hvis IP udtrykkeligt er ansat for en bestemt periode med en fast slutdato eller indtil
en bestemt opgave er løst (fx projektansatte). Det drejer sig typisk om følgende:

• Lærlinge og elever som er ansat på lærlinge/elev-kontrakt med fast slutdato
• Lønnede praktikanter
• Personer ansat i vikariater, fx barselsvikariat
• Projektansatte, hvor ansættelsen stopper, når projektet er udført
• Ph.d.-ansatte, forskningsassistenter og videnskabelige assistenter, der er ansat med fast slutdato
• Håndværkere, arbejdsmænd der kun er ansat til et bestemt byggeri
• Konstabler i forsvaret
• Åremålsansættelse
• Ledige, der er midlertidigt ansat i forskellige beskæftigelsesordninger fx løntilskud
• Vikarer, der udlejes af vikarbureauer er også midlertidigt ansatte
• Sæsonarbejdere

3 mdr. prøve i forbindelse med opstart på nyt arbejde, er ikke en midlertidig ansættelse. Man er fastansat selv om
man ved eller frygter, at man bliver sagt op. Hvis IP sidder i opsagt stilling, gør dette ikke ansættelsen midlertidig.

Studerende med job, som de kun regner med at have så længe, de læser, er ikke i midlertidigt job, medmindre det
fremgår af ansættelseskontrakten.

Midlertidig

Fast
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Only answer this question if B2Midlt Contains Any 1 Midlertidig and beskaeftiget Contains Any 1 Ja

Aarsag Hvad er grunden til, at jobbet er midlertidigt?

Kode 3:
Ansatte på prøve er personer med en decideret prøvekontrakt, hvor ens ansættelse tages op med arbejdsgiveren,
når prøvekontrakten udløber.

Kode 4
Lærlinge og elever er personer, der som del af deres uddannelse, at de arbejder i en afgrænset periode med
en fast slutdato.

Kode 5
Forskningsassistenter (herunder også videnskabelige assistenter) har en tidsbegrænset
ansættelse på typisk 1-3 år med en fast slutdato.

Kunne ikke få fast beskæftigelse

Har selv ønsket det

Ansat på prøve med mulighed for senere fastansættelse

Ansat som lærling/elev

Er i et praktikforløb eller som forskningsassistent (Ph.d stud) mv

Mit job eksisterer ikke som fast-ansættelse (eksempelvis projektansættelse)

Andre grunde
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Only answer this question if (B2Midlt Contains Any 1 Midlertidig) Or (B2elev Contains Any 1 Lærling/Elev or 2
Forskningsassistent/Ph.d studerende or 3 Vikar) and beskaeftiget Contains Any 1 Ja

VARIGHED Hvor lang er den samlede ansættelsesperiode?

Under 1 måned

1 til mindre end 3 måneder

3 til mindre end 6 måneder

6 til mindre end 12 måneder

12 til mindre end 18 måneder

18 til mindre end 24 måneder

24 til mindre end 36 måneder

3 år eller mere

Opstart

Only answer this question if (beskaeftiget Contains Any 1 Ja) And (B2SKIFT Contains None of 2 Nej)

B2STAAR Hvilket årstal begyndte du at arbejde på din nuværende arbejdsplads?

Meget vigtigt at vi får svar på, hvilket årstal IP begyndte på sin nuværende arbejdsplads.

Hvis et firma er blevet opkøbt af et andet, og IP stadig har det samme ansættelsesforhold, skal IP svare på, hvornår
IP startede i det oprin¬delige firma, også selvom IP har fået en anden arbejdsfunktion (stilling) i firmaet.

Det samme gør sig gældende, hvis firmaet er flyttet til en anden adresse end den oprindelige, også hvis afdelingen
flytter til udlandet og IP flytter med.
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Only answer this question if (beskaeftiget Contains Any 1 Ja) And (B2SKIFT Contains None of 2 Nej)

B2STMND Hvilken måned begyndte du på dit nuværende arbejde? Hvis du ikke kan huske det, kan du gå
videre til næste spørgsmål.

Januar

Februar

Marts

April

Maj

Juni

Juli

August

September

Oktober

November

December

Only answer this question if (beskaeftiget Contains Any 1 Ja) And (B2SKIFT Contains None of 2 Nej)

BbAF Var Jobcentret aktivt involveret i at {{hjtxt_bbaf}}

Ja

Nej
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Only answer this question if (beskaeftiget Contains Any 1 Ja) And (B2SKIFT Contains None of 2 Nej)

FUNDJOB Hvordan fandt du stillingen (hvilken af følgende metoder var den vigtigste)?

Via jobannonce (såvel svar på annonce som at man selv har indrykket annonce)

Gennem bekendte

Blev formidlet via kommunen, a-kassen, Jobcentret

Blev kontaktet af arbejdsgiver

Kontaktede selv virksomheden uopfordret

Vikarbureau eller lignende

Gennem kontakter fra uddannelsesinstitution, praktikforløb eller tidligere arbejdsplads

Fået opgave/kontrakt via offentligt udbud

Andre metoder

Branstil

Vi vil nu stille dig en række spørgsmål om dit arbejdssted. Oplysningerne vil udelukkende blive anvendt til at
placere dit arbejdssted i den rigtige branche.

Hvis du er ansat i et vikarbureau, skal du vælge det sted du arbejdede i den nævnte uge, og ikke selve
vikarbureauet.

Disse spørgsmål er sat op som i dag, altså uden Google Maps-modulet og bare med flade felter til datamodtagelse

Only answer this question if (beskaeftiget Contains Any 1 Ja) And (B2SKIFT Contains None of 2 Nej)

B2Navn Vælg firmanavnet på dit arbejdssted ved at skrive en del af navnet og vælge det på søgelisten, der
fremkommer.
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Only answer this question if (beskaeftiget Contains Any 1 Ja) And (B2SKIFT Contains None of 2 Nej)

B2ARBKOM I hvilken kommune ligger din arbejdsplads?

(Du skal fra listen vælge den kommune, hvor din arbejdsplads ligger. Hvis ikke din arbejdsplads ligger i Danmark
tryk da ’ukendt’.)

Arbejdsstedets kommune er den kommune, hvor IP´s lokale arbejdsplads ligger – altså hvor IP møder og får sine
instruktioner.

Hvis IP har flere arbejdssteder (fx udekørende hjemmepleje), så skal der vælges den kommune, hvor arbejdsstedet,
der organiserer og koordinerer, ligger. Dette betyder IKKE at alle kommunalt ansatte, er ansatte på rådhuset.

Det eneste tilfælde der afviger herfra er vikarer, der er ansat via et vikarbureau. Her skal de vælge den kommune,
hvor det arbejdssted, som de arbejder hos, er lokaliseret - ikke selve vikarbureauets hjemkommune. Hvis de
arbejder flere steder i ref.ugen, vælg da den kommune, hvor det arbejdssted de arbejder flest timer hos, er
placeret.

Only answer this question if B2ARBKOM Equal to 920 and (beskaeftiget Contains Any 1 Ja) And (B2SKIFT
Contains None of 2 Nej)

B2land I hvilket land ligger din arbejdsplads?
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Only answer this question if (beskaeftiget Contains Any 1 Ja) And (B2SKIFT Contains None of 2 Nej)

B2Gade Notér adressen på dit arbejdssted Gadenavn

Dette spørgsmål stilles kun til de IP’ere, der arbejder i Danmark.

Adressen for IP’s arbejdssted:

• Hvis IP har flere arbejdssteder (fx udekørende hjemmepleje), så skal der vælges det arbejdssted, hvor arbejdet
organiseres og koordineres.
• Det eneste tilfælde der afviger herfra er vikarer, der er ansat via et vikarbureau. Her skal de vælge det
arbejdssted de arbejder hos, ikke selve vikarbureauets kontor. Hvis de arbejder flere steder i ref.ugen, vælg da det
arbejdssted med flest timer.
• Hvis IP er dagplejer/familieplejer, skal vi have hjemmeadressen.
• Hvis man er kommunalt ansat er ens arbejdssted IKKE rådhuset, med mindre man arbejder på selve rådhuset!

Uddybende eksempler:

Type 1: Personer, der arbejder helt eller delvis i deres hjem.
Eksempler: Assurandører, sælgere (dog kun såfremt de arbejder ud fra deres hjemmeadresse)
- dagplejemødre, familieplejere.

IP’s hjem udgør her arbejdsstedet og omfatter således kun en person.

Type 2: Personer, der aldrig kommer på hovedkontoret, men ikke arbejder ikke i deres hjem. IP arbejder ofte ikke
et fast sted.

Eksempler: Rengøringsassistenter i rengøringsfirmaer, avisbude (er de ansat af avisen, bliver de en del af denne og
får avis som branche )
SFI's interviewere, Meteorologisk instituts observatører, tilsynsførende (fængselsvæsenet), lods- og fyrtjenesten

Dette er et eksempel på, at vi skal have adressen på det sted, der koordinerer og organiserer arbejdet.
Fx ISS kontoret, der organiserer udekørende rengøringspersonale- her er det ikke de steder hvor der gøres rent.

Type 3: Personer, der er kommunalt ansatte men ikke på rådhuset.

Eksempler: Hjemmehjælper, sundhedsplejerske, hjemmesygeplejerske, kommunalarbejder, arbejdsmand, gartner.

I nogle tilfælde har de et lokalkontor, de er tilknyttet fx et hjemmehjælps kontor eller en materialegård. Hvis de
siger, at de er tilknyttet rådhuset, få så gerne uddybet, hvad de laver på rådhuset.

Type 4: I nogle tilfælde eksisterer arbejdsstedet fysisk kun midlertidigt eller er meget mobilt.

Eksempler: bygge- og anlægsarbejdere, langturschauffører, fiskere, tivoliansatte

Få så vidt muligt oplysning om antallet af ansatte på det lokale arbejdssted - en byggeplads, en kutter, et tivoli osv.
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Only answer this question if (beskaeftiget Contains Any 1 Ja) And (B2SKIFT Contains None of 2 Nej)

B2HusNr Husnr-nr

Only answer this question if (beskaeftiget Contains Any 1 Ja) And (B2SKIFT Contains None of 2 Nej)

B2HusNrb Husnr-bogstav

Only answer this question if (beskaeftiget Contains Any 1 Ja) And (B2SKIFT Contains None of 2 Nej)

B2Post Postnr
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Only answer this question if (beskaeftiget Contains Any 1 Ja) And (B2SKIFT Contains None of 2 Nej)

B2Hvad Hvad er det for en virksomhed, du arbejder i?<newline><newline><S> (Vær konkret: Skriv Skriv
<U>fiske</U>fabrik fremfor fabrik, <U>medicinal</U>virksomhed fremfor industrivirksomhed,
<U>dametøjs</U>forretning fremfor blot forretning etc.)

Det I skriver her, er det vi vil kode ud fra, så det skal være et ord, der siger, hvad virksomheden laver, se
nedenstående eksempler.

Her er det den detaljerede branche, der er interessant, derfor må nedenstående eksempler ikke forekomme.

• Ikke maskinfabrik, men landbrugsmaskinfabrik
• Ikke detailhandel, men supermarked, dametøj, herretøj, børnetøj
• Ikke kommune, men kommunekontor eller børnehave, folkeskole, vandværk, plejehjem
• Ikke staten, men ministerium, politiet, byretten, rigsarkivet, universitetet osv.
• Ikke vognmand, men taxivognmand, fragtvognmand osv.
• Ikke konsulentvirksomhed, men rådgivende ingeniør, edb-konsulent osv.

Vær meget omhyggelig med at få en præcis virksomhedsangivelse

BEMÆRK: Vikarer skal placeres i den virksomhed, de er sendt ud til og ikke i vikarbureauet. De eneste, der skal
have vikarbureauet som virksomhed er dem, der faktisk er ansat i vikarbureauet og fx administrerer løn el. lign. for
de vikarer, der er sendt ud.

Passer eget handicappet barn
Hvis en person går hjemme og passer sit handicappede barn på fx tabt arbejdsfortjeneste fra kommunen, skal
personen placeres som beskæftiget, stilling er Handicaphjælper og virksomheden er Kommunal Hjemmehjælp.

Only answer this question if (beskaeftiget Contains Any 1 Ja) And (B2SKIFT Contains None of 2 Nej)

B2HvadA Hvad laver man på den arbejdsplads, hvor du arbejder?<newline> (Hvilke konkrete produkter
eller ydelser fremstilles eller tilbydes. Fx fremstiller haveredskaber af metal, engroshandel med strikvarer mv.)

Hjælpetekst til at kode IP’s virksomhed.
Her skal der suppleres med oplysninger om, hvilke slags ydelser eller varer, der arbejdes med på den lokale
arbejdsplads, og om der produceres eller kun forhandles, fx:

• Fremstilling af el-vandvarmere og – radiatorer
• Fremstilling af træmøbler eller plastmøbler
• Engroshandel med frugt og grøntsager
• Forhandling og reparation af biler
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Only answer this question if (beskaeftiget Contains Any 1 Ja) And (B2SKIFT Contains None of 2 Nej)

ANTALBESK Hvor mange beskæftigede er der på din arbejdsplads i alt? <newline><newline>(Beskæftigede
indehaver(e) og evt. medhjælpende familiemedlem(mer) medtages)

1-9

10-19

20-49

50-249

250 eller flere

Ved ikke, men 10 eller flere ansatte

Only answer this question if ANTALBESK Contains Any 1 1-9 and (beskaeftiget Contains Any 1 Ja) And (B2SKIFT
Contains None of 2 Nej)

ANTALA Vælg det præcise antal ansatte <newline><newline>(Beskæftigede indehaver(e) og evt. medhjælpende
familiemedlem(mer) medtages)

Only answer this question if (beskaeftiget Contains Any 1 Ja) And (B2SKIFT Contains None of 2 Nej)

B2Stil Hvad er din stillingsbetegnelse / titel?

Der må ikke bruges forkortelser i stillingsbetegnelsen.

Hvis IP fx svarer arbejdsmand, specialarbejder, fabriksarbejder, skal der spørges om IP’s arbejdsfunktion. Hvis
svaret er konsulent, skal der spørges, hvilken slags konsulent der er tale om: Er det it-konsulent,
virksomhedskonsulent eller noget helt andet? Det samme gælder for en lærer. Her skal vi have oplyst, om det er
folkeskolelærer/aftenskolelærer/seminarielærer/universitetslærer.

Vikar, blæksprutte eller afløser er ikke en præcis nok titel/stillingsbetegnelse.

Vi vil nu stille en række spørgsmål om din stilling. Det vil sige de arbejdsopgaver, som du primært udfører i din
arbejdstid.
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Only answer this question if B2Stil Not Empty and (beskaeftiget Contains Any 1 Ja) And (B2SKIFT Contains None
of 2 Nej)

B2StilA Beskriv de konkrete hoved-arbejdsopgaver i din stilling

Dette er en hjælpetekst til beskrivelse af IP’s arbejdsfunktioner, der skal bruges i kodningen ved tvivlssituationer.
Husk altid at spørge ind til IP’s arbejdsfunktioner.

Tænk over hvad du skriver, det er ikke nok at skrive fx ledelse eller administration. Vi vil gerne have en så konkret
beskrivelse af IP’s primære daglige arbejdsopgaver som muligt. Fx om IP besvarer telefonopkald, gør rent, laver
frokost i køkken osv.

Only answer this question if B2Status Contains Any 1 Lønmodtager and (beskaeftiget Contains Any 1 Ja) And
(B2SKIFT Contains None of 2 Nej)

B2persled Har du personaleledelse som en af dine arbejdsopgaver?

Personaleledelse indbefatter, at IP har beslutningskompetence over andre medarbejdere i forhold til deres
arbejdsopgaver, samt at IP kan træffe beslutninger om, hvorvidt der skal ansættes eller afskediges personale.

Der skal være tale om formel ledelse. Det skal ikke tages med, hvis man fx tages med på råd af chefen eller er med
til at planlægge arbejdet. Derudover skal det være personaleledelse. Fagligt eller økonomisk ansvar har ikke
nødvendigvis noget med personaleledelse at gøre.

Hvis IP kun har ansvar for lærlinge/elever, herunder sidemandsoplæring, betragtes dette ikke som
personaleledelse.

Tidligere analyser har vist, at der er en tendens til at overvurdere personaleledelse. Der er mange, der af deres
chef involveres i organiseringen af arbejdet og dermed har indflydelse på deres kollegers arbejdsliv. Det er dog kun
personer med egentligt ledelsesansvar, der skal tages med i dette spørgsmål.
Hvis I er i tvivl om, hvorvidt IP har personaleledelse, kan I eventuelt spørge ind til, om det er IP, der beslutter, hvem
der skal ansættes eller afskediges, holder medarbejderudviklingssamtaler.

Ja

Nej
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Only answer this question if B2persled Contains Any 1 Ja or 2 Nej and (beskaeftiget Contains Any 1 Ja) And
(B2SKIFT Contains None of 2 Nej)

B3TOPLEDERE {{hjtxt_B3TOPLEDERE}} .

Der skal også her være tale om formel ledelse.

Ja

Nej

Only answer this question if B3TOPLEDERE Contains Any 1 Ja and (beskaeftiget Contains Any 1 Ja) And (B2SKIFT
Contains None of 2 Nej)

B3Top1 Har du ledelsesansvar over for andre ledere på din arbejdsplads?

Med ”ledelsesansvar over for andre ledere” menes, at man for at kvalificere sig til topleder skal have ledelse over
andre ledelsesniveauer. Fx man har ledelse over afdelingschefer, eksempelvis lagerchef, HR-chef og økonomichef
eller lignende.

Ja

Nej

Nu kommer der en række spørgsmål om bijob. Eftersom du har svaret, at du har mere end et bijob, bedes du tage
udgangspunkt i det af dine bijob, som du arbejder flest timer i. Hvis du arbejder lige meget i flere bijob, bedes du
tage udgangspunkt i det, som du tjener flest penge på.

Only answer this question if (ANTJOB Contains Any 2 To or 3 Tre eller flere) And (bc_tidl Equal to 1)

BCVIRKGEN Har du stadig samme bijob som sidst du svarede på Arbejdskraftundersøgelsen i {{sidsteinttxt}}?

Ja

Nej
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Bijob

Only answer this question if (ANTJOB Contains Any 2 To or 3 Tre eller flere) And (BCVIRKGEN Contains None of 1
Ja)

BcStatusArbejder du i dit bijob som

Lønmodtager

Selvstændig

Medhjælpende ægtefælle

Ulønnet medarbejder i et familiemedlems virksomhed eller landbrug

Only answer this question if BcStatus Contains Any 3 Medhjælpende ægtefælle and (ANTJOB Contains Any 2 To
or 3 Tre eller flere) And (BCVIRKGEN Contains None of 1 Ja)

BcLonAft Har du en lønaftale?

Dette spørgsmål stilles kun til ”Medhjælpende ægtefæller”. Formålet med spørgsmålet er at få klarlagt, om IP har
en lønaftale. Hvis dette er tilfældet, vil IP blive betragtet som lønmodtager.

Ja

Nej

Only answer this question if BcStatus Contains Any 2 Selvstændig and (ANTJOB Contains Any 2 To or 3 Tre eller
flere) And (BCVIRKGEN Contains None of 1 Ja)

BcANSAT Har du ansatte i din virksomhed ud over evt. medhjælpende familiemedlemmer?

Ja

Nej
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Only answer this question if (ANTJOB Contains Any 2 To or 3 Tre eller flere) And (BCVIRKGEN Contains None of 1
Ja)

BITIMENORMTO Hvor mange timer arbejder du normalt ugentligt i dit bijob?
<i>Hvis din normale arbejdstid varierer meget eller er svær at opgøre, forsøg da efter bedste evne at tage et
gennemsnit på antal timer over dine sidste fire arbejdsuger.
Fx uge 8 = 32 timer, uge 9=34 timer, uge 10=37 timer og uge 11=37 timer. I alt 140 timer/4 uger= 35 timer.</i>

Only answer this question if ANTJOB Contains Any 3 Tre eller flere and (ANTJOB Contains Any 2 To or 3 Tre eller
flere) And (BCVIRKGEN Contains None of 1 Ja)

BITIMENORMOVR Hvor mange timer arbejder du normalt ugentligt i dine øvrige bijobs tilsammen?

Skriv hele eller halve timer mellem 1 og 95

Only answer this question if (ANTJOB Contains Any 2 To or 3 Tre eller flere) And (BCVIRKGEN Contains None of 1
Ja)

BIFAKARBTID Hvor mange timer arbejdede du faktisk i dit bijob i ugen fra {{refugetxtlang}?}

Samme som ved B2-spørgsmålene, hvor vi bare har lagt felterne ind fladt til datamodtagelse

Only answer this question if (ANTJOB Contains Any 2 To or 3 Tre eller flere) And (BCVIRKGEN Contains None of 1
Ja)

BcNavn Vælg firmanavnet på arbejdsstedet for dit bijob ved at skrive en del af navnet og vælge det på søgelisten,
der fremkommer.

Vær opmærksom på, at samme firma kan være registreret med flere forskellige firmanavne på samme adresse.
Vælg det, der bedst beskriver dit arbejdsområde.

Hvis firmanavnet på dit arbejdssted ikke fremgår af søgelisten, skal du blot skrive navnet så præcist som muligt



AKU_2025K4

39 of 96

Only answer this question if (ANTJOB Contains Any 2 To or 3 Tre eller flere) And (BCVIRKGEN Contains None of 1
Ja)

BcGade Notér adressen på arbejdsstedet for dit bijob. Gadenavn

Only answer this question if (ANTJOB Contains Any 2 To or 3 Tre eller flere) And (BCVIRKGEN Contains None of 1
Ja)

BcHusNrHusnr

Only answer this question if (ANTJOB Contains Any 2 To or 3 Tre eller flere) And (BCVIRKGEN Contains None of 1
Ja)

BcPost Postnr

Only answer this question if (ANTJOB Contains Any 2 To or 3 Tre eller flere) And (BCVIRKGEN Contains None of 1
Ja)

BcVirk Hvad er det for en virksomhed, du arbejder i?<newline><newline><S>(Vær konkret: Skriv Skriv
<U>fiske</U>fabrik fremfor fabrik, <U>medicinal</U>virksomhed fremfor industrivirksomhed,
<U>dametøjs</U>forretning fremfor blot forretning etc.)

Only answer this question if (ANTJOB Contains Any 2 To or 3 Tre eller flere) And (BCVIRKGEN Contains None of 1
Ja)

BcHvad Hvad laver man på den arbejdsplads, hvor du arbejder?<newline>(Hvilke konkrete produkter eller ydelser
fremstilles eller tilbydes. Fx fremstiller haveredskaber af metal, engroshandel med strikvarer mv.)
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Besksoeg

Only answer this question if beskaeftiget Contains Any 1 Ja

BDONSKTIM Hvis du blev tilbudt det, ville du så foretrække at arbejde flere, færre eller et uændret antal timer
i forhold til din nuværende arbejdstid (i hovedbeskæftigelse og evt. bijob)?
Ved flere eller færre timer, skal du forestille dig, at din løn bliver reguleret tilsvarende - du ville dermed få mere i
løn, uden evt. overarbejdstarif, ved flere timer og mindre i løn for færre timer.

Arbejde flere timer

Arbejde færre timer

Arbejde samme antal timer

Only answer this question if BDONSKTIM Contains Any 1 Arbejde flere timer or 2 Arbejde færre timer and
beskaeftiget Contains Any 1 Ja

BDTIMER Hvor mange timer om ugen vil du gerne arbejde i alt?

Dette kan både være:

- Timer i nuværende hovedjob + timer i det bijob, IP søger
- Timer i et nyt hovedjob uden bijob
- Timer i et nyt hoved job og et nyt bijob
- + evt. flere bijobs

Her vil vi gerne vide hvor mange timer IP gerne vil arbejde i alt

Only answer this question if BDONSKTIM Contains Any 1 Arbejde flere timer and beskaeftiget Contains Any 1 Ja

BDVARSELMER Ville du kunne begynde at arbejde flere timer om ugen inden for to uger?

Ja

Nej
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Only answer this question if beskaeftiget Contains Any 1 Ja

BdSoege2 Har du i perioden - fra den {{fireugertxtlang}} - søgt andet arbejde.

Ja

Nej

Only answer this question if BdSoege2 Contains Any 1 Ja and beskaeftiget Contains Any 1 Ja

TIDBRUGT Hvor længe har du søgt arbejde?

Mindre end en måned

1-2 måneder

3-5 måneder

6-11 måneder

12-17 måneder

18-23 måneder

24-47 måneder

4 år eller derover

Only answer this question if BdSoege2 Contains Any 1 Ja and beskaeftiget Contains Any 1 Ja

BDVARSEL Ville du kunne begynde på et nyt arbejde inden for to uger?

Her belyses, hvornår IP selv er parat til at begynde at arbejde. Det er ikke et spørgsmål om, hvornår IP tror
eller ved, at der er et arbejde, som IP kan tiltræde.

Ja

Nej
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Only answer this question if (BDVARSEL Contains Any 2 Nej) Or (BDVARSELMER Contains Any 2 Nej) and
beskaeftiget Contains Any 1 Ja

HVORFSENny Hvorfor kan du først begynde senere?

Kode 5: kan eksempelvis dække over graviditet.

Skal afslutte skole eller uddannelse

Pga. sygdom/handicap

Pga. børnepasning (herunder barselsorlov/forældreorlov) eller pasning af familiemedlemmer med særlige
behov

Pga. andre familiemæssige årsager

Pga. andre personlige årsager

Pga. opsigelsesvarsel

Andre årsager

Only answer this question if HVORFSENny Contains Any 3 Pga. børnepasning (herunder
barselsorlov/forældreorlov) eller pasning af familiemedlemmer med særlige behov and beskaeftiget Contains
Any 1 Ja

BeBedrP2 Hvad er årsagen til at du ikke benytter (eller kun i begrænset omfang benytter) de tilgængelige
pasningsmuligheder for dine børn eller syge/handikappede eller ældre familiemedlemmer? (hvis der er flere
årsager så angiv den væsentligste årsag)

Pasningstilbuddene er for dyre

Pasningstilbuddene er ikke gode nok / pasningstilbuddene jeg har brug for er ikke tilgængelige

Jeg ønsker selv at passe

Anden årsag
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Ledsoeg

Only answer this question if beskaeftiget Contains Any 2 Nej

BeSoeger Har du i disse 4 uger - fra den {{fireugertxtlang}} - søgt arbejde? Også søgning af jobs med ganske
få timer har interesse.

Alle som søger arbejde, også ned til én times arbejde er jobsøgende. Derfor er det vigtigt, at man understreger den
del, der handler om ’ganske få timer’- idet man sagtens kan være jobsøgende, selv om det ikke er et fuldtidsjob.

Ja

Nej

Only answer this question if BeSoeger Contains Any 2 Nej and beskaeftiget Contains Any 2 Nej

BeHarArb Er det fordi du allerede har fået arbejde?

Dette er et vigtigt spørgsmål, idet respondenter, der allerede har et job, som de skal starte på, stadig kan være
AKU-ledige, selv om de ikke lever op til kravet om at være arbejdssøgende.

Ja

Nej

Only answer this question if BeHarArb Contains Any 1 Ja and beskaeftiget Contains Any 2 Nej

BeStart Hvornår skal du begynde på dit nye arbejde?

Også dette er et meget vigtigt spørgsmål, idet respondenter, der starter på deres nye arbejde inden for 3 måneder,
kan kodes som AKU-ledige, mens personer, der først senere starter deres nye arbejde, skal kodes uden for
arbejdsstyrken.

Er allerede startet

Inden for 3 måneder

Senere
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Only answer this question if BeHarArb Contains Any 2 Nej and beskaeftiget Contains Any 2 Nej

BeVilHa Selvom du ikke har søgt arbejde inden for den angivne 4-ugers periode, vil du så gerne have et arbejde?

Ja

Nej

Only answer this question if BeVilHa Contains Any 1 Ja and beskaeftiget Contains Any 2 Nej

AARSAGIKS Hvorfor har du ikke søgt arbejde?

Kode 1: går primært på færdigheder/uddannelse og ikke på hvad man måtte have lyst til.

Kode 6: kan eksempelvis dække over graviditet.

Ingen job som passer mig var ledige

Under uddannelse eller starter uddannelse

Egen sygdom eller handikap

Passer børn eller andre familiemedlemmer

Andre familiemæssige årsager

Andre personlige årsager

Afventer/forventer genansættelse

Andre grunde
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Only answer this question if (BeVilHa Contains Any 2 Nej) And (pensjn Not Equal to 1) and beskaeftiget Contains
Any 2 Nej

AARSAGIKS2 Hvad er årsagen til, at du ikke ønsker at arbejde?

Kode 4: kan eksempelvis dække over graviditet.

Under uddannelse eller starter uddannelse

Egen sygdom eller handicap

Passer børn eller andre familiemedlemmer

Andre personlige årsager

Andre familiemæssige årsager

Er på eller søger førtidspension

Er på eller søger efterløn, fleksydelse eller pension (pga. alder)

Andre årsager

Only answer this question if (AARSAGIKS2 Contains Any 3 Passer børn eller andre familiemedlemmer) Or
(AARSAGIKS Contains Any 4 Passer børn eller andre familiemedlemmer) and beskaeftiget Contains Any 2 Nej

PASIKVIL Hvad er årsagen til at du ikke benytter (eller kun i begrænset omfang benytter) de tilgængelige
pasningsmuligheder for dine børn eller syge/handikappede eller ældre familiemedlemmer? (hvis der er flere
årsager så angiv den væsentligste årsag)

Pasningstilbuddene er for dyre

Pasningstilbuddene er ikke gode nok / pasningstilbuddene jeg har brug for er ikke tilgængelige

Jeg ønsker selv at passe

Anden årsag
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Only answer this question if AARSAGIKS Contains Any 7 Afventer/forventer genansættelse and beskaeftiget
Contains Any 2 Nej

BeTilsA Har du fået tilsagn om, at kunne vende tilbage til et tidligere job?

Ja

Nej

Only answer this question if BeTilsA Contains Any 1 Ja and beskaeftiget Contains Any 2 Nej

BeFrav Hvor længe har du været væk fra dit arbejde?

3 måneder eller kortere tid

Mere end 3 måneder

Only answer this question if (BeSoeger Contains Any 1 Ja) Or (BeVilHa Contains Any 1 Ja) Or (BeHarArb Contains
Any 1 Ja) and beskaeftiget Contains Any 2 Nej

BETIMER Hvor mange timer om ugen vil du gerne arbejde?
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Only answer this question if (BeSoeger Contains Any 1 Ja) Or (BeStart Contains Any 1 Er allerede startet or 2
Inden for 3 måneder) and beskaeftiget Contains Any 2 Nej

TIDBRUGTUB Hvor længe {{hjtxt_tidbrugtub}}

Mindre end en måned

1 - 2 måneder

3 - 5 måneder

6 - 11 måneder

12 - 17 måneder

18 - 23 måneder

24 - 47 måneder

4 år eller derover
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Only answer this question if BeSoeger Contains Any 1 Ja and beskaeftiget Contains Any 2 Nej

SoegMet Har du brugt nogle af følgende jobsøgningsmetoder til at lede efter arbejde?

Kode 1: hvis man har svaret på et stillingsopslag som er fundet på jobcenterets hjemmeside skal man ikke svare
her, men derimod svarmulighed 6

Kode 2: det gælder uanset om man har læst stillingsopslag på internettet, i avisen eller på opslagstavler på
offentlige institutioner eller andre steder.

Kode 3: hvis man har lagt sit CV ud på jobcenterets hjemmeside skal man ikke svare her, men derimod
svarmulighed 6

Kode 4: det tæller ikke hvis man er blevet rekrutteret/headhuntet med mindre man har udvist interesse selv først.

Kode 5: det gælder både hvis man direkte har adspurgt venner eller familie, men også hvis man har bedt familie
eller venner om at hjælpe en med at opdatere CV eller søge en stilling. Venner skal forstås i den bredest mulige
forstand og tæller også tidligere kollegaer eller andre bekendtskaber.

Select all that apply

Indrykket en jobannonce eller svaret på stillingsopslag

Læst stillingsopslag

Har lavet eller opdateret mit CV og lagt det ud online

Har kontaktet arbejdsgivere direkte (uopfordrede ansøgning eller via arrangementer såsom jobmesser,
netværksmøder eller lign.)

Kontaktet familie eller bekendte

Kontaktet kommune, a-kasse eller jobcenter

Kontaktet privat arbejdsformidling

Været til samtale og/eller prøve

Søgt om tilladelse, licenser, lån mv.

Søgt efter forretningslokaler, grund eller udstyr

Nej, ingen af ovenstående

Nej, har ikke gjort noget for at få job
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Only answer this question if (BeSoeger Contains Any 1 Ja) Or (BeVilHa Contains Any 1 Ja) Or (BeStart Contains
Any 2 Inden for 3 måneder or 3 Senere) and beskaeftiget Contains Any 2 Nej

BEVARSELny {{hjtxt_varsel}}

Dette spørgsmål er meget vigtigt. Hvis ikke personen kan starte inden for 2 uger, lever man således ikke op til
ledighedsdefinitionen, og man skal derfor kodes som værende uden for arbejdsstyrken. Derfor er dette spørgsmål
afgørende for IP’s arbejdsmarkedsstatus.

Ja

Nej

Only answer this question if BEVARSELny Contains Any 2 Nej and beskaeftiget Contains Any 2 Nej

HVORFSENUB Hvorfor kan du først begynde senere?

Skal afslutte skole eller uddannelse

Pga. sygdom/handicap

Pga. børnepasning (herunder barselsorlov/forældreorlov) eller pasning af familiemedlemmer med særlige
behov

Pga. andre familiemæssige årsager

Pga. andre personlige årsager

Andre årsager
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Only answer this question if HVORFSENUB Contains Any 3 Pga. børnepasning (herunder
barselsorlov/forældreorlov) eller pasning af familiemedlemmer med særlige behov and beskaeftiget Contains
Any 2 Nej

BEBEDRPUB Hvad er årsagen til at du ikke benytter (eller kun i begrænset omfang benytter) de tilgængelige
pasningsmuligheder for dine børn eller syge/handikappede eller ældre familiemedlemmer? (hvis der er flere
årsager så angiv den væsentligste årsag)

Pasningstilbuddene er for dyre

Pasningstilbuddene er ikke gode nok / pasningstilbuddene jeg har brug for er ikke tilgængelige

Jeg ønsker selv at passe

Anden årsag

Only answer this question if (bg_tidl Equal to 1) And (beskaeftiget Contains Any 2 Nej)

BGVIRKGEN Har du haft et arbejde siden du sidst svarede på Arbejdskraftundersøgelsen i {{sidsteinttxt}}?

Ja

Nej

Only answer this question if (beskaeftiget Contains Any 2 Nej) And (BGVIRKGEN Empty)

BgErfar Har du tidligere haft et arbejde?

Her er vi interesseret i IP’s tidligere erhvervserfaring.
Eksempler, som skal placeres i svarmulighed 2:
- Juleassistance i Magasin 1.dec til 31.dec
- Ferieafløser i hjemmeplejen i et par måneder
- Deltidsjob med meget få timer i korte perioder

Nej, har aldrig haft arbejde

Ja, har haft feriejob eller andre småjob

Ja, har tidligere haft fast arbejde
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Tidljob

Only answer this question if (BGVIRKGEN Contains Any 1 Ja) Or (BgErfar Contains Any 2 Ja, har haft feriejob eller
andre småjob or 3 Ja, har tidligere haft fast arbejde)

BgOphA Hvornår holdt du op med at arbejde i dit seneste job?

Only answer this question if (BGVIRKGEN Contains Any 1 Ja) Or (BgErfar Contains Any 2 Ja, har haft feriejob eller
andre småjob or 3 Ja, har tidligere haft fast arbejde)

BGOPHMDR Angiv måned

Januar

Februar

Marts

April

Maj

Juni

Juli

August

September

Oktober

November

December
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Only answer this question if (BGVIRKGEN Contains Any 1 Ja) Or (BgErfar Contains Any 2 Ja, har haft feriejob eller
andre småjob or 3 Ja, har tidligere haft fast arbejde)

BgArsag Hvad var hovedårsagen til, at du holdt op med at arbejde?

Blev afskediget/stillingen nedlagt/virksomheden lukket

Arbejdet var midlertidigt

Passer børn eller voksne handicappede

Andre familiemæssige grunde

Påbegyndt uddannelse eller kursus

Sygdom, uarbejdsdygtighed

Efterløn eller pensionist (førtidspension, pension pga. alder)

Andre personlige grunde (fx ønskede ikke at arbejde mere)

Andre grunde

Only answer this question if (BGVIRKGEN Contains Any 1 Ja) Or (BgErfar Contains Any 2 Ja, har haft feriejob eller
andre småjob or 3 Ja, har tidligere haft fast arbejde)

BgStatusVar du i dit <U>seneste</U> job beskæftiget som:

Lønmodtager

Selvstændig

Medhjælpende ægtefælle

Ulønnet medarbejder i et familiemedlems virksomhed eller landbrug
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Only answer this question if BgStatus Contains Any 3 Medhjælpende ægtefælle and (BGVIRKGEN Contains Any 1
Ja) Or (BgErfar Contains Any 2 Ja, har haft feriejob eller andre småjob or 3 Ja, har tidligere haft fast arbejde)

BgLonAft Havde du en lønaftale?

Ja

Nej

Only answer this question if BgStatus Contains Any 2 Selvstændig and (BGVIRKGEN Contains Any 1 Ja) Or
(BgErfar Contains Any 2 Ja, har haft feriejob eller andre småjob or 3 Ja, har tidligere haft fast arbejde)

BgAnsat Havde du ansatte i din virksomhed ud over evt. hjælp fra familiemedlemmer?

Ja

Nej

Samme som i B2 og BC, felter til datamodtagelse

Only answer this question if (BGVIRKGEN Contains Any 1 Ja) Or (BgErfar Contains Any 2 Ja, har haft feriejob eller
andre småjob or 3 Ja, har tidligere haft fast arbejde)

BgNavn Vælg firmanavnet på dit seneste arbejdssted ved at skrive en del af navnet og vælge det på søgelisten, der
fremkommer.

Only answer this question if (BGVIRKGEN Contains Any 1 Ja) Or (BgErfar Contains Any 2 Ja, har haft feriejob eller
andre småjob or 3 Ja, har tidligere haft fast arbejde)

BgGade Gadenavn
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Only answer this question if (BGVIRKGEN Contains Any 1 Ja) Or (BgErfar Contains Any 2 Ja, har haft feriejob eller
andre småjob or 3 Ja, har tidligere haft fast arbejde)

BgHusNr Husnr

Only answer this question if (BGVIRKGEN Contains Any 1 Ja) Or (BgErfar Contains Any 2 Ja, har haft feriejob eller
andre småjob or 3 Ja, har tidligere haft fast arbejde)

BgPost Postnr

Only answer this question if (BGVIRKGEN Contains Any 1 Ja) Or (BgErfar Contains Any 2 Ja, har haft feriejob eller
andre småjob or 3 Ja, har tidligere haft fast arbejde)

BgHvad Hvad var det for en virksomhed, du arbejdede i?<newline><newline><S> (Vær konkret: Skriv
<U>fiske</U>fabrik fremfor fabrik, <U>medicinal</U>virksomhed fremfor industrivirksomhed,
dame<U>tøj</U>forretning fremfor blot forretning etc.)

Only answer this question if (BGVIRKGEN Contains Any 1 Ja) Or (BgErfar Contains Any 2 Ja, har haft feriejob eller
andre småjob or 3 Ja, har tidligere haft fast arbejde)

BgHvadA Hvad lavede man på den arbejdsplads, hvor du arbejdede?<newline> (Hvilke konkrete produkter
eller ydelser fremstilles eller tilbydes. Fx fremstillede haveredskaber af metal, engroshandel med strikvarer mv.)
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Only answer this question if (BGVIRKGEN Contains Any 1 Ja) Or (BgErfar Contains Any 2 Ja, har haft feriejob eller
andre småjob or 3 Ja, har tidligere haft fast arbejde)

BgStil Hvad var din stillingsbetegnelse / titel i dit seneste job?<newline><newline> <S>(Nøjagtig angivelse, fx
kontorassistent og ikke blot assistent, salgskonsulent og ikke blot konsulent, malermester og ikke blot selvstændig,
kontorfuldmægtig og ikke blot fuldmægtig. Skriv eventuelt hvad arbejdet består i )

Only answer this question if (BGVIRKGEN Contains Any 1 Ja) Or (BgErfar Contains Any 2 Ja, har haft feriejob eller
andre småjob or 3 Ja, har tidligere haft fast arbejde)

BgStil2 Beskriv de konkrete arbejdsopgaver i din seneste stilling <newline><newline>(Fx passer telefon, indtaster
skemaer, salg pr. telefon, maler vægge)
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Socioøkonomisk status

Only answer this question if proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej

B4Soc Hvad beskriver bedst din situation <u>lige nu</u>?

Alle ovenstående kategorier er udelukkende, hvad IP selv betragter sin hovedbeskæftigelse som.

Interviewer må ikke selv vurdere hvor IP skal placeres

Vejledning hvis IP er i tvivl:

Kode 7
IP må ikke være ældre end 30 år. Militærnægtere placeres også hér udover værnepligtige.

Kode 6:
Hjemmegående personer vil typisk blive placeret hér

Beskæftiget

Ledig

Pensionist

Ikke i stand til at arbejde på grund af dårligt helbred

Studerende/elev

Hjemmegående (udfører husarbejde)

Værnepligtig

Andet
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Only answer this question if proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej

B4SocEtAr Hvad beskriver bedst din situation <u>for et år siden</u>?

Alle ovenstående kategorier er udelukkende, hvad IP selv betragter sin hovedbeskæftigelse som.

Interviewer må ikke selv vurdere hvor IP skal placeres

Vejledning hvis IP er i tvivl:

Kode 7
IP må ikke være ældre end 30 år. Militærnægtere placeres også hér udover værnepligtige.

Kode 6:
Hjemmegående personer vil typisk blive placeret hér

Beskæftiget

Ledig

Pensionist

Ikke i stand til at arbejde på grund af dårligt helbred

Studerende/elev

Hjemmegående (udfører husarbejde)

Værnepligtig

Andet
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Kurser og igangværende uddannelse

Only answer this question if (proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And (personage Greater than or Equal to 15) And
(personage Less than or Equal to 74)

BiCourA Har du i disse 4 uger - fra den {{fireugertxtlang}} - været på nogen kurser i forbindelse med arbejde eller
evt. ledighed?

Kurser kan yderligere både være:
- Kurser i forbindelse med jobsøgning
- HF-enkelt fag
- Fjernundervisning

Ja

Nej

Only answer this question if BiCourA Contains Any 2 Nej and (proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And (personage
Greater than or Equal to 15) And (personage Less than or Equal to 74)

BICOURA12 Har du inden for de seneste 12 måneder været på nogen kurser i forbindelse med arbejde eller
evt. ledighed?

Kurser kan yderligere både være:
- Kurser i forbindelse med jobsøgning
- HF-enkelt fag
- Fjernundervisning

Ja

Nej
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Only answer this question if (proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And (personage Greater than or Equal to 15) And
(personage Less than or Equal to 74)

BiCourB Har du i disse 4 uger - fra den {{fireugertxtlang}} - gået til noget i din fritid, hvor du modtog undervisning af
en lærer, instruktør eller træner?

Ja

Nej

Only answer this question if BiCourB Contains Any 2 Nej and (proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And (personage
Greater than or Equal to 15) And (personage Less than or Equal to 74)

BICOURB12 Har du inden for de seneste 12 måneder gået til noget i din fritid, hvor du modtog undervisning af
en lærer, instruktør eller træner?

Her vil vi gerne vide, om IP har modtaget en eller anden form for kursus/undervisning i fritiden, men bemærk at
man skal have modtaget undervisningen af en lærer, instruktør eller træner, ellers er svaret nej i spørgsmålet.

Ja

Nej

Only answer this question if (proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And (personage Greater than or Equal to 15) And
(personage Less than or Equal to 74)

BhEducSHar du i disse 4 uger - fra den {{fireugertxtlang}} - været under uddannelse? (Selvom du holder ferie fra
din uddannelse, er du stadig at betragte som under uddannelse)

I det her spørgsmål vil vi gerne vide hvilken uddannelse IP er i gang med. Afsluttede kurser skal ikke tages med i
dette her spørgsmål.

Studerende i ferier:
Når de studerende har sommerferie og er mellem semestre eller årgange, skal der svares ja til at have modtaget
undervisning, så de kan blive klassificeret som under uddannelse. En person, som netop har afsluttet folkeskolen,
og som ved at vedkommende skal starte på en ungdomsuddannelse efter sommerferien, skal således svare ja.

Ja

Nej
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Only answer this question if BhEducS Contains Any 2 Nej and (proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And (personage
Greater than or Equal to 15) And (personage Less than or Equal to 74)

BHEDUCS12 Har du inden for de seneste 12 måneder været under uddannelse?

Ja

Nej

Only answer this question if (BhEducS Contains Any 1 Ja) Or (BHEDUCS12 Contains Any 1 Ja) and (proxy Contains
Any 1 Ja or 2 Nej) And (personage Greater than or Equal to 15) And (personage Less than or Equal to 74)

IGANGUDD Hvilken uddannelse var det?

7. - 8. klasse

Særlig ungdomsuddannelse (STU/FGU)

9. - 12. klasse

Gymnasial uddannelse (STX, HF, HHX, HTX samt . Adgang til teknika, Adgangseksamen,
Ingeniøruddannelsen, Adgangskursus til skov- og landskabsingeniør )

Erhvervsuddannelse (inkl. mesterlære mm.)

Erhvervsuddannelse med EUX (kombination af erhvervsuddannelse og gymnasial eksamen)

Videregående uddannelse (herunder HD og professionsbachelorer)
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Only answer this question if IGANGUDD Contains Any 8 Videregående uddannelse (herunder HD og
professionsbachelorer) and (proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And (personage Greater than or Equal to 15) And
(personage Less than or Equal to 74)

IGANGTYPE Hvilken type af videregående uddannelse?

Kort videregående uddannelse (typisk 2 års varighed. Bemærk at kurser, fx i forbindelse med arbejde eller
andet ikke er en uddannelse)

Mellemlang videregående uddannelse / Bachelor (typisk 3-3½ års varighed)

Lang videregående uddannelse (typisk 5 års varighed)

Forskeruddannelse (Phd., post doc mv. - typisk længere end 5 års varighed)

Only answer this question if afsl_udd_tidl Equal to 1

NyAfslUdd Har du afsluttet en uddannelse siden du sidst deltog i Arbejdskraftundersøgelsen i {{sidsteinttxt}}

Ja

Nej

Afsluttet uddannelse

De næste spørgsmål handler om din højest fuldførte uddannelse. Det behøver ikke være den seneste uddannelse,
du har afsluttet, men den på det højeste niveau.

Hvis du fx har en mellemlang videregående uddannelse og senere har taget en erhvervsfaglig uddannelse, skal du
svare ud fra den mellemlange videregående uddannelse.

Bemærk: Du vil kun få spørgsmål om uddannelse, hvis du har afsluttet en uddannelse inden for de seneste to år.
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Only answer this question if (afsl_udd_tidl Equal to 2) And (hfudd_status Equal to 1) and ((proxy Contains Any 1
Ja or 2 Nej) And (afsl_udd_tidl Equal to 2) And (pensjn Equal to 2)) Or (NyAfslUdd Contains Any 1 Ja)

BhSk2aaHar du afsluttet en uddannelse inden for de seneste 2 år? Grundskole og uddannelse i udlandet skal også
tælles med her.

Her er vi interesseret i at vide, om IP har afsluttet en skoleuddannelse (herunder folkeskole), en
erhvervsuddannelse eller en universitetsuddannelse inden for de 2 seneste år. Afsluttede kurser som fx
projektlederkursus og IT-kursus m.v. skal ikke tages med i dette her spørgsmål.

Ja

Nej

Only answer this question if ((NyAfslUdd Contains Any 1 Ja) Or (BhSk2aa Contains Any 1 Ja)) Or ((hfudd_status
Equal to 2) And (afsl_udd_tidl Equal to 2)) and ((proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And (afsl_udd_tidl Equal to 2)
And (pensjn Equal to 2)) Or (NyAfslUdd Contains Any 1 Ja)

AFSLUTUDD {{hjtxt_audd}}

Vi er her interesseret i det højeste uddannelsesniveau afsluttet inden for de seneste to år.

Kode 5: Adgang til teknika er et adgangskursus til ingeniøruddannelserne, hvis formål er at kvalificere studerende
uden adgangsgivende eksamen.

1. - 6. klasse

7. - 8. klasse

Særlig ungdomsuddannelse (STU/FGU)

9. - 12. klasse

Gymnasial uddannelse (STX, HF, HHX, HTX samt . Adgang til teknika, Adgangseksamen, Ingeniøruddannelsen
Adgangskursus til skov- og landskabsingeniør )

Erhvervsuddannelse (inkl. mesterlære mm.)

Erhvervsuddannelse med EUX (kombination af erhvervsuddannelse og gymnasial eksamen)

Videregående uddannelse (herunder HD og professionsbachelorer)



AKU_2025K4

63 of 96

Only answer this question if AFSLUTUDD Contains Any 8 Videregående uddannelse (herunder HD og
professionsbachelorer) and ((proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And (afsl_udd_tidl Equal to 2) And (pensjn Equal
to 2)) Or (NyAfslUdd Contains Any 1 Ja)

AFSLUTTYPE Hvilken type af videregående uddannelse?

Hvis man er i gang med overbygningen af en 5-årig uddannelse svarer man ”lang videregående”, mens man skal
svare ”mellemlang” hvis man er i gang med bachelordelen af samme uddannelse.

Kort videregående uddannelse (typisk 2 års varighed. Bemærk at kurser, fx i forbindelse med arbejde eller
andet ikke er en uddannelse)

Mellemlang videregående uddannelse / Bachelor (typisk 3-3½ års varighed)

Lang videregående uddannelse (typisk 5 års varighed)

Forskeruddannelse (Phd., post doc mv. - typisk længere end 5 års varighed)
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Only answer this question if AFSLUTUDD Contains Any 6 Erhvervsuddannelse or 7 Erhvervsuddannelse med EUX
(kombination af erhvervsuddannelse og gymnasial eksamen) or 8 Videregående uddannelse (herunder HD og
professionsbachelorer) and ((proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And (afsl_udd_tidl Equal to 2) And (pensjn Equal
to 2)) Or (NyAfslUdd Contains Any 1 Ja)

AFSLOMRAADE Hvilket område handler din uddannelse primært om? (såfremt du mener, at din uddannelse kan
passe ind i flere kategorier så vælg den kategori den passer bedst i)

Uddannelse og undervisning

Kunst og humaniora

Samfundsvidenskab, journalistik og information

Erhvervsøkonomi, administration og jura

Naturvidenskab, matematik og statistik

Informations- og kommunikationsteknologi

Ingeniør, fremstilling og byggeri

Landbrug, skovbrug, fiskeri og dyrlæge

Sundhed og velfærd

Service

Only answer this question if AFSLOMRAADE Contains Any 1 Uddannelse og undervisning and ((proxy Contains
Any 1 Ja or 2 Nej) And (afsl_udd_tidl Equal to 2) And (pensjn Equal to 2)) Or (NyAfslUdd Contains Any 1 Ja)

AFSLUNDEROMR1 Hvilket underområde handler din uddannelse primært om? (såfremt du mener, at din
uddannelse kan passe ind i flere kategorier så vælg den kategori den passer bedst i))

Uddannelse

Tværfaglige forløb der indebærer uddannelse

Andet
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Only answer this question if AFSLOMRAADE Contains Any 2 Kunst og humaniora and ((proxy Contains Any 1 Ja
or 2 Nej) And (afsl_udd_tidl Equal to 2) And (pensjn Equal to 2)) Or (NyAfslUdd Contains Any 1 Ja)

AFSLUNDEROMR2 Hvilket underområde handler din uddannelse primært om? (såfremt du mener, at din
uddannelse kan passe ind i flere kategorier så vælg den kategori den passer bedst i))

Kunst

Humaniora (på nær sprog)

Sprog

Tværfaglige forløb der indebærer kunst og humaniora

Andet

Only answer this question if AFSLOMRAADE Contains Any 3 Samfundsvidenskab, journalistik og information and
((proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And (afsl_udd_tidl Equal to 2) And (pensjn Equal to 2)) Or (NyAfslUdd
Contains Any 1 Ja)

AFSLUNDEROMR3 Hvilket underområde handler din uddannelse primært om? (såfremt du mener, at din
uddannelse kan passe ind i flere kategorier så vælg den kategori den passer bedst i))

Samfunds- og adfærdsvidenskab

Journalistik og information

Tværfaglige forløb der indebærer samfundsvidenskab, journalistik og information

Andet
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Only answer this question if AFSLOMRAADE Contains Any 4 Erhvervsøkonomi, administration og jura and
((proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And (afsl_udd_tidl Equal to 2) And (pensjn Equal to 2)) Or (NyAfslUdd
Contains Any 1 Ja)

AFSLUNDEROMR4 Hvilket underområde handler din uddannelse primært om? (såfremt du mener, at din
uddannelse kan passe ind i flere kategorier så vælg den kategori den passer bedst i))

Erhvervsøkonomi og administration

Jura

Tværfaglige forløb der indebærer erhvervsøkonomi, administration og jura

Andet

Only answer this question if AFSLOMRAADE Contains Any 5 Naturvidenskab, matematik og statistik and ((proxy
Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And (afsl_udd_tidl Equal to 2) And (pensjn Equal to 2)) Or (NyAfslUdd Contains Any 1
Ja)

AFSLUNDEROMR5 Hvilket underområde handler din uddannelse primært om? (såfremt du mener, at din
uddannelse kan passe ind i flere kategorier så vælg den kategori den passer bedst i))

Biologi og tilsvarende uddannelse

Miljø-orienteret uddannelse

Fysik og tilsvarende uddannelse

Matematik og statistik

Tværfaglige forløb der indebærer naturvidenskab, matematik og statistik

Andet
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Only answer this question if AFSLOMRAADE Contains Any 6 Informations- og kommunikationsteknologi and
((proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And (afsl_udd_tidl Equal to 2) And (pensjn Equal to 2)) Or (NyAfslUdd
Contains Any 1 Ja)

AFSLUNDEROMR6 Hvilket underområde handler din uddannelse primært om? (såfremt du mener, at din
uddannelse kan passe ind i flere kategorier så vælg den kategori den passer bedst i))

Informations- og kommunkationsteknologi

Tværfaglige forløb der indebærer Informations- og kommunikationsteknologi

Andet

Only answer this question if AFSLOMRAADE Contains Any 7 Ingeniør, fremstilling og byggeri and ((proxy
Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And (afsl_udd_tidl Equal to 2) And (pensjn Equal to 2)) Or (NyAfslUdd Contains Any 1
Ja)

AFSLUNDEROMR7 Hvilket underområde handler din uddannelse primært om? (såfremt du mener, at din
uddannelse kan passe ind i flere kategorier så vælg den kategori den passer bedst i))

Ingeniør

Fremstilling og bearbejdelse

Arkitektur og byggeri

Tværfaglige forløb der indebærer ingeniørarbejde, fremstilling og byggeri

Andet
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Only answer this question if AFSLOMRAADE Contains Any 8 Landbrug, skovbrug, fiskeri og dyrlæge and ((proxy
Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And (afsl_udd_tidl Equal to 2) And (pensjn Equal to 2)) Or (NyAfslUdd Contains Any 1
Ja)

AFSLUNDEROMR8 Hvilket underområde handler din uddannelse primært om? (såfremt du mener, at din
uddannelse kan passe ind i flere kategorier så vælg den kategori den passer bedst i))

Landbrug

Skovbrug

Fiskeri

Dyrlæge

Tværfaglige forløb der indebærer landbrug, skovbrug, fiskeri og dyrlæge

Andet

Only answer this question if AFSLOMRAADE Contains Any 9 Sundhed og velfærd and ((proxy Contains Any 1 Ja
or 2 Nej) And (afsl_udd_tidl Equal to 2) And (pensjn Equal to 2)) Or (NyAfslUdd Contains Any 1 Ja)

AFSLUNDEROMR9 Hvilket underområde handler din uddannelse primært om? (såfremt du mener, at din
uddannelse kan passe ind i flere kategorier så vælg den kategori den passer bedst i))

Sundhed

Velfærd

Tværfaglige forløb der sundhed og velfærd

Andet
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Only answer this question if AFSLOMRAADE Contains Any 10 Service and ((proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And
(afsl_udd_tidl Equal to 2) And (pensjn Equal to 2)) Or (NyAfslUdd Contains Any 1 Ja)

AFSLUNDEROMR10 Hvilket underområde handler din uddannelse primært om? (såfremt du mener, at din
uddannelse kan passe ind i flere kategorier så vælg den kategori den passer bedst i))

Personlig service

Hygiejne og erhvervssundhedsservice

Sikkerhedsservice

Transportservice

Tværfaglige forløb der indebærer diverse services

Andet

Only answer this question if AFSLUTUDD Contains Any 3 Særlig ungdomsuddannelse (STU/FGU) or 4 9. - 12.
klasse or 5 Gymnasial uddannelse (STX, HF, HHX, HTX samt . Adgang til teknika, Adgangseksamen,
Ingeniøruddannelsen Adgangskursus til skov- og landskabsingeniør ) or 6 Erhvervsuddannelse (inkl. mesterlære
mm.) or 7 Erhvervsuddannelse med EUX (kombination af erhvervsuddannelse og gymnasial eksamen) or 8
Videregående uddannelse (herunder HD og professionsbachelorer) and ((proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And
(afsl_udd_tidl Equal to 2) And (pensjn Equal to 2)) Or (NyAfslUdd Contains Any 1 Ja)

BhAar Hvilket år afsluttede du uddannelsen?

Only answer this question if (hfudd_status Equal to 1) And (BhSk2aa Contains Any 2 Nej) And (personage
Greater than or Equal to 20) And (personage Less than or Equal to 34) and ((proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej)
And (afsl_udd_tidl Equal to 2) And (pensjn Equal to 2)) Or (NyAfslUdd Contains Any 1 Ja)

HATWORKFILTER Har du færdiggjort en gymnasial uddannelse, en erhvervsuddannelse og/eller en videregående
uddannelse ?

Ja

Nej
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Only answer this question if ((HATWORKFILTER Contains Any 1 Ja) Or (AFSLUTUDD Contains Any 5 Gymnasial
uddannelse (STX, HF, HHX, HTX samt . Adgang til teknika, Adgangseksamen, Ingeniøruddannelsen
Adgangskursus til skov- og landskabsingeniør ) or 6 Erhvervsuddannelse (inkl. mesterlære mm.) or 7
Erhvervsuddannelse med EUX (kombination af erhvervsuddannelse og gymnasial eksamen) or 8 Videregående
uddannelse (herunder HD og professionsbachelorer))) And ((personage Greater than or Equal to 20) And
(personage Less than or Equal to 34)) and ((proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And (afsl_udd_tidl Equal to 2) And
(pensjn Equal to 2)) Or (NyAfslUdd Contains Any 1 Ja)

HATWORK1 Var du som del af din højest fuldførte uddannelse i arbejde som praktikant, lærling eller lignende
i minimum én måned? (Både betalte og ubetalte praktikforløb skal tælles med. Arbejde ved siden af studiet skal
ikke tælles med)

Ja

Nej

Only answer this question if HATWORK1 Contains Any 1 Ja and ((proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And
(afsl_udd_tidl Equal to 2) And (pensjn Equal to 2)) Or (NyAfslUdd Contains Any 1 Ja)

HATWORK2 Hvor hvor mange måneder varede arbejdsforløbet? (såfremt du havde flere end et forløb læg
dem da sammen)

1-6 måneder

7 måneder eller mere

Only answer this question if HATWORK1 Contains Any 1 Ja and ((proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And
(afsl_udd_tidl Equal to 2) And (pensjn Equal to 2)) Or (NyAfslUdd Contains Any 1 Ja)

HATWORK3 Blev du aflønnet for forløbet, eller modtog du på anden måde betaling eller økonomisk
kompensation? (SU skal ikke medregnes)

Ja

Nej
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Helbred

Only answer this question if proxy Contains Any 2 Nej

GENHEALTH Hvordan er dit helbred i almindelighed?

Meget godt

Godt

Nogenlunde

Dårligt

Meget dårligt

Only answer this question if proxy Contains Any 2 Nej

GALIQ1 Er du begrænset i at udføre almindelige aktiviteter pga. helbredsproblemer? (almindelige aktiviteter er alt
man normalt gør i sin hverdag uanset om det vedrører arbejde, fritidsaktiviteter, sociale- og familiemæssige
relationer eller andet)

Meget begrænset

Begrænset

Slet ikke begrænset

Only answer this question if GALIQ1 Contains Any 1 Meget begrænset or 2 Begrænset and proxy Contains Any 2
Nej

GALIQ2 Har denne begrænsning varet seks måneder eller mere?

Ja

Nej
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VIVE_2025

Only answer this question if (personage Greater than or Equal to 15) And (personage Less than or Equal to 64)
And (B1HVEM Contains Any 1 Ja)

SFI169 Har du et længerevarende helbredsproblem eller et handicap?

Ja

Nej

Only answer this question if SFI169 Contains Any 1 Ja and (personage Greater than or Equal to 15) And
(personage Less than or Equal to 64) And (B1HVEM Contains Any 1 Ja)

SFI70 Vil du sige, at der er tale om et mindre helbredsproblem/handicap eller et større
helbredsproblem/handicap?

Mindre helbredsproblem / handicap

Større helbredsproblem / handicap
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Only answer this question if SFI169 Contains Any 1 Ja and (personage Greater than or Equal to 15) And
(personage Less than or Equal to 64) And (B1HVEM Contains Any 1 Ja)

SFI71 Hvilket helbredsproblem eller handicap er der tale om?
(Nævn kun det væsentligste)

Problemer med ryg eller nakke (inkl. gigt i ryg eller nakke)

Problemer med ben eller fødder (inkl. gigt i ben eller fødder)

Problemer med arme eller hænder (inkl. gigt i arme eller hænder)

Åndedrætsproblemer (fx astma og bronkitis)

Problemer med hjerte, blodtryk eller kredsløb

Problemer med mave, lever, nyrer eller fordøjelse

Sukkersyge, diabetes

Hudlidelse

Allergi

Ordblind

Epilepsi, anfald

Blind eller synsnedsættelse selvom brug af briller eller kontaktlinser

Døv

Nedsat hørelse selvom brug af høreapparat

Talebesvær

Stemmehøring, skizofreni eller psykose

Depression, mani eller bipolar lidelse (maniodepressiv)

Fobier, panikangst, socialfobi, OCD, kronisk/alvorlig stress eller posttraumatisk stresssyndrom (PTSD)

Spiseforstyrrelse, fx anoreksi eller bulimi

Autismespektrumforstyrrelser

ADD eller ADHD
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Udviklingshandicap

Anden psykisk lidelse

Hjerneskade (fx spasticitet, blodprop i hjernen mv.)

Andre fremadskridende sygdomme (fx kræft, sklerose, hiv og Parkinsons syge)

Andet helbredsproblem eller handicap

Only answer this question if SFI169 Contains Any 1 Ja and (personage Greater than or Equal to 15) And
(personage Less than or Equal to 64) And (B1HVEM Contains Any 1 Ja)

VIVE1 Oplever du, at dit helbredsproblem eller handicap begrænser dig i sociale sammenhænge?

Slet ikke

I lav grad

I nogen grad

I høj grad

Only answer this question if (SFI169 Contains Any 1 Ja) And ((beskaeftiget Contains Any 1 Ja) Or (B4Soc Contains
Any 1 Beskæftiget or 2 Ledig or 5 Studerende/elev or 7 Værnepligtig) Or (BeVilHa Contains None of 2 Nej)) and
(personage Greater than or Equal to 15) And (personage Less than or Equal to 64) And (B1HVEM Contains Any 1
Ja)

VIVE2 Oplever du, at dit helbredsproblem eller handicap begrænser dig i arbejdsmæssige sammenhænge?

Slet ikke

I lav grad

I nogen grad

I høj grad
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Only answer this question if SFI169 Contains Any 1 Ja and (personage Greater than or Equal to 15) And
(personage Less than or Equal to 64) And (B1HVEM Contains Any 1 Ja)

SFI72 Hvor gammel var du, da helbredsproblemet eller handicappet opstod?
(Skriv 0, hvis medfødt)

Only answer this question if (personage Greater than or Equal to 15) And (personage Less than or Equal to 64)
And (B1HVEM Contains Any 1 Ja)

SFI92 Hvordan opfatter du din arbejdsevne nu?

Kan slet ikke arbejde

..

..

..

..

..

..

..

..

Har fuld arbejdsevne

Nu følger et par spørgsmål om dit nuværende arbejde
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Only answer this question if (SFI169 Contains Any 1 Ja) And (beskaeftiget Contains Any 1 Ja) and (personage
Greater than or Equal to 15) And (personage Less than or Equal to 64) And (B1HVEM Contains Any 1 Ja)

SFI129 Har du et fleksjob eller et andet job på særlige vilkår, fx et løntilskudsjob for førtidspensionister?

Ja, et fleksjob

Ja, et andet job på særlige vilkår

Nej

Only answer this question if beskaeftiget Contains Any 1 Ja and (personage Greater than or Equal to 15) And
(personage Less than or Equal to 64) And (B1HVEM Contains Any 1 Ja)

FLEX_HB25 Hvilke af nedenstående muligheder for fleksibilitet har du i dit nuværende job?
(Vælg gerne flere)
Select all that apply

at kunne arbejde hjemmefra, fx et par dage om ugen

at kunne lægge dine arbejdstimer på det tidspunkt af døgnet, der passer dig bedst

at kunne arbejde mere nogle uger og mindre andre uger, som det passer dig bedst

at kunne tilrettelægge og tilpasse arbejdsopgaverne i løbet af arbejdsdagen, som det passer dig bedst

mulighed for flere pauser i løbet af arbejdsdagen efter behov

ingen af de ovennævnte muligheder



AKU_2025K4

77 of 96

Only answer this question if FLEX_HB25 Contains Any 1 at kunne arbejde hjemmefra, fx et par dage om ugen or
2 at kunne lægge dine arbejdstimer på det tidspunkt af døgnet, der passer dig bedst or 3 at kunne arbejde mere
nogle uger og mindre andre uger, som det passer dig bedst or 4 at kunne tilrettelægge og tilpasse
arbejdsopgaverne i løbet af arbejdsdagen, som det passer dig bedst or 5 mulighed for flere pauser i løbet af
arbejdsdagen efter behov and (personage Greater than or Equal to 15) And (personage Less than or Equal to 64)
And (B1HVEM Contains Any 1 Ja)

FLEX_GRAD_HB25 I hvilken grad har mulighederne for fleksibilitet på arbejdspladsen haft betydning for, at
du er blevet i dit nuværende job?
(Fleksibilitet på arbejdspladsen kan fx være større mulighed for hjemmearbejde, fleksibilitet i forhold til hvornår du
arbejder og lignende)

Slet ikke

I lav grad

I nogen grad

I høj grad

Only answer this question if (personage Greater than or Equal to 15) And (personage Less than or Equal to 64)
And (B1HVEM Contains Any 1 Ja)

FLEX_JOB_HB25 Hvilke af nedenstående fleksibilitetsmuligheder har i særlig grad bidraget til, at du er blevet i dit
nuværende job?
Select all that apply

at kunne arbejde hjemmefra, fx et par dage om ugen

at kunne lægge dine arbejdstimer på det tidspunkt af døgnet, der passer dig bedst

at kunne arbejde mere nogle uger og mindre andre uger, som det passer dig bedst

at kunne tilrettelægge og tilpasse arbejdsopgaverne i løbet af arbejdsdagen, som det passer dig bedst

mulighed for flere pauser i løbet af arbejdsdagen efter behov

Nu følger nogle spørgsmål om dit sygefravær de sidste 12 måneder i forbindelse med dit handicap eller
helbredsproblem.
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Only answer this question if (beskaeftiget Contains Any 1 Ja) And (SFI169 Contains Any 1 Ja) and (personage
Greater than or Equal to 15) And (personage Less than or Equal to 64) And (B1HVEM Contains Any 1 Ja)

SYG_JOB_HB25 I hvilken grad har du indenfor de seneste 12 måneder haft perioder med sygefravær som følge af
dit længerevarende helbredsproblem eller handicap?

Slet ikke

I lav grad

I nogen grad

I høj grad

Tænk på de perioder, hvor du har haft sygefravær på grund af dit længerevarende helbredsproblem eller handicap.
Hvor enig eller uenig er du i følgende udsagn?

Only answer this question if SYG_JOB_HB25 Contains Any 2 I lav grad or 3 I nogen grad or 4 I høj grad and
(personage Greater than or Equal to 15) And (personage Less than or Equal to 64) And (B1HVEM Contains Any 1
Ja)

SYG_FORS_HB25 Min nærmeste leder har udvist forståelse for mit sygefravær

Helt uenig

Overvejende uenig

Hverken enig eller uenig

Overvejende enig

Helt enig

Er øverste leder (har ingen leder over mig)
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Only answer this question if SYG_JOB_HB25 Contains Any 2 I lav grad or 3 I nogen grad or 4 I høj grad and
(personage Greater than or Equal to 15) And (personage Less than or Equal to 64) And (B1HVEM Contains Any 1
Ja)

SYG_BEHOV_HB25 Jeg har kunnet drøfte mine behov for sygefravær med min nærmeste leder

Helt uenig

Overvejende uenig

Hverken enig eller uenig

Overvejende enig

Helt enig

Er øverste leder (har ingen leder over mig)

Only answer this question if SYG_JOB_HB25 Contains Any 2 I lav grad or 3 I nogen grad or 4 I høj grad and
(personage Greater than or Equal to 15) And (personage Less than or Equal to 64) And (B1HVEM Contains Any 1
Ja)

SYG_KOL_HB25 Mine kollegaer har udvist forståelse for mit sygefravær

Helt uenig

Overvejende uenig

Hverken enig eller uenig

Overvejende enig

Helt enig

Har ingen kollegaer

De næste spørgsmål handler om, hvordan du har det på dit arbejde - både i forhold til tryghed i jobbet og dine
relationer til kolleger.
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Only answer this question if beskaeftiget Contains Any 1 Ja and (personage Greater than or Equal to 15) And
(personage Less than or Equal to 64) And (B1HVEM Contains Any 1 Ja)

JOB_BEKYM_HB25 Hvor bekymret er du for at miste dit arbejde?

Meget bekymret

Noget bekymret

Kun lidt bekymret

Slet ikke bekymret

Only answer this question if beskaeftiget Contains Any 1 Ja and (personage Greater than or Equal to 15) And
(personage Less than or Equal to 64) And (B1HVEM Contains Any 1 Ja)

JOB_NYT_HB25 Er du bekymret for, at det kan blive svært at finde et nyt job, hvis du bliver arbejdsløs?

I meget høj grad

I høj grad

I nogen grad

I lav grad

I meget lav grad
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Only answer this question if beskaeftiget Contains Any 1 Ja and (personage Greater than or Equal to 15) And
(personage Less than or Equal to 64) And (B1HVEM Contains Any 1 Ja)

JOB_ANER_HB25 Bliver din arbejdsindsats anerkendt og påskønnet på din arbejdsplads?

I meget høj grad

I høj grad

I nogen grad

I lav grad

I meget lav grad

Only answer this question if beskaeftiget Contains Any 1 Ja and (personage Greater than or Equal to 15) And
(personage Less than or Equal to 64) And (B1HVEM Contains Any 1 Ja)

JOB_PROB_HB25 Kan du tale med dine kolleger om det, hvis du oplever problemer i arbejdet?

I meget høj grad

I høj grad

I nogen grad

I lav grad

I meget lav grad

Har ingen kollegaer
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Only answer this question if JOB_PROB_HB25 Contains Any 1 I meget høj grad or 2 I høj grad or 3 I nogen grad or
4 I lav grad or 5 I meget lav grad and (personage Greater than or Equal to 15) And (personage Less than or Equal
to 64) And (B1HVEM Contains Any 1 Ja)

JOB_FAL_HB25 Føler du dig som en del af et fællesskab på din arbejdsplads?

I meget høj grad

I høj grad

I nogen grad

I lav grad

I meget lav grad

Herkomst

Only answer this question if countrybipr_reg Not Equal to 1 and (proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And
(herkomst_tidl Not Equal to 1)

MIGREASFILTER Er du født i Danmark?

Ja

Nej
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Only answer this question if (MIGREASFILTER Contains Any 2 Nej) And (personage Less than 75) and (proxy
Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And (herkomst_tidl Not Equal to 1)

MIGREAS_Q1 Hvad var dine årsager til at flytte til Danmark? (gerne flere svarmuligheder)
Select all that apply

Beskæftigelse

Familiemæssige årsager (ægteskab, adoption mm.)

At studere

Ankom som flygtning og/eller for at søge asyl

At gå på pension

Andre årsager

Her har vi ikke mulighed for at opsætte visning af kun de valgte svar i forrige spørgsmål. Det skal fortsat virke
sådan, at IP kun får vist de valgmuligheder, som vedkommende valgte ovenover

Only answer this question if (proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And (herkomst_tidl Not Equal to 1)

MIGREAS_Q2 Hvad var den primære årsag til, at du flyttede til Danmark?

Beskæftigelse

Familiemæssige årsager (ægteskab, adoption mm.)

At studere

Ankom som flygtning og/eller for at søge asyl

At gå på pension

Andre årsager
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Only answer this question if (proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And (herkomst_tidl Not Equal to 1)

MIGREAS_Q3 Havde du allerede et job eller et jobtilbud i Danmark inden du flyttede?

Ja

Nej

Only answer this question if (countrybipr_reg Equal to 1) Or (MIGREASFILTER Contains Any 1 Ja) and (proxy
Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And (herkomst_tidl Not Equal to 1)

YEARESIDA Har du nogensinde været bosat i udlandet i et år eller længere? (der skal være tale om en
uafbrudt periode på mindst et år, og du skal have haft din adresse i udlandet i hele perioden)

Ja

Nej

Only answer this question if YEARESIDA Contains Any 1 Ja and (proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And
(herkomst_tidl Not Equal to 1)

YEARESIDB Hvor mange år har du været bosat i Danmark siden du sidst flyttede din adresse tilbage til
Danmark? (såfremt du har været bosat i Danmark i under et år, skriv venligst 0)

Only answer this question if MIGREASFILTER Contains Any 2 Nej and (proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And
(herkomst_tidl Not Equal to 1)

YEARESIDC Hvor mange år har du været bosat i Danmark? (Der er tale om antal år fra seneste gang du
flyttede adresse til Danmark. Såfremt det er under et år siden, skriv venligst 0)



AKU_2025K4

85 of 96

Only answer this question if ((YEARESIDB Equal to 0) And (YEARESIDB Not Empty)) Or ((YEARESIDC Equal to 0)
And (YEARESIDC Not Empty)) and (proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And (herkomst_tidl Not Equal to 1)

YEARESIDD Har du til hensigt at blive boende i Danmark i mindst et år?

Ja

Nej

I disse tre spørgsmål har vi ikke implementeret nogle opslagslister, så vi kører med de eksisterende

Only answer this question if ((YEARESIDB Greater than or Equal to 0) And (YEARESIDB Less than or Equal to 10)
And (YEARESIDB Not Empty)) Or ((YEARESIDC Greater than or Equal to 0) And (YEARESIDC Less than or Equal to
10) And (YEARESIDC Not Empty)) and (proxy Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And (herkomst_tidl Not Equal to 1)

COUNTRPR Hvilket land boede du i da du senest var bosat i udlandet?

Nu kommer der et par spørgsmål om dine forældres baggrund. Disse oplysninger bruges bl.a. til at analysere
integrationen af anden generationsindvandrere på arbejdsmarkedet samt til at forstå arbejdsmarkedets
dynamikker for hele befolkningen
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Only answer this question if (countrybfar_reg Equal to 2) And (personage Less than or Equal to 74) and (proxy
Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And (herkomst_tidl Not Equal to 1)

cobfath I hvilket land er din far født?
(Hvis det land, din far er født i, ikke længere eksisterer, bedes du svare ud fra, hvor din fars fødested i dag er
placeret geografisk)

Hvis IP har mere end én far (eksempelvis en biologisk- og en adoptivfar) skal man svare ud fra den far som har
spillet den største rolle i ens opvækst. Hvis begge har spillet lige stor/lille rolle skal man svare ud fra den som har
haft rollen som værge/forældremyndighed.

Hvis IP har to forældre af samme køn så bruges fars/mors fødselsland alligevel og man svarer for hver forælder.
Altså hvis en respondent har to mødre og ingen far så svarer man for den ene mor ved mors fødselsland og for den
anden ved fars fødselsland

Hvis man ikke kender sin far / sin fars fødselsland kan man springe spørgsmålet over.

Hvis faderen er født i ét land mens hans forældre eksempelvis var på ferie kan man også spørge ”i hvilket land
havde din fars forældre bopæl da han blev født”.

Only answer this question if (countrybmor_reg Equal to 2) And (personage Less than or Equal to 74) and (proxy
Contains Any 1 Ja or 2 Nej) And (herkomst_tidl Not Equal to 1)

cobmoth I hvilket land er din mor født?
(Hvis det land, din mor er født i, ikke længere eksisterer, bedes du svare ud fra, hvor din mors fødested i dag er
placeret geografisk)

Hvis IP har mere end én mor (eksempelvis en biologisk- og en adoptivmor) skal man svare ud fra den mor som har
spillet den største rolle i ens opvækst. Hvis begge har spillet lige stor/lille rolle skal man svare ud fra den som har
haft rollen som værge/forældremyndighed.

Hvis IP har to forældre af samme køn så bruges fars/mors fødselsland alligevel og man svarer for hver forælder.
Altså hvis en respondent har to fædre og ingen mor så svarer man for den ene far ved fars fødselsland og for den
anden ved mors fødselsland

Hvis man ikke kender sin mor / sin mors fødselsland kan man springe spørgsmålet over.

Hvis moderen er født i ét land mens hendes forældre eksempelvis var på ferie kan man også spørge ”i hvilket land
havde din mors forældre bopæl da hun blev født”.
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AKU_M_AHM25

Her mod undersøgelsens slutning vil vi spørge om, hvorvidt du har børn eller familiemedlemmer, som du passer
samt hvordan dette forenes med dit arbejdsliv.

Only answer this question if (panel Equal to 4) And (personage Greater than or Equal to 18) And (personage Less
than or Equal to 74)

AHM_CHCARRES_Q1 Har du eller din partner/samlever børn på under 15 år, der bor <U>i din husstand</U>?
(Medregn venligst også eventuelle adoptivbørn, plejebørn og stedbørn, samt de børn, som du er værge for)

Ja

Nej

Only answer this question if (panel Equal to 4) And (personage Greater than or Equal to 18) And (personage Less
than or Equal to 74)

AHM_CHCARRES_Q2 Har du eller din samlever {{hjtxt_ahmchcarres}}

Ja

Nej

Only answer this question if AHM_CHCARRES_Q2 Contains Any 1 Ja and (panel Equal to 4) And (personage
Greater than or Equal to 18) And (personage Less than or Equal to 74)

AHM_CHCARRES_Q3 Tager du dig regelmæssigt af en eller flere af dem i mindst nogle timer om ugen i
gennemsnit?

Ja

Nej
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Only answer this question if AHM_CHCARRES_Q3 Contains Any 1 Ja and (panel Equal to 4) And (personage
Greater than or Equal to 18) And (personage Less than or Equal to 74)

AHM_CHCARAGE_Q1 Hvor gammelt er det yngste af de børn <u>uden for husstanden</u>, som du tager dig
af?

Only answer this question if ((AHM_CHCARRES_Q2 Contains Any 2 Nej) Or (AHM_CHCARRES_Q3 Contains Any 2
Nej)) And ((AHM_CHCARRES_Q1 Contains Any 2 Nej) And (personage Greater than or Equal to 35)) and (panel
Equal to 4) And (personage Greater than or Equal to 18) And (personage Less than or Equal to 74)

AHM_CHCARRES_Q4 Har du eller din samlever børnebørn på under 15 år?

Ja

Nej

Only answer this question if AHM_CHCARRES_Q4 Contains Any 1 Ja and (panel Equal to 4) And (personage
Greater than or Equal to 18) And (personage Less than or Equal to 74)

AHM_CHCARRES_Q5 Tager du dig regelmæssigt af et eller flere af dem i mindst nogle timer om ugen i
gennemsnit?

Ja

Nej

Only answer this question if AHM_CHCARRES_Q5 Contains Any 1 Ja and (panel Equal to 4) And (personage
Greater than or Equal to 18) And (personage Less than or Equal to 74)

AHM_CARAGE_Q2 Hvor gammelt er det yngste af de børnebørn, som du tager dig af?



AKU_2025K4

89 of 96

Only answer this question if (AHM_CHCARRES_Q1 Contains Any 1 Ja) Or (AHM_CHCARRES_Q3 Contains Any 1
Ja) and (panel Equal to 4) And (personage Greater than or Equal to 18) And (personage Less than or Equal to 74)

AHM_CHCARUSE_Q1 Går et eller flere af dine børn i vuggestue, dagpleje, børnehave eller fritidsordninger
(inkl. SFO og klub)?

Ja, alle

Ja, nogle

Nej

Only answer this question if (AHM_CHCARUSE_Q1 Contains Any 3 Nej) Or (AHM_CHCARUSE_Q1 Contains Any 2
Ja, nogle) and (panel Equal to 4) And (personage Greater than or Equal to 18) And (personage Less than or Equal
to 74)

AHM_CHCAROBS_Q1A Hvad er hovedårsagen til, at du ikke benytter dig af børnepasningsordninger
{{hjtxt_ahmchcarobs}}

Mangel på ledige pladser i nærheden

For dyrt

Ikke tilstrækkelig god kvalitet

Har ikke brug for det

Only answer this question if AHM_CHCAROBS_Q1A Contains Any 4 Har ikke behov for/ interesse i sådanne
ordninger and (panel Equal to 4) And (personage Greater than or Equal to 18) And (personage Less than or Equal
to 74)

AHM_CHCAROBS_Q2A Hvad er hovedårsagen til, at der ikke er brug for det?

Vi foretrækker selv at passe

Vi foretrækker at få passet andre steder (bedsteforældre, venner mm.)

Børnene kan passe sig selv

Andre årsager
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Only answer this question if (panel Equal to 4) And (personage Greater than or Equal to 18) And (personage Less
than or Equal to 74)

AHM_ELCARRES_IN Tager du dig regelmæssigt af familiemedlemmer, i alderen 15 år eller derover, som er
syge, svage og/eller handicappede?

Ja

Nej

Only answer this question if AHM_ELCARRES_IN Contains Any 1 Ja and (panel Equal to 4) And (personage
Greater than or Equal to 18) And (personage Less than or Equal to 74)

AHM_ELCARRES_Q1 Hvem tager du dig af?

Kun min partner

Kun andre familiemedlemmer

Både partner og andre familiemedlemmer

Only answer this question if AHM_ELCARRES_Q1 Contains Any 1 Kun min partner and (panel Equal to 4) And
(personage Greater than or Equal to 18) And (personage Less than or Equal to 74)

AHM_ELCARRES_Q2 Bor din partner i din husstand?

Ja

Nej
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Only answer this question if AHM_ELCARRES_Q1 Contains Any 2 Kun andre familiemedlemmer and (panel Equal
to 4) And (personage Greater than or Equal to 18) And (personage Less than or Equal to 74)

AHM_ELCARRES_Q3 Bor disse familiemedlemmer, som du tager dig af, i eller uden for husstanden?

I husstanden

Uden for husstanden

Både og

Ved ikke

Only answer this question if AHM_ELCARRES_Q1 Contains Any 3 Både partner og andre familiemedlemmer and
(panel Equal to 4) And (personage Greater than or Equal to 18) And (personage Less than or Equal to 74)

AHM_ELCARRES_Q4 Bor disse personer, som du tager dig af, i eller uden for din husstand?

I husstanden

Uden for husstanden

Både og

Ved ikke
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Only answer this question if AHM_ELCARRES_IN Contains Any 1 Ja and (panel Equal to 4) And (personage
Greater than or Equal to 18) And (personage Less than or Equal to 74)

AHM_ELCARINT_Q1 Hvor mange timer om ugen bruger du i gennemsnit på at passe partner og/eller
familiemedlemmer?

Mindre end 5 timer

Mellem 5 og mindre end 10 timer

Mellem 10 og mindre end 20 timer

Mellem 20 og mindre end 30 timer

Mellem 30 og mindre end 40 timer

40 timer om ugen eller mere

Ved ikke

Only answer this question if ((AHM_CHCARRES_Q1 Contains Any 1 Ja) Or (AHM_CHCARRES_Q3 Contains Any 1
Ja) Or (AHM_ELCARRES_IN Contains Any 1 Ja) Or (AHM_CHCARRES_Q5 Contains Any 1 Ja)) And (beskaeftiget
Contains Any 1 Ja) and (panel Equal to 4) And (personage Greater than or Equal to 18) And (personage Less than
or Equal to 74)

AHM_CAREFFEM_IN Har du lavet nogle tilpasninger af dit arbejdsliv på grund af dit pasningsansvar?

Ja

Nej
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Only answer this question if AHM_CAREFFEM_IN Contains Any 1 Ja and (panel Equal to 4) And (personage
Greater than or Equal to 18) And (personage Less than or Equal to 74)

AHM_CAREFFEM_Q1 Hvordan?
(Vælg den mest omfattende ændring)

Skiftet job

Fraværende fra jobbet i øjeblikket (orlov mm.)

Arbejder på nedsat tid, herunder deltid eller færre arbejdstimer

Arbejder i øjeblikket hjemme på fast basis

Arbejder efter justeret arbejdsplan, uden ændret timetal

Arbejder på mindre krævende opgaver

Anden arbejdsrelateret ændring er foretaget

Only answer this question if ((AHM_CHCARRES_Q1 Contains Any 1 Ja) Or (AHM_CHCARRES_Q3 Contains Any 1
Ja) Or (AHM_ELCARRES_IN Contains Any 1 Ja) Or (AHM_CHCARRES_Q5 Contains Any 1 Ja)) And (beskaeftiget
Contains Any 1 Ja) and (panel Equal to 4) And (personage Greater than or Equal to 18) And (personage Less than
or Equal to 74)

AHM_WORKOBS_IN Er du stødt på problemer, når du har balanceret dit job med dit plejeansvar?

Ja

Nej
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Only answer this question if AHM_WORKOBS_IN Contains Any 1 Ja and (panel Equal to 4) And (personage
Greater than or Equal to 18) And (personage Less than or Equal to 74)

AHM_WORKOBS_Q1 Hvad har været det største problem?

Lange arbejdsdage

Uforudsigeligt eller vanskeligt arbejdsskema

Krævende eller udmattende job

Lang transporttid til og fra arbejde

Anden arbejdsrelateret forhindring

Andre ikke arbejdsrelaterede forhindringer

Ved ikke

Only answer this question if personage Less than or Equal to 54 and (panel Equal to 4) And (personage Greater
than or Equal to 18) And (personage Less than or Equal to 74)

AHM_CHNUMBER_Q1 I løbet af hele dit liv, hvor mange børn har du opfostret i alt?
<i>Medtag her egne børn og børn, som du er (eller har været) værge for. Medtag også børn, som du stadig
opfostrer. </i>

Only answer this question if (AHM_CHNUMBER_Q1 Greater than 0) And ((beskaeftiget Contains Any 1 Ja) Or
(BgErfar Contains Any 2 Ja, har haft feriejob eller andre småjob or 3 Ja, har tidligere haft fast arbejde) Or (bg_tidl
Equal to 1)) and (panel Equal to 4) And (personage Greater than or Equal to 18) And (personage Less than or
Equal to 74)

AHM_PARLEAV_Q1 Har du i løbet af dit arbejdsliv taget orlov med dine egne børn?

Ja

Nej
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Only answer this question if AHM_PARLEAV_Q1 Contains Any 1 Ja and (panel Equal to 4) And (personage
Greater than or Equal to 18) And (personage Less than or Equal to 74)

AHM_PARLEAV_Q2 Hvilken orlov har du taget?

Barsels- eller graviditetsorlov

Forældreorlov

Begge dele

Ingen af dem

Only answer this question if AHM_PARLEAV_Q1 Contains Any 1 Ja and (panel Equal to 4) And (personage
Greater than or Equal to 18) And (personage Less than or Equal to 74)

AHM_PARLENG_Q1 Hvor længe har du samlet set været på orlov?
Læg tiden sammen på tværs af alle dine børn

Under 1 år

1-3 år

3-5 år

Mere end 5 år

Only answer this question if AHM_PARLENG_Q1 Contains Any 1 Under 1 år and (panel Equal to 4) And
(personage Greater than or Equal to 18) And (personage Less than or Equal to 74)

AHM_PARLENG_Q2 Hvor mange måneder?

Under 1 måned

1-2 måneder

2-6 måneder

Over 6 måneder
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Outro

Bjkom Tak for din deltagelse i undersøgelsen.
Har du kommentarer, kan du skrive dem her. Vær gerne konkret, det hjælper os med at identificere hvor
eventuelle problemer er opstået.
Vi svarer ikke på kommentarer her, og afmelding er ikke mulig her – vi henviser i stedet til arbejdskraft@dst.dk
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