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1 Indledning

Formaélet med de internationale arbejdsomkostninger er at belyse udviklingen i len og gvrige
arbejdsomkostninger i den private sektor i Danmark sammenlignet med EU og USA. Oplysningerne
for EU bliver indsamlet af EU's statistiske kontor, Eurostat, som offentligger tallene pa deres
hjemmeside. Oplysningerne for USA bliver indsamlet af U. S. Department of Labor, Bureau of Labor
Statistics, som offentligger tallene pa deres hjemmeside.

Det internationale arbejdsomkostningsindeks kan ikke sammenlignes direkte med de nationale
lenindeks.

2 Indhold

Statistikken er en lebende kvartalsvis offentliggarelse af internationale tal for udviklingen i
arbejdsomkostningerne. Tallene indenfor EU er baserede pd EU-harmoniserede offentliggarelser.
Tallene er ikke fuldt ssmmenlignelige med de nationale danske lgnindeks, der ogsa offentliggeres
kvartalsvist. Statistikken over udviklingen i de internationale arbejdsomkostninger formidles i
Danmarks Statistik udelukkende via en kvartalsvis udgivelse af Nyt fra Danmarks Statistik, hvor
datagrundlaget hentes fra Eurostats statistikdatabase samt fra det amerikanske Bureau of Labor
Statistics BLS.

2.1 Indholdsbeskrivelse

Statistikken viser udviklingen pa &rsbasis i de samlede arbejdsomkostninger pr. time i private
virksomheder fordelt pa de 28 EU-medlemslande og USA. Arbejdsomkostningsbegrebet er de
samlede omkostninger, der er forbundet med at have ansatte i produktionen, dvs. bade direkte lon-
og ovrige arbejdsomkostninger. De samlede arbejdsomkostninger sattes i princippet i forhold til de
preasterede timer.

2.2 Grupperinger og klassifikationer

Statistikken offentliggores fordelt pa de enkelte lande, dvs. 27 EU-medlemslande og USA.

2.3 Sektordeekning

Statistikken formidles som meget groft sagt daekkende "den private sektor". I praksis afgranses
denne som Eurostats aggregat for "Business economy" og for BLS' "Private Industry workers".
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2.4 Begreber og definitioner
Direkte lon: Direkte lon til de ansatte.
Samlede arbejdsomkostniger: Summen af direkte lon og gvrige arbejdsomkostninger.

Samlede arbejdsomkostninger pr. preesteret time: Samlede arbejdsomkostninger sat i forhold til det
samlede antal praesterede timer.

Samlede praesterede timer: Med samlede preesterede timer menes den samlede tid lenmodtageren
rent faktisk har veret pa arbejde.

Ovrige arbejdsomkostninger: @vrige arbejdsomkostninger omfatter iser socialforsikringsbidrag (fx

arbejdsgivers andel af pensionsbidrag, fratredelsesgodtgerelser mv.) samt skatter og afgifter netto,
altsa fratrukket diverse refusioner.

2.5 Enheder

Statistikken daekker ansatte pa virksomheder og arbejdssteder inden for Eurostats definition af
brancheomradet " Business Economy", svarende til brancherne B til N iflg. NACE Rev. 2.

2.6 Population

Ansatte pa virksomheder i den private sektor i de 27 EU-medlemslande samt USA. I praksis
omfattes virksomheder i Eurostats definition af brancheomradet "Business Economy" for EU og
brancheaggregatet "Private Industry Workers" for USA.

2.7 Geografisk deekning

Samtlige EU-medlemslande og USA.

2.8 Tidsperiode

Statistikken har af Danmarks Statistik veeret offentliggjort siden 2003. Hos Eurostat foreligger
oplysninger tilbage til 1996, og BLS har statistik tilbage til 2001.

2.9 Basisperiode

For EU-landene er basisperioden i indeksene 2016.

2.10 Maleenhed

Maleenheden i statistikken er procent.

2.11 Referencetid

Referencetiden er et kvartal.
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2.12 Hyppighed

Statistikken udkommer kvartalsvist.

2.13 Indsamlingshjemmel og EU regulering

Der er ikke noget egentligt lovgrundlag for at Danmarks Statistik skal offentliggere statistikken over
udviklingen i de internationale arbejdsomkostninger, idet der er tale om en ren videreformidling af
allerede offentliggjorte tal fra Eurostat og BLS. Imidlertid er det lovpligtigt for EU-medlemslandene
at opgore og indberette oplysningerne til Eurostat, herunder altsa ogsa for Danmark. Lovgrundlaget

for udarbejdelsen af arbejdsomkostningsindeksene udgeres af EU-Parlamentets og Radets
forordning (EF) nr. 450/2003 af 27. februar 2003 om lgnomkostningsindekset.

2.14 Indberetningsbyrde

Da oplysningerne indsamles direkte fra Eurostats og BLSs hjemmeside, er der ingen direkte
indberetningsbyrde.

2.15 @vrige oplysninger

@vrige oplysninger kan fas under linket Lon- og arbejdsomkostninger eller ved henvendelse til
Danmarks Statistik.

3 Statistisk behandling

Data bliver trukket ud fra diverse statistikbanker og er derfor feerdigbehandlet.

3.1 Kilder

De respektive databaser hos Eurostat og BLS.

3.2 Indsamlingshyppighed

Kvartalsvis.

3.3 Indsamlingsmetode

Der er tale om allerede offentliggjorte tal fra Eurostat og BLS.
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3.4 Datavalidering

Det er kun muligt at beskrive datavalideringen for de danske tal, da de forskellige lande anvender
forskellige metoder.

For de danske tal gelder at de indberettede data fejlseges/valideres pé flere niveauer i
produktionsprocessen. Allerede ved modtagelsen af data foretages en grov fejlsggning af materialet,
fx at den indberettede lgnperiode svarer til den forventede, at generelle formater overholdes mv. Er
det ikke tilfeeldet, kontaktes indberetteren enten via mail eller telefonisk med anmodning om at
rette fejlen og genindberetning. Ved den egentlige statistikproduktion valideres data mere
tilbundsgéende. Bade pa niveau for det enkelte ansattelsesforhold, hvor der fx tjekkes for
manglende lan- eller timeoplysninger og pa virksomhedsniveau, hvor fx gennemsnitslgnnen eller
antal ansatte, der indgar i data, sammenlignes med det foregiende kvartals tilsvarende
indberetning.

3.5 Databehandling

Det er kun muligt at beskrive databehandlingen for de danske tal, da de forskellige lande anvender
forskellige metoder.

De kvartalsvise stigningstakter (basisindeksene) i arbejdsomkostningsindeksene beregnes som den
gennemsnitlige arbejdsomkostning pr. presteret time inden for en branchegruppe i et kvartal sat i
forhold til den gennemsnitlige arbejdsomkostning pr. preesteret time inden for branchegruppen
kvartalet for. Da der imidlertid er tale om en stikprgveundersegelse med stratificeret udveelgelse er
forste led i beregningen af basisindeksene at beregne en korrekt arbejdsomkostning pr. time for de
enkelte brancher for de to kvartaler. Den gennemsnitlige timeomkostning for en given
branchegruppe beregnes som et vejet gennemsnit af timeomkostning inden for de enkelte
stgrrelsesgrupper, henholdsvis 10-19, 20-49, 50-99 og 100+ beskeftigede. Data fra virksomheder,
der ikke godkendes i fejlsggningsprocessen, kasseres uden forsgg pa korrektion af/ imputering for
de fejlbeheftede data. I beregningerne indgar séledes kun virksomheder, der har indberettet valide
data i begge pa hinanden folgende kvartaler. Ud fra de herved beregnede timeomkostninger i de
enkelte branchestorrelsesstrata beregnes den gennemsnitlige branchetimeomkostning for de to
kvartaler ved at vaegte med antallet af fuldtidsbeskaftigede inden for de fire storrelsesstrata i det
aktuelle kvartal. Efter beregningen af de gennemsnitlige branchetimeomkostninger for det aktuelle
og det foregdende kvartal beregnes basisindeksene som forholdet imellem det aktuelle kvartals
gennemsnitlig arbejdsomkostning pr. time og det foregiende kvartals gennemsnitlig
arbejdsomkostning pr. time. Delindeks for de enkelte branchegrupper beregnes derefter ved at kaede
de beregnede kvartalsvise basisindeks til de tilsvarende indeksvardier for det foregdende kvartal.

Aggregeringen til det totale indeks for alle brancher B til N iflg. NACE Rev. 2 under et , der
offentliggeres i NYT fra Danmarks Statistik, foretages af Eurostat ved anvendelsen af vagte, der
afspejler andelen af arbejdsomkostninger inden for de enkelte brancheomréader.

3.6 Korrektion

Ikke relevant for denne statistik.
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4 Relevans

Statistikken anvendes til at saette udviklingen i de danske arbejdsomkostninger i et internationalt
perspektiv, da den pévirker den danske konkurrenceevne relativt til andre lande. Statistikken bliver
derfor ofte kommenteret i dagspressen og indgar lgbende i den offentlige debat.

4.1 Brugerbehov

De internationale arbejdsomkostningsindeks anvendes iser af organisationer - herunder ogsa
internationale - samt ministerier og andre offentlige institutioner til at saette udviklingen i
arbejdsomkostninger i et internationalt perspektiv. Den Europaiske Centralbank ECB anvender de
internationale arbejdsomkostningsindeks bl.a. til belysning af arbejdsomkostningernes udvikling og
deres pavirkning af inflationen i Euroomréadet med henblik pa styringen af pengepolitikken.

4.2 Brugertilfredshed

Ud fra omfanget af omtaler i dagspressen vurderes brugertilfredsheden relativt hg;j.

4.3 Fuldsteendighed af data

Ikke relevant for denne statistik.

5 Preecision og palidelighed

Det er kun muligt at vurdere palidelighed og precision af de danske arbejdsomkostningsindeks, da
de enkelte lande anvender forskellige metoder.

Generelt vurderes det at palideligheden af de danske arbejdsomkostningsindeks som folge af dels
virksomhedsstikpravens samlede starrelse og dels fejlsagningsprocessen er rimelig god. Det galder
iseer mht. den beregnede udvikling for alle brancher under et samlet set og for de storste
enkeltbranchegrupper. For de mindre brancher er palideligheden derimod klart mere usikker.

5.1 Samlet preecision

Det er kun muligt at vurdere den samlede precision af de danske tal, da de enkelte lande bruger
forskellige metoder.

Den samlede preecision og palidelighed af de danske arbejdsomkostningsindeks pavirkes isar af to
faktorer. For det forste er der tale om en stikpraveundersegelse, og der er sdledes en vis usikkerhed
af indeksene forbundet hermed. For det andet er der en usikkerhed forbundet med kompletheden i
de indberettede data fra virksomhederne, der typisk kan henfares til fejlopsatninger i
virksomhedernes lgnsystemer, som i sidste ende genererer data til arbejdsomkostningsindeksene.
En tredje usikkerhedsfaktor for de danske tal er hvorvidt indberetningerne af virksomhedernes
ovrige arbejdsomkostninger, der typisk baseres pa deres regnskabsoplysninger og derfor skal
fremskaffes manuelt, er udtsmmende og komplette. Sidstnaevnte vurderes i praksis at vaere af
mindre betydning, da de gvrige arbejdsomkostninger i Danmark kun udggr ca. 5 pct. af de samlede
arbejdsomkostninger. Da stikprgven samtidig er stratificeret séledes, at de store virksomheder
indgar, vurderes det at de danske arbejdsomkostningsindeks er ret robuste. Ikke mindst for det
samlede aggregat for alle brancher under et.
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5.2 Stikprgveusikkerhed

Der foreligger ikke usikkerhedsberegninger for de danske arbejdsomkostningsindeks. Det er
samtidig heller ikke obligatorisk for EU-medlemslandene at beregne en stikpreveusikkerhed.

5.3 Anden usikkerhed

Anden usikkerhed i arbejdsomkostningsindeksene skyldes iser underrapportering af visse
delkomponenter for de ansattes samlede lgn. Det kan fx vaere uregelmaessige betalinger, fx bonus og
efterreguleringer, der ikke indberettes korrekt i data fra virksomhedernes lgnsystemer og dermed
utilsigtet pavirker den beregnede udvikling i arbejdsomkostningerne. Der er ikke tale om bevidst
underrapportering men snarere fejl, der skyldes forkert opsatning af virksomhedernes lonsystemer
og som kan vaere ganske svaere at gennemskue ude hos virksomhederne selv. Samtidig er det ikke
ngdvendigvis muligt at afslgre fejl i data under fejlsggningsprocessen ved statistikproduktionen, da
det ikke er givet pa forhand, at der ngdvendigvis skal vaere udbetalinger i den betragtede lenperiode
af den karakter.

Fra og med 4. kvartal 2019 er tal for udviklingen i de danske arbejdsomkostninger pavirket af
overgangsordningen i forbindelse med den nye ferielov, der traeder i kraft fra 1. september 2020. I
overgangsordningen, der galder fra 1. september 2019, skal virksomheder for lenmodtagere, der
atholder ferie med feriepenge — typisk timelgnnede - overfore feriepengene til en fond, hvor de
indefryses, indtil de pdgaeldende lonmodtagere helt forlader arbejdsmarkedet. Disse feriebetalinger,
der udger en veaesentlig del af virksomhedernes samlede arbejdsomkostninger, er kun delvis
indberettet til Danmarks Statistik fra fjerde kvartal 2019. Det har derfor varet nedvendigt at
indarbejde et skan over udviklingen i de manglende feriebetalinger, for at fa et retvisende billede af
udviklingen i de danske arbejdsomkostninger samlet set. Skennet, der udger en yderligere
usikkerhedsfaktor, er udarbejdet ved at fratraekke evt. indberettede feriebetalinger for timelgnnede
lenmodtagere for til gengeeld at tilleegge en beregnet "fiktiv" omkostning, svarende til 12,5 pct. af
den ferieberettigende lgn for de tilsvarende lanmodtagere.

Man skal vaere opmarksom pa, at statistikken over udviklingen i arbejdsomkostninger pr. time er
pavirket af COVID-19 i varierende grad i de enkelte lande, og data vedrerende forste kvartal 2020
skal derfor tages med de ngdvendige forbehold. Dels er der béde forskelle i omfang, tidspunkt og
héndtering af nedlukningen med hensyn til statslige hjaelpepakker i de enkelte lande. Derudover kan
nedlukningen have medfert vanskeligheder i selve dataindsamlingen. Der vil sdledes i de kommende
méneder forventes revisioner i et storre omfang end i en normal situation.

5.4 Kvalitetsstyring

Danmarks Statistik falger anbefalinger vedregrende organisering og styring af kvalitet, der er givet i
Adferdskodeks for europziske statistikker (Code of Practice, CoP) og den tilhgrende
implementeringsmodel Quality Assurance Framework (QAF). Lees mere om disse pa Adfaerdskodeks
for europeiske statistikker. Der er etableret en arbejdsgruppe for kvalitet og en central
kvalitetssikringsfunktion, der labende gennemfarer tjek af produkter og processer.
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5.5 Kvalitetssikring

Danmarks Statistik falger principperne i Adfeerdskodeks for europaiske statistikker (Code of
Practice, CoP) og bruger den tilhgrende implementeringsmodel Quality Assurance Framework
(QAF) ved implementeringen af disse principper. Dette indebarer lobende decentrale og centrale
tjek af produkter og processer pa baggrund af dokumentation, der folger internationale standarder.
Den centrale kvalitetssikringsfunktion rapporterer til arbejdsgruppen for Kvalitet. Rapporteringen
indeholder blandt andet forslag til forbedringer, som vurderes, besluttes og implementeres.

5.6 Kvalitetsvurdering

En kvalitetsvurdering for tal for de enkelte medlemslande er ikke mulig, da der er tale om forskellige
opgorelsesmetoder i de respektive lande. Der henvises til Eurostat og BLS eller til de pageldende
EU-landes nationale statistikbureauer.

Stikprgven for de danske arbejdsomkostningsindeks er imidlertid udtrukket pa en méde, der sikrer
at en hgj andel af de samlede antal ansatte i mélpopulationen rent faktisk indgar i den samlede
stikpregve af virksomheder og organisationer med mindst 10 beskaftigede. Samtidig sikrer
fejlsagningsprocessen, at bade den samlede malte udvikling i arbejdsomkostningerne og
udviklingen for de starste branchegrupper viser robuste resultater. Det vurderes pa den baggrund at
den overordnede kvalitet af arbejdsomkostningsindeksene er relativt god.

5.7 Revisionspolitik
Danmarks Statistik foretager revisioner i offentliggjorte tal i overensstemmelse med Danmarks

Statistiks revisionspolitik. De falles procedurer og principper i revisionspolitikken er for nogle
statistikker suppleret med en specifik revisionspraksis.

5.8 Praksis for revisioner

Revisioner af historiske tal for EU-medlemslande forekommer i mere eller mindre omfattende grad
lgbende fra kvartal til kvartal. Der henvises til Eurostat for neermere oplysninger herom.

6 Aktualitet og punktlighed

Statistikken udkommer normalt uden forsinkelser ca. 80 dage efter udlgb af referencekvartalet.
Imidlertid var udgivelsen vedr. 4. kvartal 2019 forsinket som fglge af manglende data for
feriebetalinger, der skyldes overgangsordningen til den nye ferielov. Se naermere beskrivelse herom
under beskrivelsen af anden usikkerhed, punkt S.13.3.

6.1 Udgivelsestid for forelgbige og endelige tal

Statistikken udkommer ca. 80 dage efter udlgb af referencekvartalet.

6.2 Publikationspunktlighed

Statistikken udkommer punktligt og folger altid den forudannoncerede publiceringsdato.
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7 Sammenlignelighed

I 2008 overgik Eurostat fra branchenomenklatur NACE Rev. 1.2 til NACE Rev. 2, hvorfor der fra
2008 foreligger et mindre databrud i definitionen af "den private sektor", der formidles i
statistikken. I tilleeg sikrer EUs forordninger pa omradet, en hgj grad af sammenlignelighed af
statistikken imellem EU-medlemslandene.

7.1 International sammenlignelighed

EU Parlaments- og Radets forordning nr. 450/2003 om lgnomkostningsindekset sikrer en
hgj grad af ssmmenlignelighed af statistikken imellem EU-medlemslandene.

7.2 Sammenlignelighed over tid

I 2008 overgik Eurostat fra branchenomenklatur NACE Reyv. 1.2 til NACE Rev. 2, hvorfor der fra
2008 foreligger et mindre databrud i definitionen af "den private sektor", der formidles i
statistikken. Far bruddet omfattede statistikkens afgraensning brancherne C-K iflg. NACE Rev. 1.2.
Efter bruddet dakkes afgraensningen af brancherne B-N iflg. NACE Rev. 2.

7.3 Sammenheang med anden statistik

Der er direkte ssmmenhang af det anvendte datamateriale, der anvendes i de nationale implicitte
lenindeks, idet det er de samme virksomheder, som indgar i begge statistikker. Imidlertid er iseer
arbejdsomkostningsbegrebet i arbejdsomkostningsindeksene anderledes, end det anvendte
timelensbegreb i de nationale lgnindeks. De mélte udviklinger i arbejdsomkostninger pr. time og
lon pr. time i de to statistikker er derfor ikke umiddelbart sammenlignelige.

7.4 Intern konsistens

Da de danske arbejdsomkostningsindeks beregnes pa baggrund af to forskellige datakilder, nemlig
dels oplysninger fra virksomhedernes lansystemer og dels fra manuelt fremskaffede
regnskabsoplysninger, er der i modsatning til de nationale lgnindeks ikke fuld intern konsistens i
statistikken.

8 Tilgeengelighed

Statistikken offentliggores udelukkende i Nyt fra Danmarks Statistik, og der foreligger saledes ikke
tal i Statistikbanken. Der henvises i stedet til Eurostats og BLS' hjemmeside og statistikdatabase for
yderligere tal og andre oplysninger.

8.1 Udgivelseskalender

Udgivelsestidspunktet fremgér af udgivelseskalenderen. Datoen bekraeftes i ugerne forinden.

8.3 Udgivelsespolitik - brugeroplysning

Statistikker offentliggores altid kl. 08:00 pé dagen, der er annonceret i udgivelseskalender. Ingen
uden for Danmarks Statistik ser statistikken for offentliggerelsestidspunktet.
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8.2 Udgivelseskalender - adgang

Udgivelseskalenderen kan findes pé folgende link: Udgivelseskalender.

8.4 NYT/Pressemeddelelse

Jeevnfar emnesiden Lon- og arbejdsomkostninger.

8.5 Publikationer

Denne statistik bliver kun udgivet i en kvartalsvis NYT.

8.6 Statistikbanken

Tallene for de internationale arbejdsomkostninger bliver ikke publiceret i statistikbanken. Der
henvises til Eurostat's hjemmeside for de europaiske tal samt BLS' hjemmeside for tal for USA.

8.7 Adgang til mikrodata

Ikke relevant for denne statistik.

8.8 Anden tilgeengelighed

Der henvises til Eurostat's hjemmeside for de europeiske tal samt BLS' hjemmeside for tal for USA.

8.9 Diskretioneringspolitik

Ikke relevant for denne statistik.

8.10 Diskretionering og databehandling

Ikke relevant for denne statistik.

8.11 Reference til metodedokumenter

Se statistikdokumentationen til det private lgnindeks, samt publikation om indeksberegninger.

8.12 Dokumentation af kvalitetssikring

Resultater fra vurdering af beskrivelse af produkter og udvalgte processer foreligger i
detaljeret form for hver statistik samt summarisk i rapporter til arbejdsgruppen for
kvalitet.
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9 Administrative oplysninger

Administrativt er statistikken placeret i kontoret Social og Sundhed. Kontaktpersonen for
statistikken er Uwe Pedersen, tlf: 23 72 65 69 og e-mail: UWP@dst.dk.
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