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Østeuropæiske indvandrere er i beskæftigelse i næsten li-
ge så høj grad som vesteuropæere  

Af Jesper Grunnet-Lauridsen, Thomas Thorsen, Michael Drescher og Elias Stapput Knudsen 
 
Siden starten af 2010 er lønmodtagerbeskæftigelsen blandt indvandrere med statsbor-
gerskab fra et østeuropæisk EU-land steget med 37.000 personer, så der i 3. kvartal 2017 
var 59.000 østeuropæiske lønmodtagere i Danmark.    
 
Der er altså kommet mange flere østeuropæere til Danmark for at arbejde, men hvad sker 
der i årene efter, at de indvandrede? Det undersøges i denne analyse, som følger de øst-
europæiske statsborgere, der indvandrede i 2010 med arbejde som opholdsgrundlag. 
Deres tilknytning til arbejdsmarkedet sammenlignes med arbejdsmarkedstilknytningen 
for indvandrede vesteuropæiske statsborgere.  

 
 
Analysens hovedkonklusioner:  
 
• Mange indvandrere udvandrer igen. Blandt de østeuropæere, der indvandrede i 2010 med 

arbejde som opholdsgrundlag, var 40 pct. udvandret i 2016. For vesteuropæere var det til-
svarende tal endnu højere, nemlig 56 pct. 

• Blandt de østeuropæere, som indvandrede i 2010 med arbejde som opholdsgrundlag, fal-
der andelen i beskæftigelse en anelse fra 2010 til 2016, men på trods af faldet er omkring 3 
ud af 4 af de, der fortsat bor her, i arbejde i 2016. Nogenlunde samme andel af vesteuro-
pæerne var også i arbejde i 2016, men for denne gruppe er andelen i beskæftigelse uæn-
dret i forhold til 2010. 

• De østeuropæere, som indvandrede i 2010 med arbejde som opholdsgrundlag og har boet i 
Danmark i 5 ud af de 6 efterfølgende år, var i gennemsnit i beskæftigelse i 81 pct. af tiden. 
Tilsvarende havde vesteuropæerne i samme periode været i beskæftigelse i 84 pct. af ti-
den.  

• Blandt de østeuropæere, som indvandrede i 2010 og havde arbejde som opholdsgrundlag, 
steg andelen af offentligt forsørgede mere end blandt vesteuropæerne i årene efter indvan-
dringen. I 2016 modtog 12 og 7 pct. af henholdsvis øst- og vesteuropæerne, der fortsat bo-
ede her, offentlig forsørgelse. Forskellen i andelen af offentligt forsørgede kan skyldes, at 
øst- og vesteuropæere har forskellig baggrund. Desuden omfatter antallet af vesteuropæere 
på offentlig forsørgelse få personer og skal tolkes med forsigtighed.  

• Omkring 85 pct. af indvandrerne fra 2010 med arbejde som opholdsgrundlag, der var ud-
vandret i 2016, havde beskæftigelse som seneste aktive status før de udvandrede. Dette 
gælder for både øst- og vesteuropæere.  

  

Kontakt: 
Jesper Grunnet-Lauridsen Thomas Thorsen 
jgl@dst.dk tst@dst.dk 
39 17 34 58 39 17 30 48                                       Flere analyser og nyhedsbrev på dst.dk/analyse 

mailto:jgl@dst.dk
mailto:tst@dst.dk
http://www.dst.dk/analyser/


 

Markant flere østeuropæere arbejder i Danmark 
Siden 2010 er lønmodtagerbeskæftigelsen blandt indvandrere med statsborgerskab fra et øst-
europæisk EU-land steget med 37.000 personer (+166 pct.), så de udgjorde 59.000 lønmodta-
gere i Danmark i 3. kvartal 2017.  
 
I samme periode er antallet af lønmodtagere blandt indvandrere med statsborgerskab fra et 
vesteuropæiske EU-land steget med 13.000 personer (+51 pct.) og udgjorde godt 38.000 i 3. 
kvartal 2017, jf. figur 1.  
 
I resten af analysen omtales disse to grupper som lønmodtagere fra henholdsvis Øst- eller 
Vesteuropa.  
 
Figur 1 Lønmodtagere fra Østeuropa eller Vesteuropa. Sæsonkorrigeret 

 
 
I boks 1 er det beskrevet, hvilke lande Østeuropa og Vesteuropa omfatter.  
 
Boks 1. Lønmodtagere fra Østeuropa og Vesteuropa 
Lønmodtagere fra Østeuropa er her defineret som indvandrere med statsborgerskab fra Bulgarien, Estland, Letland, 
Litauen, Polen, Rumænien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn. Det omfatter således de 10 EU-lande (eks-
klusiv Cypern og Malta), som blev medlem af EU i 2004/2007.  
 
Lønmodtagere fra Vesteuropa omfatter de ”gamle” EU15-lande (Belgien, Frankrig, Grækenland, Holland, Irland, 
Italien, Luxemburg, Portugal, Spanien, Storbritannien, Tyskland og Østrig) samt Cypern og Malta. Sverige og Finland 
er ikke med i opgørelsen, idet nordiske statsborgere frit kan tage bopæl i Danmark uden opholdstilladelse.  
 
Kroatien indgår ikke i opgørelsen, da landet først blev medlem af EU i 2013, dvs. flere år efter, at antallet af østeuro-
pæiske og vesteuropæiske lønmodtagere begyndte at stige. Tallene til figur 1 og tabel 1 til 5 er baseret på statistik-
ken Beskæftigelse for lønmodtagere (dvs. er eksklusiv selvstændige og medarbejdende ægtefæller) og tallene omfat-
ter personer, der bor og arbejder i Danmark.  
 
Stigningen i antallet af østeuropæiske lønmodtagere skyldes især flere beskæftigede fra Polen 
og Rumænien, som tilsammen stod for næsten to tredjedele af den samlede stigning. I 3. kvar-
tal 2017 var der ca. 37.500 polakker og rumænere i lønmodtagerbeskæftigelse i Danmark, jf. 
tabel 1 på næste side.   
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Tabel 1 Lønmodtagere fra Østeuropa fordelt efter enkelte lande. Sæsonkorrigeret 

 3. kvt. 2017 Ændring fra 1. kvt. 2010          
til 3. kvt. 2017 

Ændring fra 1. kvt. 2010          
til 3. kvt. 2017 

   personer   pct. 

I alt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           59 100          36 901                166  
Rumænien  . . . . . . . . . . . . . . . . . .          15 737         12 624              406  
Polen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .          21 789         10 212                88  
Litauen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .             7 590            4 764              169  
Bulgarien  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .             5 158            3 940              323  
Ungarn  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .             2 662            1 793              206  
Letland  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .             2 828            1 520              116  
Slovakiet  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .             1 600            1 100              220  
Tjekkiet  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                856               594              226  
Estland  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                703               249                55  
Slovenien  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                193               120              163  
 
I bilag 1 ses udviklingen i antallet af lønmodtagere fra Vesteuropa fordelt efter enkelte lande. 
Her ses det blandt andet, at den procentvise udvikling i beskæftigelsen af indvandrere med 
statsborgerskab fra sydeuropæiske EU-lande såsom Grækenland, Cypern, Portugal, Spanien 
og Italien har været omtrent lige så stor som blandt østeuropæiske lønmodtagere.  
 
Stor stigning i østeuropæiske lønmodtagere i samtlige brancher 
Fra 1. kvartal 2010 til 3. kvartal 2017 er antallet af lønmodtagere fra Østeuropa steget markant i 
samtlige brancher. Der er kommet flest nye lønmodtagere indenfor handel og transport samt 
erhvervsservice (som blandt andet omfatter rengøring). Denne tendens gælder også for vesteu-
ropæere, men både i antal og procentvis udvikling er lønmodtagerbeskæftigelsen i brancherne 
generelt steget mest for østeuropæere, jf. tabel 2.  
 
Tabel 2 Lønmodtagere fra Østeuropa og Vesteuropa fordelt efter branche. Sæsonkorrigeret 

 Østeuropa Vesteuropa 

 3. kvt. 2017 Ændring fra      
1. kvt. 2010 til   

3. kvt. 2017 

Ændring fra      
1. kvt. 2010 til   

3. kvt. 2017 

3. kvt. 2017 Ændring fra      
1. kvt. 2010 til   

3. kvt. 2017 

Ændring fra      
1. kvt. 2010 til   

3. kvt. 2017 
   personer   pct.   personer   pct. 

I alt  . . . . . . . . . . . . . . .             59 100            36 901              166   38 411   13 055  51 
Landbrug mv.  . . . . . .               6 585              4 113              166   548   64  13 
Industri . . . . . . . . . . . . .               9 705              5 490              130   5 659   1 731  44 
Bygge og anlæg  . . . .               4 395              3 429              355   1 629   901  124 
Handel og transport              16 125            11 091              220   9 475   3 474  58 
Information og komm.               1 838              1 461              387   2 220   1 112  100 
Finans. og forsikr.   . .                   455                  266              140   830   312  60 
Ejendomshandel mv.                   589                  423              255   409   73  22 
Erhvervsservice  . . . .             13 190              8 233              166   6 090   2 632  76 
Off. admin. mv.   . . . .               4 923              1 736                54   9 880   2 451  33 
Kultur mv.  . . . . . . . . . .               1 280                  695              119   1 678   329  24 
Uoplyst . . . . . . . . . . . . .   0 0 0 3 -10 -77 
Anm.: Landbrug mv. = landbrug, skovbrug og fiskeri. Ejendomshandel mv. = Ejendomshandel og udlejning. Off. admin. mv. = Offentlig administra-
tion, undervisning og sundhed. Kultur mv. = Kultur, fritid og anden service.  
 
Kigger man nærmere på brancherne, ses det, at øst- og vesteuropæerne i 3. kvartal 2017 ud-
gør en større andel af samtlige lønmodtagere end i 1. kvartal 2010 i de fleste brancher. Den 
største stigning er sket inden for landbrug, skovbrug og fiskeri, hvor andelen af østeuropæiske 
lønmodtagere er steget med knap 9 procentpoint til at udgøre 15,6 pct. i 3. kvartal 2017, jf. tabel 
3.   
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Tabel 3 Lønmodtagere fra Østeuropa og Vesteuropa som andel af samtlige lønmodtagere fordelt efter branche. 
Sæsonkorrigeret 

 Østeuropa Vesteuropa 

 3. kvt. 2017 Ændring fra 1. kvt. 2010 
til 3. kvt. 2017 

3. kvt. 2017 Ændring fra 1. kvt. 2010 
til 3. kvt. 2017 

 pct. procentpoint pct. procentpoint 
I alt   . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2,2 1,3 1,4 0,4 
Landbrug mv.  . . . . . . . . . .   15,6 8,9 1,3 0,0 
Industri . . . . . . . . . . . . . . . .   3,0 1,7 1,7 0,5 
Bygge og anlæg  . . . . . . .   2,8 2,1 1,0 0,5 
Handel og transport  . . . .   2,4 1,6 1,4 0,4 
Information og komm. . . .   1,8 1,4 2,1 1,0 
Finans. og forsikr.  . . . . . .   0,6 0,4 1,0 0,4 
Ejendomshandel mv.  . . .   1,5 1,0 1,1 0,1 
Erhvervsservice . . . . . . . .   4,4 2,4 2,0 0,7 
Off. admin. mv. . . . . . . . . .   0,6 0,2 1,1 0,3 
Kultur mv. . . . . . . . . . . . . . .   1,1 0,6 1,5 0,2 

Anm.: Samme anmærkning som i tabel 2.   
 
Stor forskel i stillingsniveau 
Østeuropæerne arbejder i højere grad end vesteuropæerne med manuelt arbejde, mens vest-
europæerne i højere grad arbejder med ledelse eller vidensarbejde på højeste niveau. Det 
fremgår af tabel 4, som viser, hvordan de beskæftigede i 3. kvartal 2017 fordeler sig på stil-
lingskategorier.  
 
Omkring 44 pct. af østeuropæerne og godt 16 pct. af vesteuropæerne arbejdede med hånd-
værkspræget arbejde, operatør og montering eller andet manuelt arbejde. Derimod arbejdede 
knap 9 pct. af østeuropæerne og godt 38 pct. af vesteuropæerne med ledelsesarbejde eller 
med arbejde, der forudsætter viden på højeste niveau. Tallene skal tages med et betydeligt 
forbehold, da andelen med uoplyst stillingskategori er stor for både øst- og vesteuropæere. 
 
Tabel 4 Lønmodtagere fra Østeuropa og Vesteuropa fordelt efter stillingskategorier (DISCO-kode). 3. kvartal 2017  

 Østeuropa Vesteuropa 

   pct.   

I alt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   100,0 100,0 
Ledelsesarbejde  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   0,6 3,5 
Arbejde, der forudsætter viden på højeste niveau inden for pågældende område  . . . .   7,9 34,9 
Arbejde, der forudsætter viden på mellemniveau  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2,8 8,6 
Alm. kontor- og kundeservicearb  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   4,9 6,4 
Service- og salgsarbejde  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   8,0 11,3 
Arbejde indenfor landbrug, skovbrug, fiskeri  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   0,3 0,4 
Håndværkspræget arbejde  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   7,1 4,1 
Operatør og montering  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   8,0 3,1 
Andet manuelt arbejde  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   29,1 9,3 
Uoplyst  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   31,3 18,4 
 
Vesteuropæere havde lidt højere arbejdstid i 2. kvartal 2017 
I 2. kvartal 2017 havde vesteuropæerne en gennemsnitlig ugentlig betalt arbejdstid på 30 timer. 
Hermed er vesteuropæernes arbejdstid lidt højere end østeuropæernes, som havde en gen-
nemsnitlig ugentlig betalt arbejdstid på 28 timer, jf. tabel 4.  
 
Den gennemsnitlige arbejdstid er opgjort i 2. kvartal 2017, idet arbejdstiden i 3. kvartal 2017 kan 
være påvirket af ferie i sommermånederne. Forskellen mellem øst- og vesteuropæeres arbejds-
tid skal tolkes med forsigtighed, idet forskellen blandt andet kan være et udtryk for forskelle i 
antallet af lønmodtagere, som har løn under ferie eller andet fravær.  
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Tabel 5 Gennemsnitlig ugentligt betalt arbejdstid for lønmodtagere fra Østeuropa og Vesteuropa. 2. kvartal 2017 

 Østeuropa Vesteuropa 
   timer   

Gennemsnitlige ugentlige betalte løntimer . . . . . . . . . . . . .   28 30 

Anm.: Opgørelsen tager udgangspunkt i registrerede betalte arbejdstimer på grundlag af arbejdsgivernes indberetninger til eIndkomst. I beregnin-
gen af arbejdstid anvendes betalte timer, som er det antal timer, lønmodtageren får løn for. Hvis lønmodtageren har løn under ferie eller andet 
fravær, vil arbejdstiden blive medregnet, mens ulønnet fravær og overarbejde ikke medregnes. 
 
Indvandringen flader ud 
Indvandringen af østeuropæere og vesteuropæere, der har arbejde som opholdsgrundlag, har 
haft en stigende tendens i flere år, men der er tegn på, at tilgangen har stabiliseret sig siden 
2015. Således har indvandringen af østeuropæere – dog med udsving – ligget omkring 2.700 
pr. kvartal de seneste år. For vesteuropæere er det tilsvarende tal 1.100.  
 
Udvandringen af både østeuropæere og vesteuropæere, der havde arbejde som opholds-
grundlag, har omvendt været stigende. Det betyder, at nettoindvandringen (indvandringen fra-
trukket udvandringer) er aftaget i 2015 og 2016, men den er stadig positiv.1, 2 
 
Det skal bemærkes, at selvom indvandrerne kommer til Danmark med arbejde som opholds-
grundlag, betyder det ikke nødvendigvis, at de finder et arbejde.  
 
Figur 2 Ind- og udvandring af statsborgere fra Østeuropa op Vesteuropa med arbejde som opholdsgrundlag. 

Sæsonkorrigeret  

              Østeuropa                              Vesteuropa 

            
Anm.: Indvandring og udvandring i et givet kvartal er opgjort ud fra henholdsvis indvandringsdatoen og udvandringsdatoen. Der er en vis forsin-
kelse/underrapportering i hvornår udvandring registreres, hvorfor kun udviklingen frem til 2016 betragtes.  
 
8 ud af 10 i arbejde kort tid efter indvandring 
I det følgende ses det nærmere på, hvordan det er gået de øst- og vesteuropæere, som ind-
vandrede til Danmark i 2010 med arbejde som opholdsgrundlag.2 Formålet med dette er at be-
lyse, hvordan deres tilknytning til arbejdsmarkedet har udviklet sig i takt med deres ophold i 
Danmark.  
 

1 I 2015 og 2016 var nettoindvandringen blandt østeuropæiske statsborgere med arbejde som opholdsgrundlag henholdsvis 5.900 og 4.900. 
Blandt vesteuropæere var nettoindvandringen 2.200 og 1.600 i henholdsvis 2015 og 2016. 

2 I analysen Markant færre europæere kommer til Danmark for at arbejde fra december 2017 konkluderer Dansk Arbejdsgiverforening også, at 
tilgangen af europæisk arbejdskraft er faldet på det seneste. 

3 I bilag 3 er udviklingen i arbejdsmarkedstilknytningen vist for alle øst- og vesteuropæiske indvandrere fra 2010 uanset opholdsgrundlag.  
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I 2010 var der 5.500 statsborgere fra Østeuropa og 2.300 statsborgere fra Vesteuropa mellem 
16 og 59 år, som indvandrede til Danmark med arbejde som opholdsgrundlag. Disse personer 
følges frem til 2016, jf. figur 3. Det ses blandt andet, at udviklingen i tilknytningen til arbejdsmar-
kedet i grove træk er det samme for både indvandrere fra Øst- og Vesteuropa. Fx var omkring 8 
ud af 10 af begge grupper i arbejde kort tid efter indvandringen. 
 
Andelen i beskæftigelse falder de efterfølgende år for både østeuropæere og vesteuropæere. 
Den lavere andel i beskæftigelse skal ses i sammenhæng med, at flere og flere udvandrer i 
årene efter indvandringen. I 2016 var 40 pct. af de østeuropæiske indvandrere fra 2010 udvan-
dret igen eller døde. For Vesteuropa var det tilsvarende tal 56 pct.3 
 
Figur 3 Tilknytning til arbejdsmarkedet for statsborgere fra Østeuropa og Vesteuropa, som indvandrede i 2010 

med arbejde som opholdsgrundlag 

Østeuropa 

 
                            Vesteuropa 

 
Anm.: De 5.500 statsborgere fra Østeuropa og 2.300 statsborgere fra Vesteuropa mellem 16 og 59 år, som indvandrede til Danmark med arbejde 
som opholdsgrundlag, udgør 100 pct. i figuren. Beskæftigelse omfatter her både lønmodtagere, selvstændige eller medarbejdende ægtefæller.  
 
I bilag 2 er andelen i beskæftigelse og andelen, som udvandrer igen, vist for indvandrere fra 
2013. Disse personer kom til Danmark i en periode med mere gunstig konjunkturudvikling, men 

3 Højbjerre Brauer Schultz har for Beskæftigelsesministeriet udarbejdet analysen Mobilitet blandt udenlandsk arbejdskraft fra august 2017, som 
blandt andet belyser tilknytningen til arbejdsmarkedet for udenlandske statsborgere, der indvandrede i 2008. Højbjerre Brauer Schultz får stort 
set samme udvikling som denne analyse i andelen i beskæftigelse og andelen, som udvandrer igen. Højbjerre Brauer Schultz’s inddeling af 
lande afviger dog en anelse fra definitionen af Øst- og Vesteuropa i denne analyse, ligesom der betragtes et andet indvandringsår, og derfor er 
tallene ikke fuldstændige sammenlignelige.  
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andelen af beskæftigede og udvandrede er nogenlunde det samme som blandt indvandrerne 
fra 2010, så hverken med hensyn til beskæftigelse eller udvandring kan der ses nogen sam-
menhæng med konjunktursituationen.  
 
Boks 2. Opgørelse af tilknytningen til arbejdsmarkedet 
Udviklingen i tilknytningen til arbejdsmarkedet for indvandrere med statsborgerskab fra Østeuropa og Vesteuropa er 
opgjort på baggrund af Arbejdsmarkedsregnskabet, som er et omfattende forløbsregister med meget detaljerede 
oplysninger om befolkningens status på arbejdsmarkedet. Dette er koblet med oplysninger fra befolkningsstatistikken 
om indvandringstidspunkt samt opholdsgrundlag. 
 
I arbejdsmarkedsregnskabet kan befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet opgøres på vilkårlige tidspunkter (år, 
kvartal, måned, uge eller dag). Indvandreres status på arbejdsmarkedet i 2010 opgøres i denne analyse to måneder 
efter indvandringstidspunktet, for 2011 et år efter indvandring, for 2012 to år efter indvandring osv. For 2010 skal det 
bemærkes, at arbejdsmarkedsstatus for personer, som indvandrede i november og december 2010, således opgøres 
primo 2011.  
 
Beskæftigelse omfatter i denne del af analysen både lønmodtagere, selvstændige og medarbejdende ægtefæller. 
Udvandrede indeholder også døde og opgøres residualt i forhold til antallet af indvandrere i 2010 og den tilbagevæ-
rende population i Danmark. Fx indvandrede 5.500 østeuropæere med arbejde som opholdsgrundlag i 2010. Blandt 
disse boede 4.500 personer fortsat i Danmark i 2011, hvilket betyder, at de resterende 1.000 personer betragtes som 
udvandrede i 2011. De kan dog også være døde.    
 
I opgørelsen betragtes kun personer mellem 16 og 59 år på indvandringstidspunktet, ligesom kun personernes pri-
mære status på arbejdsmarkedet opgøres. Den primære status på arbejdsmarkedet prioriteres ud fra internationale 
retningslinjer fra ILO (the International Labour Organization). De består blandt andet af et sæt prioriteringsregler, som 
bestemmer, at beskæftigelse prioriteres højere end ledighed og tilstande uden for arbejdsstyrken. 
 
Stor stigning i andelen af offentligt forsørgede  
Eftersom en stor andel af indvandrerne fra 2010 udvandrer igen, kan det være svært at se, 
hvordan tilknytningen til arbejdsmarkedet udvikler sig for den tilbageværende population i Dan-
mark. For at tage højde for dette, kan status på arbejdsmarkedet sættes i forhold til de per-
soner, som fortsat bor i Danmark (dvs. ikke er udvandret eller døde). Dette er gjort for beskæfti-
gelse og offentligt forsørgelse i figur 4 på næste side.4 
 
Blandt de østeuropæere, som indvandrede i 2010, falder andelen i beskæftigelse en anelse fra 
2010 til 2016, men på trods af faldet er en relativ stor andel i beskæftigelse i 2016 – nemlig 
omkring 3 ud af 4 af de, der fortsat bor her. Nogenlunde samme andel vesteuropæere var også 
i arbejde i 2016, men for denne gruppe er andelen i beskæftigelse uændret i forhold til 2010.     
 
Stort set ingen indvandrere modtog offentlig forsørgelse kort tid efter indvandringen, men i de 
efterfølgende år stiger andelen af offentligt forsørgede markant.5 Blandt østeuropæerne faldt 
andelen af offentligt forsørgede dog en anelse fra 2015 til 2016. Det betyder, at henholdsvis 12 
og 7 pct. af de tilbageværende østeuropæere og vesteuropæere i Danmark modtog offentlig 
forsørgelse i 2016. Andelen af offentligt forsørgede vesteuropæere omfatter relativt få personer 
og skal tolkes med forsigtighed.6  
 

4 Målt i forhold til den tilbageværende population falder andelen af østeuropæere i kategorien øvrige i Danmark fra 16 pct. i 2010 til 11 pct. i 2016. 
For vesteuropæerne falder andelen fra 17 til 15 pct. i samme periode. Andelen under uddannelse udgør mindre end 2 pct. i 2016 for både øst- 
og vesteuropæere.  

5 En lignende udvikling ses for personer, som indvandrede i 2013 med arbejde som opholdsgrundlag. Disse kan følges i tre år i Arbejdsmarkeds-
regnskabet, og efter tre år modtog 8 og 4 pct. af de tilbageværende indvandrere fra henholdsvis Østeuropa og Vesteuropa offentlig forsørgelse, 
hvilket er en lidt lavere andel end indvandrere fra 2010 havde efter tre år i Danmark, jf. figur 4. 

6 I 2016 var der 70 og 400 personer på offentligt forsørgelse blandt henholdsvis de vesteuropæere og østeuropæere, som indvandrede i 2010 
med arbejde som opholdsgrundlag.   
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Forskellen i andelen af offentligt forsørgede kan skyldes, at øst- og vesteuropæere har forskellig 
baggrund.7 Desuden kan der også være forskel på i hvilket omfang øst- og vesteuropæere er 
berettiget til offentlige ydelser såsom kontanthjælp, der afhænger af personens formue og even-
tuel ægtefælles indkomst.  
 
Figur 4 Tilknytning til arbejdsmarkedet for statsborgere fra Østeuropa og Vesteuropa, som indvandrede i 2010 

med arbejde som opholdsgrundlag 

            Beskæftiget                                            Off. forsørgede 

    
Anm.: Andel i beskæftigelse og offentlig forsørgelse er opgjort i forhold til tilbageværende indvandrere i Danmark. 
 
Vesteuropæere har været i beskæftigelse i lidt længere tid 
Figur 3 og 4 ovenfor viser, hvor stor en andel af øst- og vesteuropæerne, der er i beskæftigelse 
på et givent tidspunkt, men figurerne siger ikke noget om, hvor meget personerne i gennemsnit 
er i beskæftigelse i løbet af deres tid i Danmark.  
 
I figur 5 er det derfor opgjort, hvor stor en andel af tiden indvandrere fra Østeuropa (lande mar-
keret med blåt) og Vesteuropa (lande markeret med grønt) er i beskæftigelse. Opgørelsen tager 
udgangspunkt i personer, som i 5 ud af 6 år fra deres indvandring har boet i Danmark. Andelen 
af tiden i beskæftigelse er opgjort ud fra personernes opholdstid i landet. Har én person fx væ-
ret i beskæftigelse i 4 år og boet i Danmark i 5 år, er andelen 80 pct. 
 
Østeuropæerne med arbejde som opholdsgrundlag havde i gennemsnit været i beskæftigelse i 
81 pct. af tiden, hvilket er lidt lavere end vesteuropæere med arbejde som opholdsgrundlag, der 
havde været i beskæftigelse i 84 pct. af tiden.8  
 
Betragtes de enkelte lande, ses det, at de tre lande med højest beskæftigelsesandel er vesteu-
ropæiske lande. Fx har indvandrere fra Belgien og Tyskland været i beskæftigelse i næsten 90 
pct. af tiden siden de indvandrede i 2010 til 2016.  
 

7 Af tabel 4 på side 4 fremgår det eksempelvis, at vesteuropæerne i højere grad arbejder med ledelse eller vidensarbejde på højeste niveau end 
østeuropæerne. 

8 Som tidligere nævnt, kan denne forskel skyldes, at personerne har forskellig baggrund.  
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Figur 5 Andel af tiden statsborgere fra øst- eller vesteuropæiske EU-lande, som indvandrede i 2010 med arbejde 
som opholdsgrundlag, var i beskæftigelse 

 
Anm.: Opgørelsen tager udgangspunkt i personer, som i 5 ud af 6 år fra deres indvandring har boet i Danmark. Andelen af tiden i beskæftigelse er 
opgjort ud fra personernes opholdstid i landet. Har én person fx været i beskæftigelse i 4 år og boet i Danmark i 5 år, er det 4 år divideret med 5 
år. Figuren omfatter kun lande, hvor 10 personer eller derover indgår i opgørelsen.   
 
Hovedparten af de udvandrede var beskæftigede 
Som det fremgår af figur 3, udvandrer en stor del af indvandrerne igen. I det følgende betragtes 
derfor de indvandrere fra 2010, som var udvandret i 2016. For at belyse, hvad personerne la-
vede, før de udvandrerede, opgøres deres seneste aktive9 status på arbejdsmarkedet inden 
udvandring. 
 
For omkring 85 pct. af indvandrerne fra 2010, som var udvandret i 2016, var beskæftigelse de-
res seneste arbejdsmarkedsstatus. Det gælder for både øst- og vesteuropæere. Ca. 12 pct. af 
de udvandrede vesteuropæere var under uddannelse, hvilket er en lidt højere andel end blandt 
østeuropæerne. Omvendt modtog en lidt større andel af østeuropæerne end vesteuropæerne 
offentlig forsørgelse, jf. tabel 6. 
  
Tabel 6 Seneste aktive arbejdsmarkedsstatus for indvandrere fra 2010 med arbejde som opholdsgrundlag, der var 

udvandret i 2016 

 Østeuropa Vesteuropa 

   pct.   

I alt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   100 100 
Beskæftiget  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   85 84 
Under uddannelse  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   8 12 
Off. forsørgelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   7 4 
 
  

9 Aktiv status her er defineret som beskæftigelse, under uddannelse eller offentlig forsørgelse.  
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Bilag 1. Udvikling i lønmodtagerbeskæftigelsen for vesteuropæiske statsborgere   
I tabel 7 er udviklingen i lønmodtagerbeskæftigelsen blandt vesteuropæiske statsborgere vist. 
Det ses blandt andet, at de relativt største stigninger i beskæftigelsen fra 1. kvartal 2010 til 3. 
kvartal 2017 har været blandt personer med statsborgerskab fra sydeuropæiske lande såsom 
Grækenland, Cypern, Portugal, Spanien og Italien.  
 
Tabel 7 Lønmodtagere fra Vesteuropa fordelt efter enkelte lande. Sæsonkorrigeret 

 3. kvt. 2017 Ændring fra 1. kvt. 2010          
til 3. kvt. 2017 

Ændring fra 1. kvt. 2010          
til 3. kvt. 2017 

   personer   pct. 

I alt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .          38 411         13 055                51  
Italien  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .             4 652            2 753              145  
Spanien  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .             3 085            2 012              187  
Tyskland  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .          11 307            1 992                21  
Storbritannien  . . . . . . . . . . . . . . .             7 771            1 591                26  
Portugal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .             1 612            1 139              241  
Grækenland  . . . . . . . . . . . . . . . . .             1 433            1 074              299  
Frankrig  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .             2 973               973                49  
Holland   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .             3 418               903                36  
Irland  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                942               264                39  
Belgien  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                549               171                45  
Østrig  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                570               143                33  
Cypern  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   57                  42              265  
Malta  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   49                  23                89  
Luxembourg   . . . . . . . . . . . . . . . .                   17                    2                12  
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Bilag 2. Tilknytning til arbejdsmarkedet for indvandrere i 2013  
I figur 6 ses udviklingen i beskæftigelsen for statsborgere fra Østeuropa og Vesteuropa, som 
indvandrede til Danmark i 2013 med arbejde som opholdsgrundlag. Det er muligt at følge per-
sonerne i tre år i Arbejdsmarkedsregnskabet. Deres beskæftigelse er sammenholdt med udvik-
lingen for personer, som indvandrede i 2010. 
 
Beskæftigelsen i Danmark har været stigende siden foråret 2013, og personerne indvandrede 
således i en periode med mere gunstig konjunkturudvikling.10 På trods af det er nogenlunde 
samme andel i beskæftigelse efter tre år som blandt indvandrerne fra 2010.  
 
Figur 6 Andel i beskæftigelse blandt statsborgere fra Østeuropa og Vesteuropa, som indvandrede i 2013 med 

arbejde som opholdsgrundlag 

  
Anm.: Andelen i beskæftigelse er opgjort i forhold til de personer, som indvandrerede i henholdsvis 2010 og 2013. 
 
Udviklingen i andelen af indvandrere, som udvandrer igen, er også stort set det samme for ind-
vandrere i 2010 og 2013, jf. figur 7. 
 
Figur 7 Andel statsborgere fra Østeuropa og Vesteuropa, som indvandrede i 2013 med arbejde som opholdsgrund-

lag, men efterfølgende er udvandret igen 

 
Anm.: Andel udvandrede opgjort i forhold til de personer, som indvandrerede i henholdsvis 2010 og 2013. 
 

10 Siden foråret 2013 er lønmodtagerbeskæftigelsen steget med knap 191.000 personer.  
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Bilag 3. Tilknytning til arbejdsmarkedet for samtlige indvandrere i 2010  
Figur 8 viser tilknytningen til arbejdsmarkedet for samtlige indvandrere fra 2010 uanset op-
holdsgrundlag med statsborgerskab fra Østeuropa og Vesteuropa mellem 16 og 59 år på ind-
vandringstidspunktet. Godt 10.800 og 8.700 indvandrede fra henholdsvis Østeuropa og Vesteu-
ropa.  
 
Lidt over halvdelen af østeuropæerne var i arbejde kort tid efter indvandringen. Desuden var 
omkring en tredjedel i uddannelse efter indvandringen, men andelen i uddannelse var halveret 
året efter og fortsætter med at falde de efterfølgende år. Den lavere andel i beskæftigelse og 
under uddannelse skal også ses i lyset af, at flere og flere udvandrer i årene efter indvandring. I 
2016 var næsten halvdelen af de østeuropæiske indvandrere fra 2010 udvandret igen. 
 
En lignende udvikling ses for vesteuropæere, dog er andelen under uddannelse højere og an-
delen i beskæftigelse lavere.  
 
Figur 8 Tilknytning til arbejdsmarkedet for statsborgere fra Østeuropa og Vesteuropa, som indvandrede i 2010 

uanset opholdsgrundlag 

Østeuropa 

 
Vesteuropa 
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