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Lonforskellen mellem mand og kvinder skabes blandt de
hgjst lonnede

Af Kasper Marc Rose Nielsen, Christian Toérmfelt, Emil Habes og Kamilla Tofting

Selvom forskellene mellem mand og kvinder er blevet mindre og mindre over arene i for-
hold til len og ansattelsesvilkar!, kan der endnu ikke tales om lighed mellem kennene pa
arbejdsmarkedet. 1 2018 tjente en 30-59-arig mandlig lenmodtager i gennemsnit 297 kr. i

timen, hvilket er 45 kr. mere end det tilsvarende gennemsnit for kvinder.

I denne analyse ses der naermere pa forskellen i timeleannen mellem mand og kvinder samt
hvilke karakteristika, som ligger bag denne forskel. Dette gores ved en sakaldt Oaxaca-
Blinder-dekomponering, der gor det muligt at sammenligne sterrelserne pa bidragene fra
de enkelte karakteristika (fx uddannelse, arbejdsmarkedshistorik og arbejdsfunktion) til

timelenforskellen.

Analysens hovedkonklusioner:

e Mandlige Isnmodtagere mellem 30 og 59 ar tjente i gennemsnit 18 pct. mere end de kvinde-
lige, men forskellen var veesentlig sterre blandt lanmodtagerne med de hgjeste timelgnnin-

ger.

e 28 pct. af timelgnsforskellen skyldes forskelle i en raekke malbare karakteristika blandt de
mandlige og kvindelige lanmodtagere — fx hvilke brancher de er ansat i, og hvor meget er-
hvervserfaring de har. De resterende 72 pct. skyldes forskellen i afkastet af de enkelte karak-
teristika. Afkastet skal forstas som, hvor meget det betyder for maends og kvinders lgn ek-

sempelvis at have et ars ekstra erhvervserfaring.

e Forskellen i hvordan meend og kvinder fordeler sig pa sektorer (fx offentlig versus privat) og
brancher bidrager med 39 pct. til timelgnsforskellen. Hvis kvinderne og maendene fordelte sig
pa samme made, ville over en tredjedel af timelgnsforskellen altsa forsvinde. Blandt Ianmod-

tagerne med de hgjeste timelgnninger har dette endnu mere betydning.

e Meend har i gennemsnit leengere erhvervserfaring end kvinder, hvilket gger timelgnsforskel-
len. Afkastet af et ars ekstra erhvervserfaring er dog stgrre for kvinder end for meend, hvilket

reducerer timelgnsforskellen.

e Forskel i uddannelsesvalget mindsker timelgnsforskellen, da kvinder i hgjere grad har taget
uddannelse pa et hgjere niveau. Mandene far dog mere ud af at uddanne sig, idet afkastet

af uddannelse gger timelgnsforskellen.

1 Se publikation fra Danmarks Statistik om Kvinder og Meznd i 100 &r — fra lige valgret mod ligestilling.
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Timelgnsforskellen skabes i toppen

| 2018 tjente mandlige lenmodtagere i alderen 30-59 ar gennemsnitligt 45 kr. mere i timen end
kvindelige lenmodtagere, hvilket svarer til, at maendenes timelgn i gennemsnit var 18 pct. hgjere
end kvindernesZ2. Denne forskel var iseer drevet af timelgnsforskellen blandt lanmodtagerne med
de hgjeste timelgnninger, jf. figur 1.

Timelgnsforskellen mellem maend og kvinder for de 75 pct. af Isnmodtagerne, som havde de
laveste timelgnninger, var saledes kun pa 2 pct., men forskellen vokser til de 18 pct., nar de
resterende 25 pct. medtages. Maendenes timelgn begynder altsa for alvor at distancere sig fra
kvindernes, nar man nér op til de 25 pct. af lanmodtagerne, som havde de hgjeste lgnninger pr.
time.

Det er denne forskel i timelgn mellem maend og kvinder i toppen af Ignfordelingen samt hvilke
karakteristika, der i seerlig grad bidrager til denne forskel, som undersgges i analysen. Der ses
dog kun pa de lgnmodtagere, som er ansat pa normale vilkar. Det betyder, at fx de fleste topdi-
rekterer ikke indgar. | boks 1 er datagrundlag og lenbegreb naermere beskrevet.

Figur 1 Timelen og lenforskellen mellem mand og kvinder i alderen 30-59 ar. 2018
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Anm.: De bla prikker angiver gennemsnitslannen for maend og kvinder op til percentilen, sa fx prikken ved 25. percentil viser gennemsnitsignnen for
1. til og med 25. percentil. De grenne sgjler angiver den procentvise forskel mellem gennemsnitstimelgnnen for maend og kvinderne til og med den
angivet percentil. Timelgnnen er beregnet som den samlet Ignsum divideret med antal arbejdstimer for det CVR-nummer og den arbejdsfunktion,
lenmodtageren har haft flest arbejdstimer i.

Boks 1. Data og lenbegreb

| analysen ses der pa timelgnnen for de lsnmodtagere, der indgar i lgnstatistikken for alle sektorer for 2018. Det bety-
der, at der i analysen kun indgar lanmodtagere, som er ansat pa normale vilkar. Hermed indgar fx fleks- og skanejob-
bere, vaernepligtige, byradsmedlemmer og de fleste topdirektarer ikke. Der kan leeses yderligere om hvilke lgnmodta-
gere, der ikke indgar i den anvendte lgnstatistik i dokumentationen.

Derudover er der ogsa andre betingelser, der skal opfyldes, fer lsnmodtagerne medtages. For det farste skal lanmod-
tageren kunne findes i befolkningsregistret ved udgangen af 2018, sa oplysninger om personen og dennes familie kan
kobles pa. For det andet skal lanmodtageren veere i alderen 30-59 ar, hvilket er et forsgg pa at fierne forskelle i uddan-
nelses- og tilbagetraekningsvalg.

Desuden fiernes alle lanmodtagere uden sikre uddannelsesoplysninger samt alle studerende og de Ignmodtagere, der
afsluttede deres hgjeste fuldferte uddannelse i 2018 for at sikre, at der ikke indgar studiejobs i analysen. Yderligere
skal det veere muligt at knytte lanmodtageren til en oplyst branche og arbejdsfunktion. Dertil skal arbejdsstedet have
et gyldigt CVR-nummer samt kunne placeres i en kommune, da arbejdsstedets placering anvendes til at tage hgjde for

2De 18 pct. afviger fra det beregnede lgngab pa 12,8 pct. i statistikbanktabellen LIGELI1 for 2018, da forskellen i timelgnnen mellem maend og
kvinder her holdes op imod kvindernes timelgn. Dette er gjort, s& timelgnsforskellen stemmer bedre overens med senere beregninger i analysen.
| analysen beregnes timelgnsforskellen ogsa kun for de meend og kvinder, som er med i analysens population (se boks 1 for populationsafgraens-
ning).


https://www.dst.dk/da/TilSalg/Forskningsservice/Dokumentation/hoejkvalitetsvariable/loenstatistik-for-den-private--statslige-og-kommunale-sektor
https://www.statistikbanken.dk/ligeli1
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eventuelle geografiske forskelle i timelgnnen. Endelig fiernes ogsa lenmodtagere fra branchekategorien Landbrug,
Jagt, skovbrug og fiskeri, da denne branchegruppe ikke er omfattet af lgnstatistikken.

En person kan have flere Ignoplysninger for samme ar fra samme eller forskellige arbejdsgivere. | analysen fokuseres
pa den beskeeftigelse, hvor lanmodtageren har haft flest arbejdstimer ud fra CVR-nummer og arbejdsfunktion.

Den endelige population i analysen er pa 1.162.555 lanmodtagere, hvilket svarer til 86 pct. af alle lanmodtagere i
alderen 30-59 ar i Ignstatistikken i 2018.

| analysen anvendes den standardberegnede timefortjeneste som timelan. Dette lanbegreb er valgt, da det er den lgn,
som kommer teettest pa det aftalte mellem arbejdsgiver og lenmodtager. Opgarelsen indeholder det, som Iznmodta-
geren har faet i lgn pr. time i forhold til den aftalte arbejdstid uden at skelne til, hvor mange dage lgnmodtageren er syg
eller arbejder ud over det aftalte. Dermed er lanbegrebet ikke pavirket af lanmodtagerens fraveer. Der skelnes dog ikke
i analysen pa, hvor mange timer lanmodtageren er kontraktligt bundet.

Timelgnsforskellen kan ikke alene forklares ved observerbare karakteristika

Som figur 1 viste, er der forskel i den gennemsnitlige timelgn for meend og kvinder. Forskellen
kan bl.a. skyldes uddannelsesbaggrund, arbejdssted, arbejdsopgaver, erhvervserfaring og fami-
lieforhold.

Figur 2 viser den beregnede timelgnsforskel for Isnmodtagere med forskellige lonniveauer. Den
beregnede timelgnsforskel stammer fra en lineser regressionsmodel, der estimerer, hvordan en
lang reekke karakteristika haenger sammen med timelgnnen. Efterfalgende er alle karakteristika
pa nzer kgn sat til deres gennemsnitsveerdi, sa den eneste forskel i beregningen vil vaere om der
ses pa en mand eller kvinde. Der kan laeses mere om metoden i boks 2.

Figur 2 Den beregnende timelgnsforskel ml. mand og kvinder i kvartilgrupper
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Anm.: Den beregnede timelansforskel er baseret pa ken, herkomst, alder, segtefeelle, barn, erhvervserfaring, jobskift, uddannelse, sektor, branche,
arbejdsfunktion og arbejdsstedets placering. Disse karakteristika er sat il deres gennemsnitsvaerdi. Den procentvise forskel er beregnet som for-
skellen mellem log-veerdierne fra regressionen.

Det ses, at selv nar kvinderne ligner meendene pa de medtagede karakteristika som fx herkomst,
familieforhold, uddannelse, erhvervserfaring, ansaettelsessted etc.? er deres timelgn stadigveek
lavere. Den beregnede timelgn i dette tilfeelde er saledes knap 10 pct. hgjere for meendene end
for kvinderne, hvilket er 8 procentpoint lavere end den faktiske timelansforskel pa 18 pct.

Lanforskellen kan altsa ikke alene forklares ved den lange reekke af karakteristika. Der ma sale-
des vaere nogle andre arsager bag. Litteraturen* peger bl.a. pa, at lgnforskelle kan skyldes for-
skelle mellem maends og kvinders tilgang til fordelingen af tid mellem arbejds- og privatlivet, be-
tydningen af graviditet for kvinder og maend, forhandling og strategi i forhold til len og mulige
karriereveje samt forskelsbehandling af maend og kvinder pa arbejdsmarkedet, der knyttes il
keonnet alene.

3 Resten af karakteristikaene er listet i boks 2

4En gennemgang af litteraturen pa omradet kan leeses i "Forskelle mellem kvinders og meends timelen” af Mona Larsen og Malene Rode Larsen
(VIVE, 2018).
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Nar man ser pa de enkelte kvartiler af lenfordelingen, ses det — ligesom i figur 1 — at forskellen
mellem kgnnene seerligt findes i toppen af Ignfordelingen.

Boks 2. Den forudsagte Ionforskel mellem mand og kvinder
Den lineaere regression med logaritmen til timelgn som udfaldsvariabel ggr det muligt at give hver af de medtagne
karakteristika en veegt, der afspejler deres betydning for lanmodtagerens timelgn. Falgende karakteristika er inkluderet:

- ken

- herkomst (dansk, indvandrer og efterkommer)

- alder (5-arsgrupper)

- gtefelle

- &gtefeelles indkomst

- bern under 18 ar (ingen, 1, 2, 3 eller 4 og derover)
- bernifarskolealderen

- erhvervserfaring

- jobmobilitet (ny virksomhed eller arbejdsfunktion i forhold til 2017)
- uddannelse (niveau og fagomrade, 39 grupper)

- sektor (privat, statslig, kommunal og regional)

- branche (18 grupper)

- arbejdsfunktion (35 grupper)

- arbejdsstedets geografiske placering (region)

De forskellige karakteristika er medtaget pa grund af hypoteser om, at de har betydning for timelgnnen. Der er dog
forskel pa den faktisk observerede timelgnsforskel og den beregnede timelgnsforskel. Forskellen mellem disse kommer
af, at det ikke er alle relevante karakteristika, der kan observeres eller indsamles.

De karakteristika, der er angivet som en gruppering indgar i regressionen med en fast referencegruppe. Fx er herkomst
medtaget i regressionen, som to indikatorer for om lanmodtageren er indvandrer eller efterkommer, hvor den feelles
referencegruppe er dansk.

Timelgnsforskellen hanger taet sammen med arbejdsmarkedet

En del af den beregnede timelansforskel kan tilskrives forskelle i de enkelte karakteristika mellem
kennene (fx at meend i gennemsnit har flere ars erhvervserfaring end kvinder). Omfanget af dette
kan beregnes ud fra modellen og gennemsnitsvaerdierne for de enkelte karakteristika.

Den resterende del af timelgnsforskellen skyldes imidlertid, at det "gkonomiske afkast” af de en-
kelte karakteristika er forskellige for maend og kvinder. Omfanget af dette kan beregnes ud fra
forskellen i lgnregressionens koefficienter® for henholdsvis meend, kvinder og den samlede
gruppe (fx hvordan et ars ekstra erhvervserfaring pavirker timelgnnen for henholdsvis mand og
kvinder i forhold til erhvervserfaringens betydning for alle lanmodtageres timelan). Metoden er
naermere beskrevet i boks 3.

Samlet er det omkring 28 pct. af den beregnede timelgnsforskel, der kan tilskrives forskelle i
maend og kvinders karakteristika, mens de resterende godt 72 pct. skyldes forskelle i koefficien-
terne. Figur 3 viser bidragene fra de enkelte karakteristika til den beregnede timelgnsforskel op-
delt efter om bidraget kommer fra forskelle i gennemsnitsveerdi (@verste figur) eller forskelle i
koefficienterne for det enkelte karakteristika (nederste figur). Det bemaerkes, at bidragene kan
veere enten positive eller negative alt efter om de gger eller mindsker timelgnsforskellen.

Veerdierne i den gverste figur summer til de 28 pct., mens vaerdierne i den nederste figur sum-
merer til -3 pct. Den resterende del kan henfares til forskellen i konstanten pa 75 pct., der ikke er
inkluderet i figuren. Konstanten deekker over bidraget fra at tilhgre gruppen af enten maend eller
kvinder uden at inddrage forskellene i de medtagne karakteristika. Konstanten kan altséd daekke

5 Koefficienterne fra de enkelte lenregressionen udtrykker, hvor meget det enkelte karakteristika haenger sammen timelgnnen (fx hvad det at tage
en given uddannelse betyder).
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over, hvordan forskelle mellem kennene i det uobserverbare. sdsom diskrimination og adfaerd i
Ienforhandlingerne, pavirker timelgnnen.

Blandt forskellene i gennemsnitsvaerdierne er den vigtigste faktor forskellen i, hvordan meaend og
kvinder fordeler sig over sektor og branche — ca. 39 pct. af lanforskellen skyldes denne forskel.
Det betyder, at timelgnsforskellen ville blive reduceret med 39 pct., hvis kvinderne og mandene
havde den samme fordeling pa sektor og branche. Omvendt er forskellen i koefficienterne for
sektor og branche med til at mindske timeforskellen med godt 11 pct., jf. den nederste figur.

Forskelle i erhvervserfaring er bade med til at ege og reducere timelgnsforskellen. Maend har
gennemsnitligt naesten veeret to ar laengere i beskeeftigelse end kvinder, og denne forskel i er-
hvervserfaring gger timelgnsforskellen med 6 pct. Derimod ses det, at kvinderne har et stgrre
gkonomisk afkast af et ekstra ars erhvervserfaring end maendene, da dette mindsker timelgns-
forskellen med 25 pct.

Ligeledes er forskelle i maends og kvinders valg af uddannelse bade med til at age og mindske
timelgnsforskellen. Forskelle i hvilke uddannelser maend og kvinder tager, mindsker timelgnsfor-
skellen med 4 pct. Dette skyldes, at kvinderne i hgjere grad end maendene har taget en uddan-
nelse pa et hgjere niveau. Mandene derimod har et hgjere gkonomisk afkast af at uddanne sig,
hvilket eger forskellen med ca. 6 pct.

Forskelle i de karakteristika, der knytter sig til personen og dennes familie, har ikke den store
betydning for forskellen i timelgnnen, men det har forskelle i koefficienterne til gengeeld. Agte-
feelle og barn er med til at age timelgnsforskellen med 10 pct., mens forskelle i forhold til herkomst
bidrager med 14 pct. Alder har ikke den store betydning, hvilket kan skyldes sammenhaengen
med erhvervserfaring.

Figur 3 Bidrag til timelonsforskellen

Bidraget fra forskellen af gennemsnittet for karakteristikaene
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Anm.: Karakteristika markeret med * er insignifikante pa et fem procents signifikansniveau. Konstantleddet fra dekomponeringen er ikke medtaget i
figuren.
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Boks 3. Oaxaca-Blinder-dekomponering
For at kunne foretage en Oaxaca-Blinder-dekomponering anvendes en lineaer regression, som den beskrevet ovenfor
i boks 2.

Lanregressionen bruges il at identificere de faktorer, der i seerlig grad bidrager til timelgnsforskellen mellem meaend og
kvinder ved en sékaldt Oaxaca-Blinder-dekomponering. Her foretages lanregressionen for meend og kvinder sammen
og enkeltvis, og de estimerede koefficienter () for hvert karakteristika og gennemsnitsveerdierne (X) for de forskellige
karakteristika indseettes i formlen nedenfor.

Med formlen opdeles timelgnsforskellen i to dele. En del, der alene skyldes forskellen i maend og kvinders karakteristika
(forskel i gennemsnit), og en anden del, hvor forskellen ikke skyldes forskellen i karakteristikaene for maend og kvinder,
men i stedet forskellige afkast af de enkelte karakteristika (forskel i koefficienterne).

1Og(amel¢nmand) - 1Og(tlmel¢nkmnd8) = ()?mand - kainde),ﬁsamlet + X‘mand’(ﬁmand - ﬁsamlet) + Xkuinde,(ﬁsamlet - Ekvinds)
L ) )
T T

Forskel i gennemsnit Forskel i koefficienterne

Betydningen af hvert karakteristika beregnes ved at seette bidraget fra den enkelte karakteristika for hvert af de to led
i forhold til den beregnede timelgnsforskel.

Den samlede models koefficienter (B,.m.:) Skal ses som det afkast man ville fa, hvis der ikke var forskelle mellem
meend og kvinder pa arbejdsmarkedet. Forskellen mellem den samlede model og modellen for meend kan ses som
delen, der favoriserer maendene, mens forskellen mellem den samlede model og modellen for kvinder er delen, der
skyldes ugunstige forhold for kvinderne ude pa arbejdsmarkedet.

Bidraget fra karakteristika, der er gruppeinddelt som fx uddannelse er beregnet med skiftende referencegruppe. Der-
med er starrelsen af bidraget til lanforskellen ikke afheengig af om de enkelte uddannelsesgrupper holdes op imod fx
gruppen af ufagleerte eller gruppen med en lang videregaende uddannelse inden for samfundsvidenskab. Dette afviger
fra den beskrevet lgnregression i boks 2, da referencegruppen her blev holdt fast.

Oaxaca-Blinder-dekomponeringen skal ikke ses som et endegyldigt svar pa, hvad der danner timelgnsforskellen, men
mere som et fingerpeg om, hvad sammenhasngene kan veere. Som tidligere beskrevet, er den grundlzeggende lgnre-
gression begreenset af, at den kun kan medtage observerede karakteristika. Desuden er dekomponeringen en regne-
teknisk gvelse, hvormed medtagne/ikke medtagne og uobservererede karakteristika kan have indflydelse pa de for-
skellige dele. Endelig kan dekomponeringen heller ikke bruges til at italeseette en egentlig kausalitet og kan dermed
ikke afgare, om det er fordelingen af meend og kvinder pa de enkelte karakteristika, der driver timelgnsforskellen eller
om det er timelgnnen, som skaber fordelingen af maend og kvinder.

Hvad ligger bag timelonsforskellen i toppen?

Tidligere i analysen blev det konstateret, at timelgnsforskellen varierede over Ignfordelingen og
forskellen isaer var at se i toppen. | figur 4 ses der naermere pa, hvordan karakteristikaene bidrager
til timelgnsforskellen, nar der kun ses pa de 25 pct. af lanmodtagere, der har de hgjeste timelgn-
ninger.

Langt starstedelen af timelgnsforskellen kan tilskrives forskellen i koefficienterne (nederste figur),
da forskelle i de enkelte karakteristika mellem maend og kvinder (gverste figur) kun udger 9 pct.
af timelgnsforskellen.

Sektor og branche udger ogsa her det sterste bidrag til timelgnsforskellen blandt bidragene fra
forskellen i gennemsnitsvaerdierne med 43 pct., mens der ingen forskel er i det gkonomiske af-
kast.

Forskelle i hvilke typer arbejdsopgaver maend og kvinder har, gger timelgnsforskellen blandt de
hgjest lannede Isnmodtagere med 5 pct., mens bidraget fra forskellen i koefficienterne gger time-
Iensforskellen med over fire gange sa meget, nemlig 21 pct.
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Figur 4 Bidrag til timelgnsforskellen i toppen
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Anm.: Karakteristika markeret med * er insignifikante pa et fem procents signifikansniveau.

Samlet set betyder de arbejdsmarkedsrelaterede karakteristika langt mere i toppen af Ignforde-
lingen end tilfeeldet var over hele Ignfordelingen. Blandt de 25 pct. med de hgjeste timelgnninger
udggr arbejdsfunktion, sektor og branche i alt 71 pct. af timelgnsforskellen, mens det drejede sig
om 21 pct. for samtlige lanmodtagere.

Den starre erhvervserfaring for maend blandt dem med de hgjeste timelgnninger bidrager stort
set ikke til Ianforskellen. Det g@r det gkonomiske afkast af et ars ekstra erhvervserfaring til gen-
geeld. Blandt Isnmodtagere med de 25 pct. hgjeste timelgnninger vil det gkonomiske afkast af, at
en kvinde har et ars ekstra erhvervserfaring mindske timelgnsforskellen med 67 pct., mens det
drejede sig om 25 pct. over hele lgnfordelingen.

Meends og kvinders valg af uddannelse har samme betydning for timelgnsforskellen blandt lgn-
modtagerne med de hgjeste timelgnninger som for alle Isnmodtagere. Det ses ogsa blandt de
lsnmodtagere med hgjeste timelgnninger, at det gennemsnitlige hgjere uddannelsesniveau for
kvinderne mindsker timelgnforskellen, men afkastet af at uddanne sig er stgrre for maendene end
blandt kvinderne ogsa blandt lsnmodtagerne med de 25 pct. hgjeste timelgnninger.

De karakteristika, som kan knyttes til lanmodtagernes tillaerte viden (uddannelse og erhvervser-
faring), mindsker altsa i hgjere grad forskellen mellem maends og kvinders timelgn i gruppen af
hgjtlennede end tilfaeldet var for alle Isnmodtagere. Blandt alle Isnmodtagere var reduktionen af
timelgnforskellen 18 pct., mens den for gruppen af lanmodtagere med de 25 pct. hgjeste time-
lenninger var 82 pct. Dette ses ved at lsegge bidragene fra uddannelse og erhvervserfaring i
gverste og nederste del af figur 4 sammen.
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