Databrud i ATR ved overgang til elndkomst

Arbejdstidsregnskabet (ATR) offientliggjorde et revideret kvartalsregnskab d. 13.
december 2012 og et revideret drsregnskab d. 18.december 2012.

Tidsserien for det reviderede ATR gér tilbage til 1. kvartal 2008.

Nedenfor er beskrevet baggrunden og de @ndringer, der blev foretaget i ATR ved
overgangen til elndkomst.
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1. Nye kilder afleser gamle kilder

Baggrunden for revisionen var, at de vasentligste kilder til det tidligere
Arbejdstids—regnskab (ATR) var faldet bort, herunder de érlige oplysninger fra det
centrale oplysningsseddelregister (COR), der tidligere 14 til grund for den
registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS) og erhvervsbeskaftigelsen (EBS),
samt de tidligere konjunkturkilder ménedlig indberetninger af A-indkomst (MIA),
lensumsopggrelser og ATP-statistik.

Disse er med det reviderede arbejdstidsregnskab blevet erstattet af statistikker, der
alle bygger pa eIndkomst som kilde - herunder nye opgerelser af RAS, EBS og
beskaftigelse for lanmodtagere (BfL).

Revisionen medfarte nye niveauer for alle variabler i ATR. Med de nye tidsserier er
der derfor et brud i forhold til tidligere, fordi niveauet nu er dannet pa grundlag af
de nye eIndkomst statistikker. I de hidtidige ATR opgorelser var de seneste
strukturdata fra 2007. I det reviderede ATR er der indarbejdet strukturdata for
2008 og frem. De seneste strukturdata fra RAS og EBS, der offentliggores i foraret,
indarbejdes i ATR i juni mined samme ar.

2. Bedre kvalitet

2.1. Mere pracise og konsistente opgorelser

Det har betydet langt mere intern konsistens mellem variable efter ATR er overgaet
til primert at bygge pa én og samme kilde, nemlig eIndkomst. Tidligere blev et
kludeteppe af forskellige statistikker anvendt.
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Dette medforer mere precise og konsistente opgerelser, bdde mht. niveauer og
udviklinger over tid. eIndkomst giver en langt bedre belysning end de hidtil
anvendte kilder ikke kun af niveauet ultimo november, men ogsé hele udviklingen
hen over de enkelte &r, idet eiIndkomst oplysningerne foreligger manedligt.

Revisionen medferer nye niveauer for alle variabler i ATR. Med de nye tidsserier
sker der derfor et brud i forhold til tidligere, fordi niveauet nu er dannet pa
grundlag af de nye eIndkomst statistikker. I de hidtidige ATR opgerelser var de
seneste strukturdata fra 2007, hvilket betad at serien fra 2008 til 2. kvartal 2012
alene byggede pad fremskrivninger. I det reviderede ATR er der indarbejdet
strukturdata fra og med 2008.

De nye elndkomst baserede datakilder gor det muligt i ATR at udfere
beregningerne manedsvis. Tidligere foreld konjunkturkilderne kun kvartalsvist. Det
at Beskeeftigelse for lanmodtagere foreligger pa ménedsbasis, har ikke blot medfert
langt bedre preacision i udviklingen hen over aret, herunder behandling og paske,
strejke, skudir og andre effekter, der har betydning for fordelingen hen over aret.
Det medforer ogsd en sterre precision i sesonkorrektionen af de pagaeldende
serier, herunder at det er muligt at saesonkorrigere pa trods af, at data kun gar
tilbage til primo 2008. Med méanedlige data er der nok observationer til at udfere
sasonkorrektionen.

2.2. Ny populations og jobafgraensning

Ud over de nye datakilder s&endres niveauerne ogsa, fordi populationen i det ny ATR
er endret. Populationsendringen indebaerer dels, at personer under 15 ar nu
indgar, dels — og mere vasentligt — at ATR nu ikke kun inkluderer de, der bor i
Danmark, men ogsa de der bor i udlandet, men er skattepligtige i Danmark. Mere
precist er populationen nu beskeftigede lonmodtagere, selvstendige og
medarbejdende agtefzller i dansk registrerede virksomheder.

En forskel i forhold til det gamle ATR er (i overensstemmelse med RAS)
indarbejdet en foragelse af antal beskeftigede, idet nogle personer pa orlov, der
tidligere blev klassificeret som varende uden for arbejdsstyrken, nu inddrages som
midlertidigt fraveerende fra beskaftigelse og dermed Kklassificeres som
beskaftigede. Det drejer sig om personer, der ikke far lgn under orlov, men
kommer fra en leonnet beskaftigelse. I forbindelse med arbejdet med
arbejdsmarkedsregnskabet er der udviklet en procedure til at foretage denne
forbedrede afgraensning af beskaftigelsen.

Ved overgangen til eIndkomst er jobdefinitionen i RAS og EBS lavet om i den
private sektor. Tidligere var et job i beskeaftigelsesstatistikregisteret (det arlige
register der danner udgangspunkt for opgerelserne af RAS og EBS) i den private
sektor defineret som en persons tilknytning til en virksomhed. I den offentlige
sektor var jobbet defineret ved en persons tilknytning til et arbejdssted. Efter
eIndkomst er jobdefinitionen blevet ens i det private og den offentlige sektor, idet
jobbet nu afgraenses som en persons tilknytning til et arbejdssted.

Ansettelsesforhold under en times betalt arbejde om ugen teller ikke med i
afgreensningen af job. Det samme krav gelder ved afgraensningen af beskaftigede,
dog er der ikke et timetalskrav i forhold til midlertidigt fraveer. Denne definition er
galdende internationalt og har ogsa varet galdende i Danmarks Statistik. Men
med eIndkomst er muligheden for at operationalisere dette krav betydeligt
forbedret, idet det nu kan afgraenses ud fra oplysninger om betalte timer. Tidligere
har der alene veret indlagt et minimums-lgnkrav.

Tidligere var job i ATR defineret pa baggrund af opgerelser udtimo november som:
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antal job = antal primere job + antal sekundere job

hvor hovedjob og sekundeere job var defineret pa baggrund af beskeftigelsen som:
antal primeere job = beskeaftigelse
— antal personer pa barsel fra primert job
— antal personer pa arbejdsmarkedsorlov fra primeert job

antal sekundeere job = antal sekundaere beskzftigelsesforhold
— antal pa barsel fra sekundeaert job
— antal pa arbejdsmarkedsorlov fra sekundezert job

Efter revisionen i december 2012 indgar ogsé job ud over personens sekundzre job,
séledes at:
antal job = antal primeere job + antal bijob

Endvidere identificeres job pa sygeorlov eksplicit, og treekkes ud af antallet af job
pa samme méde som job hvor personen er pa barselsorlov:

antal primeere job = beskzftigelse
— antal personer pa barsel fra primert job
— antal personer pa sygeorlov fra primert job
— antal personer pa arbejdsmarkedsorlov fra primaert job

antal bijob = antal bibeskaeftigelsesforhold
— antal pa barsel fra bijob
— antal pa sygeorlov fra bijob
— antal pa arbejdsmarkedsorlov fra bijob

Disse to effekter betyder ikke noget for beskeftigelsen, men derimod noget for
antal job. Inddragelse af alle bijob betyder alt andet lige, at der er kommet flere
sma job til efter revisionen. Identificering af sygeorlov betyder, at antallet af job er
reduceret med antal pa sygeorlov, dvs. der er farre primere job og bijob end
tidligere.

I det gamle ATR (for brugen af elndkomst) fandtes der ogsa bijob som
medarbejdende agtefaeller (omkring 1000 bijob i 2007). I det gamle ATR fandtes
ogsa bijob som CRAM- og AKM-selvstaendige (tilsammen omkring 10.500 bijob
nov. 2007). Disse grupper af bijob findes ikke i det nye ATR. Oplysningerne
dengang byggede pa meget usikkert materiale.

P& grund af den mere praecise datering af ansattelsesforhold for lenmodtagere i de
enkelte méneder pd baggrund af elndkomst, er der i det ny ATR feerre
lenmodtagerjob. Nar der er ferre lenmodtagerjob, sa er der farre job som
selvsteendig, der bliver trumfet af lenmodtagerjob i prioriteringen af personens
primere beskaftigelse ultimo november. Dermed stiger antallet af beskaftigede
selvsteendige (og medarbejdende agtefeeller).

3. AEndret metode til beregning af praesterede timer

Den storste metodemassige &ndring er sket ved beregning af timer i ATR, der nu
tager udgangspunkt i de betalte timer i eIndkomst, mens lonstatistikken bruges til
at konvertere disse til praesterede timer. Fordelingen af timer hen over arets 12
maneder beregnes vha. oplysninger om betalte timer i BfL hen over aret og
praesterede timer i AKU hen over aret.



3.1. For lesnmodtagere

Den storste metodemessige @&ndring er sket ved beregning af timer i ATR, der nu
tager udgangspunkt i de betalte timer i e-indkomst, mens lgnstatistikken bruges til
at konvertere disse til praesterede timer. Fordelingen af timer hen over arets 12
maneder beregnes vha. oplysninger om betalte timer i BfL hen over aret og
preasterede timer i AKU hen over aret.

Der har tidligere veeret et problem omkring beregningen af preaesterede timer i éret.
Praesterede timer for lgnmodtagere har tidligere veeret beregnet ud fra
relationsligningen:

Prasterede timer for lgnmodtagere
= (preaesterede timer pr.job i aret) - antal job i aret

Preesterede timer pr. job i dret var beregnet ud fra lenstatistikken. Problemet er
her, at sma job ikke er med i lonstatistikken, dvs. job med under 1 méaneds varighed
eller under 8 timer om ugen.

Da lgnstatistikken ikke er en totaltelling, blev timer pr. job opregnet ved brug af
antal job fra beskaftigelsesstatistikregisteret, der indeholder alle job i dret. Der var
tidligere ikke timeoplysninger i beskaftigelsesstatistikregisteret, og det var derfor
ikke muligt at vurdere, hvor store disse job var, herunder om de enkelte
registreringer afspejlede bonusbetalinger eller andre uregelmaessige betalinger eller
om der var tale om job med egentlig aktivitet. Registreringer med smé belgb var
med i antal job i aret fra beskaftigelsesstatistikregisteret.

Kombinationen af overvurderede timer pr. job fra lgnstatistikken med mange ogsa
meget sma job fra beskaftigelsesstatistikregisteret har medfert, at preesterede

timer tidligere har veret overvurderet.

Med revisionen i 2012 er praesterede timer for lanmodtagere i stedet beregnet som:

Praesterede timer for lgnmodtagere =
Sum af betalte timer - (sum af praesterede timer /sum af betalte timer)

Da vi med elndkomst har oplysninger om betalte timer i beskaeftigelses-
statistikregisteret, kan vi nu summere disse, saledes at sméa job kun vaegter meget
lidt. Nar vi benytter lgnstatistikken til at konvertere betalte timer til praesterede
timer, er dette ikke som tidligere afhaengig af antal job, og pa trods af det faktum at
lonstatistikken ikke dekker alle, og kun deekker f& med smé timetal, s& md man
formode, at forholdet mellem presterede og betalte timer i smé& job ikke er
vaesentligt forskellig fra det forhold, der er geldende i store job.

3.2. For selvstaendige og medarbejdende agtefaeller

Ved offentliggorelsen af 4. kvartal 2012 i marts 2013 er metoden for beregning af
praesterede timer for selvstendige og medarbejdende aegtefeller ogsd blevet
endret.

Tidligere blev prasterede timer for selvsteendige (hhv. medarbejdende sgtefzller)
beregnet som:
= antal job for selvstendige (hhv.medarbejdende aegtefealler)
- praesterede timer pr.job for lgnmodtagere i ATR
- (timer for selvst./ timer for lgnm.) for jobbene i AKU

Néar arlige timer for selvsteendige og medarbejdende agtefaller blev beregnet i
Arbejdstidsregnskabet, var udgangspunktet de 4arlige timeoplysninger for
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Timer i primeere job:

lenmodtagere. Disse oplysninger blev korrigeret med, hvor meget mere
selvstaendige (henholdsvis medarbejdende agtefzller) siger de arbejder i forhold til
lenmodtagere i AKU. P4 den méade forsgges der at korrigere for niveauforskelle som
folge af forskellige typer indberetninger (virksomhedsindberetninger eller
indberetninger baseret pa de beskaftigedes egne oplysninger). Samtidig overfores
implicit oplysninger om arlige job leengder (dvs. oplysninger om jobbenes varighed)
fra lenmodtagere. Oplysninger om job varighed foreligger ellers ikke for
selvsteendige og medarbejdende agtefeller. Da selvstaendige og medarbejdende
egtefeller typisk arbejder mange timer, var udgangspunktet for timerne i
hovedjobbene arbejdstimer for lenmodtagere pé fuld tid. For bijobbene blev det
antaget, at arbejdstiden svarede til halvdelen af timerne i hovedjob.

Nar man opregnede lgnmodtagertimerne med hvor meget mere selvsteendige og
medarbejdende egtefaller arbejdede fra AKU brugte man alle (hovedbeskaftigelse
og sekundaer beskeaftigelse) job for henholdsvis selvstaendige, medarbejdende
egtefeller og lonmodtagere i AKU.

Fra og med marts 2013 er beregningen lavet om (og indfert i hele perioden fra og
med 1. kvartal 2008).

Praesterede timer for selvsteendige (hhv. medarbejdende aegtefeeller) i primaere job
= Gns. lgntimer i primaere job for lanmodtagere (pba. BfL)

- Faktor til konvertering til praesterede timer (pba. Lgnstrukturstatistikken)

- AKU — faktor

- Manedsfordelingsfaktor (pba BfL og AKU)

- Skudarseffekt

- P3skeeffekt




Timer i bijob

Prasterede timer for selvsteendige (hhv. medarbejdende aegtefzeller) i bijob
= Gns. lgntimer i primaere job for lanmodtagere (pba. BfL)

- Faktor til konvertering til praesterede timer (pba. Lgnstrukturstatistikken)
- AKU — faktor

- Manedsfordelingsfaktor (pba. BfL og AKU)

- Skudarseffekt

- Paskeeffekt

- Bijobsfaktor (pba. BfL)

Bijob er her defineret som alle ikke-primere job (dvs. ogsé job ud over personens
stgrste bijob).

For det forste onsker vi ikke i anvendelsen af oplysninger fra AKU at begraense os
til fuldtidsjob, idet det at benytte en timegreense ikke er hensigtsmeessig, fordi
beregningerne pavirkes af den bias, at selvstaendige og medarbejdende agtefaller
overrapporterer mere end lenmodtagere til AKU.

For det andet er AKU en stikprave med stikproveusikkerhed isaer pa sma grupper.
Derfor har vi slaet gruppen af selvsteendige og medarbejdende &gtefzller sammen i
beregningen af gns. timer pr. job.

Vi gnsker heller ikke at basere os pa oplysninger om bijob i AKU, fordi AKU alene
belyser eventuelle sekundaere job, men ikke gvrige bijob personerne matte have.

I stedet benyttes en bijobsfaktor baseret pad BfL. "Bijobsfaktoren", dvs. forholdet
mellem betalte timer i bijob og betalte timer i hovedjob ligger ifslge BfL pa ca. 0,30
af timerne i hovedjobbet og ikke 0,5 som tidligere antaget.

Det antages at forholdet mellem praesterede timer og betalte timer er ens i hoved-
og bijob. Det er ikke muligt for os at opdele lgnstatistikkens oplysninger (som vi
bruger til konvertering fra betalte timer til praesterede timer) i hoved og bijob.

4. Lonsum

Lonsummen i ATR er efter revisionen identisk med lensumsbegreber der anvendes
i erhvervsbeskeftigelsen, se lgnsumsbeskrivelsen i ATR begreber. Tidligere var
ATRs lgnsum begrebsmaessigt teettere pa nationalregnskabets lanbegreb.

Generelt inkluderer ATR nu de lenkomponenter, der foreligger pa jobniveau, mens
nationalregnskabets lgnsum ogsa inkluderer justeringer til lensummen pd mere
aggregeret niveau (se afsnit 5 nedenfor). For en beskrivelse af overgangen fra ATR's
lensum til nationalregnskabets lgnsum henvises til nationalregnskabets
publikationer.

Til brug for erhvervskorttidsforordningen indgér et serligt lenbegreb, der er
eksklusiv pensioner og personalegoder. Dette lonbegreb er identisk med begrebet
smalt lanbelgb i eIndkomst, der omfatter lenmodtageres A indkomst.



http://www.dst.dk/ext/arbe/Begreber

5. /Endret arbejdsdeling mellem NR og ATR

Der er ved revisionen ultimo 2012 af arbejdstidsregnskabet foretaget en andret
arbejdsdeling mellem nationalregnskabet og arbejdstidsregnskabet, siledes at
arbejdstidsregnskabet justerer det, der kan justeres pa jobniveau, mens
nationalregnskabet foretager yderligere justeringer pd mere aggregeret niveau.
Denne  @ndrede  arbejdsdeling medferer storre  forskelle  mellem
arbejdstidsregnskabets og nationalregnskabets tal. Til gengeeld indebarer
arbejdsdelingen at justeringerne foretages i videst muligt omfang der, hvor den
starste ekspertise er. Endelig indebaerer den andrede arbejdsdeling ogsa feerre
revisioner i arbejdstidsregnskabet, der hermed ikke laengere bliver athangig af
endelige data i nationalregnskabet.



