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4.000 flere ledige stillinger 

Antallet af ledige stillinger i den private sektor er steget med 4.000 i 2. kvartal 2014 

siden samme kvartal sidste år og udgjorde dermed 24.900. Andelen af ledige stil-

linger i den private sektor var på 1,6 pct., og det er det højeste niveau, siden stati-

stikken startede i første kvartal 2010. Det er en stigning i andelen af ledige stillin-

ger på 0,2 procentpoint i forhold til samme tidspunkt sidste år. Andelen af ledige 

stillinger opgøres som antallet af ledige stillinger i forhold til summen af ledige og 

besatte stillinger. 

 
Ledige stillinger i den private sektor 

 
 

Størst stigning i andelen af ledige stillinger i Region Midtjylland  

Andelen af ledige stillinger er steget i Region Midtjylland, Region Hovedstaden og i 

Region Nordjylland. Mest markant i Region Midtjylland med en stigning på 0,5 

procentpoint. Andelen af ledige stillinger er faldet i Region Sjælland med 0,1 pro-

centpoint. 

 

Flest ledige stillinger i Region Hovedstaden 

I Region Hovedstaden var både andelen og antallet af ledige stillinger fortsat størst 

med 1,9 pct. og 10.500 ledige stillinger. Andelen af ledige stillinger var med 1,2 pct. 

lavest i Region Syddanmark, Region Sjælland og Region Nordjylland. 

 

Stor stigning inden for information og kommunikation 

Andelen af ledige stillinger er steget mest inden for brancherne information og 

kommunikation med 1,1 procentpoint og i bygge og anlæg med 0,4 procentpoint. 

Andelen af ledige stillinger var klart størst inden for information og kommunika-

tion med 3,7 pct. Erhvervsservice havde med 1,9 pct. den næststørste andel af le-

dige stillinger. 

 

Færrest ledige stillinger inden for finansiering, forsikring og ejendomshandel 

Andelen af ledige stillinger er faldet inden for erhvervsservice med 0,3 procentpo-

int og inden for finansiering, forsikring og ejendomshandel med 0,2 procentpoint. 

Andelen af ledige stillinger var lavest inden for finansiering, forsikring og ejen-

domshandel med 1,0 pct. og inden for industri, råstofudvinding og forsynings-

virksomhed med 1,2 pct. 
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Ledige stillinger i den private sektor fordelt på region 

 Ledige stillinger Andel ledige stillinger 

 2013 2014 2013 2014 

 2. kvt. 3. kvt. 4. kvt. 1. kvt. 2. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 4. kvt. 1. kvt. 2. kvt. 

   antal     pct.   

I alt  20 897  21 105  18 952  23 015  24 889 1,4 1,4 1,2 1,5 1,6 

Region Hovedstaden   8 666  9 008  8 584  9 864  10 528 1,6 1,7 1,6 1,8 1,9 

Region Sjælland   2 059  2 140  1 745  1 763  1 824 1,3 1,3 1,1 1,2 1,2 

Region Syddanmark  3 451  3 487  2 722  3 464  3 807 1,2 1,2 0,9 1,1 1,2 

Region Midtjylland  3 686  3 706  3 486  4 857  5 453 1,1 1,1 1,1 1,5 1,6 

Region Nordjylland  1 249  1 364  1 004  1 468  1 706 0,9 0,9 0,7 1,1 1,2 

Uden fast arbejdssted1   1 785  1 400  1 410  1 599  1 572 3,0 2,4 2,4 2,7 2,6 
 

1 Uden fast arbejdssted er enheder, hvor personer uden et fast fysisk arbejdssted 

er placeret, fx sælgere, sømænd og cykelbude. 

  

 

 

 
Ledige stillinger i den private sektor fordelt på branche og arbejdsstedets størrelse 

 2. kvt. 2013 2. kvt. 2014 

 I alt 1-9  

ansatte 

10-49 

ansatte 

50-99 

ansatte 

100 + 

ansatte   

Uden fast 

arbejds-

sted1 

I alt 1-9 

ansatte 

10-49 

ansatte 

50-99 

ansatte 

100 + 

ansatte 

Uden fast 

arbejds-

sted1 

   antal ledige stillinger   

Antal ledige stillinger  20 897  5 164  6 493  2 095  5 360  1 785  24 889  6 125  7 962  2 957  6 273  1 572 
Industri, råstofudvinding og                         
forsyningsvirksomhed  3 111   153   740   491  1 681   45  3 836   571   759   533  1 972   0 
Bygge og anlæg  1 481   847   395   30   204   5  2 092  1 130   673   104   186   0 
Handel og transport mv.  7 042  1 817  2 821   794  1 327   284  8 936  2 491  3 698  1 030  1 630   88 
Information og                          
kommunikation  2 469   807   897   189   510   66  3 859   959  1 492   418   799   190 
Finansiering, forsikring og                         
ejendomshandel  1 306   350   303   48   524   81  1 184   123   365   156   467   72 
Erhvervsservice  5 488  1 189  1 336   544  1 115  1 304  4 983   851   976   716  1 219  1 222 
   andel ledige stillinger i pct.   

Andel ledige stillinger 1,4 1,7 1,3 1,1 1,1 3,0 1,6 2,0 1,5 1,5 1,3 2,6 
Industri, råstofudvinding og                         
forsyningsvirksomhed 1,0 0,5 0,9 1,0 1,1 1,8 1,2 2,1 1,0 1,1 1,2 0,0 
Bygge og anlæg 1,1 2,0 0,7 0,2 0,9 2,1 1,5 2,7 1,2 0,7 0,8 0,0 
Handel og transport mv. 1,1 1,2 1,2 1,1 1,0 1,7 1,4 1,7 1,4 1,2 1,2 0,8 
Information og                          
kommunikation 2,6 5,4 3,4 2,2 1,2 2,4 3,7 6,1 4,9 3,9 1,9 3,9 
Finansiering, forsikring og                         
ejendomshandel 1,2 1,2 1,1 0,6 1,1 10,5 1,0 0,5 1,0 1,2 1,0 5,4 
Erhvervsservice 2,2 2,7 1,9 1,6 1,7 3,5 1,9 1,9 1,5 2,1 1,7 3,0 
 

1 Se note 1 til den første tabel. 

 

 

Mere information: Tallene kan findes i Statistikbanken på www.dst.dk/stattabel/1402. 

Kilder og metoder: Statistikken dækker tilnærmelsesvist den private sektor, idet statistikken dækker de fleste 

brancher, som domineres af private virksomheder. Der indsamles dog ikke data for landbrug, skovbrug og fiskeri 

samt kultur, fritid og anden service. 

Kilder og metoder er beskrevet på www.dst.dk/kvalitetsdeklaration/144197. 

Næste offentliggørelse: Ledige stillinger 3. kvt. 2014 udkommer 9. december 2014. 

Henvendelse: Henriette Rosenstrøm, tlf. 39 17 34 44, hro@dst.dk 

                        Jesper Grunnet-Lauridsen, tlf. 39 17 34 58, jgl@dst.dk  
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