
 

9. december 2014 Nr. 624 

 

Ledige stillinger 
3. kvt. 2014 

Arbejde, løn og indkomst 

 

 

Flere ledige stillinger end sidste år 

I tredje kvartal 2014 er antallet af ledige stillinger i den private sektor steget med 

1.100 siden samme kvartal sidste år. Det betyder, at der var 22.200 ledige stillinger. 

Andelen af ledige stillinger var på 1,4 pct. og er på samme niveau som tilsvarende 

kvartal sidste år. Andelen af ledige stillinger opgøres som antallet af ledige stillin-

ger i forhold til summen af ledige og besatte stillinger. 
 

Andelen af ledige stillinger i den private sektor 

 
 

Stigning i andel ledige stillinger i Region Midtjylland  

Andelen af ledige stillinger er steget i Region Midtjylland med 0,1 procentpoint til 

1,2 pct. Modsat er andelen af ledige stillinger faldet i Region Sjælland med 0,1 pro-

centpoint til 1,2 pct.  
 

Flest ledige stillinger i Region Hovedstaden 

I Region Hovedstaden var både andelen og antallet af ledige stillinger fortsat størst 

med 1,7 pct. og 9.700 ledige stillinger. Andelen og antallet af ledige stillinger var 

med 0,9 pct. og 1.300 ledige stillinger lavest i Region Nordjylland. 
 

Markant fald i andelen af ledige stillinger for de mindste arbejdssteder 

I tredje kvartal er andelen af ledige stillinger faldet med 0,4 procentpoint til 1,4 pct. 

for de mindste arbejdssteder med 1-9 ansatte siden samme kvartal sidste år. For ar-

bejdssteder med 10-49 ansatte er andelen steget med 0,3 procentpoint til 1,5 pct. 

For de største arbejdssteder med 100+ ansatte er andelen steget med 0,1 procent-

point til 1,3 pct. 
 

Størst stigning i andelen af ledige stillinger inden for bygge og anlæg 

Andelen af ledige stillinger er steget med 0,3 procentpoint til 1,2 pct. inden for 

branchen bygge og anlæg. Inden for information og kommunikation er andelen af 

ledige stillinger faldet med 0,1 procentpoint til 2,4 pct.  
 

Stadig størst andel ledige stillinger inden for information og kommunikation  

Andelen af ledige stillinger var højest inden for information og kommunikation. 

Lavest var andelen af ledige stillinger inden for industri, råstofudvinding og forsy-

ningsvirksomhed og finansiering, forsikring og ejendomshandel, hvor begge bran-

cher ligger på 1,1 pct. 
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Ledige stillinger i den private sektor fordelt på region 

 Ledige stillinger Andel ledige stillinger 

 2013 2014 2013 2014 

 3. kvt. 4. kvt. 1. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 3. kvt. 4. kvt. 1. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 

   antal     pct.   

I alt  21 095  18 942  23 007  24 433  22 208 1,4 1,2 1,5 1,6 1,4 

Region Hovedstaden   8 999  8 574  9 845  10 356  9 730 1,7 1,6 1,8 1,9 1,7 

Region Sjælland   2 140  1 745  1 761  1 804  1 834 1,3 1,1 1,2 1,2 1,2 

Region Syddanmark  3 487  2 722  3 483  3 681  3 919 1,2 0,9 1,1 1,2 1,2 

Region Midtjylland  3 705  3 486  4 852  5 333  4 030 1,1 1,1 1,5 1,5 1,2 

Region Nordjylland  1 364  1 004  1 467  1 693  1 347 0,9 0,7 1,1 1,2 0,9 

Uden fast arbejdssted1   1 400  1 410  1 599  1 567  1 347 2,4 2,4 2,7 2,6 2,7 
 

1 Uden fast arbejdssted er enheder, hvor personer uden et fast fysisk arbejdssted 

er placeret, fx sælgere, sømænd og cykelbude. 

  

 

 

 
Ledige stillinger i den private sektor fordelt på branche og arbejdsstedets størrelse 

 3. kvt. 2013 3. kvt. 2014 

 I alt 1-9  

ansatte 

10-49 

ansatte 

50-99 

ansatte 

100 + 

ansatte   

Uden fast 

arbejds-

sted1 

I alt 1-9 

ansatte 

10-49 

ansatte 

50-99 

ansatte 

100 + 

ansatte 

Uden fast 

arbejds-

sted1 

   antal ledige stillinger   

Antal ledige stillinger  21 095  5 469  6 186  2 526  5 513  1 400  22 208  4 257  7 682  2 407  6 515  1 347 
Industri, råstofudvinding og                         
forsyningsvirksomhed  3 327   442   777   491  1 587   30  3 498   245   826   441  1 986   0 
Bygge og anlæg  1 207   580   401   78   148   0  1 730   700   673   76   281   0 
Handel og transport mv.  7 951  2 310  3 057   956  1 491   137  8 274  2 067  3 691   802  1 607   108 
Information og                          
kommunikation  2 407   792   654   264   572   124  2 246   555   543   321   765   62 
Finansiering, forsikring og                         
ejendomshandel  1 295   385   233   84   583   10  1 320   253   405   111   540   12 
Erhvervsservice  4 908   961  1 064   653  1 131  1 099  5 140   438  1 544   657  1 336  1 165 
   andel ledige stillinger i pct.   

Andel ledige stillinger 1,4 1,8 1,2 1,3 1,2 2,4 1,4 1,4 1,5 1,2 1,3 2,7 
Industri, råstofudvinding og                         
forsyningsvirksomhed 1,1 1,5 1,0 1,0 1,0 1,9 1,1 0,9 1,1 0,9 1,2 0,0 
Bygge og anlæg 0,9 1,4 0,7 0,5 0,6 0,0 1,2 1,7 1,2 0,4 1,0 0,0 
Handel og transport mv. 1,3 1,6 1,2 1,2 1,1 1,0 1,3 1,5 1,4 1,0 1,1 1,3 
Information og                          
kommunikation 2,5 5,3 2,6 2,1 1,5 3,2 2,4 3,3 2,2 3,2 1,9 4,5 
Finansiering, forsikring og                         
ejendomshandel 1,1 1,4 0,8 1,0 1,2 0,9 1,1 1,0 1,4 1,0 1,1 1,4 
Erhvervsservice 2,0 2,1 1,7 1,9 1,6 2,9 2,0 1,0 2,2 1,9 1,8 3,1 
 

1 Uden fast arbejdssted.   

 

 



 

–  

Sammenhæng mellem ledigheden og ledige stillinger 

Beveridge-kurven viser sammenhængen mellem ledigheden og ledige stillinger. 

Den måler, hvor effektivt de ledige stillinger bliver besat. Hvis beveridge-kurven 

skifter indad og nedad – mod sydvest eller (0,0) – er det et tegn på, at arbejdsmar-

kedet fungerer bedre og bedre og er i stand til at matche jobs og ledige, så man i 

princippet kan have mindre af begge dele. Modsat er bevægelser langs kurven (i 

retningen nordvest-sydøst) et udtryk for konjunkturudviklingen, hvor antallet af 

ledige stillinger typisk ændrer sig i modsat retning af antallet af ledige. Nedenstå-

ende figur viser beveridge-kurven, hvor såvel andelen af ledige stillinger som ledig-

hedsprocenten fra arbejdskraftundersøgelsen (AKU) i alderen 15-74 år er beregnet 

som glidende gennemsnit af ikke-sæsonkorrigerede tal for det aktuelle og de tre 

foregående kvartaler. 

 
Beveridge-kurve – sammenhæng mellem AKU-ledighed og andel ledige stillinger 

 
 
Anm: Andelen af ledige stillinger opgøres kun for den private sektor, imens AKU-ledigheden dækker alle sektorer. 

 

Stigning i andelen af ledige stillinger og faldende AKU-ledighed 

Der har fra arbejdstagers synspunkt siden tredje kvartal 2012 været en positiv ud-

vikling i beveridge-kurven med faldende AKU-ledighed og en overvejende stigning i 

andelen af ledige stillinger. Det seneste kvartal har andelen af ledige stillinger været 

uændret, imens ledigheden er faldet. I perioden fra første kvartal 2010 til tredje 

kvartal 2012 har både ledigheden og andelen af ledige stillinger ligget forholdsvis 

stabilt, hvilket har resulteret i kun mindre udsving i beveridge-kurven. 

 

 

 

Mere information: Tallene kan findes i Statistikbanken på www.dst.dk/stattabel/1402. 

Kilder og metoder: Statistikken dækker tilnærmelsesvist den private sektor, idet statistikken dækker de fleste 

brancher, som domineres af private virksomheder. Der indsamles dog ikke data for landbrug, skovbrug og fiskeri 

samt kultur, fritid og anden service. 

Beveridge-kurven bygger på et glidende gennemsnit med ikke-sæsonkorrigerede tal for de seneste fire kvartaler. 

F.eks. er tal for 3. kvt. 2014 et gennemsnit af 4. kvt. 2013 - 3. kvt. 2014 for både andelen af ledige stillinger og 

AKU-ledighedsprocenten.   

Kilder og metoder er beskrevet på www.dst.dk/kvalitetsdeklaration/144197. 

Næste offentliggørelse: Ledige stillinger 4. kvt. 2014 udkommer 11. marts 2015. 

Henvendelse: Henriette Rosenstrøm, tlf. 39 17 34 44, hro@dst.dk 

                        Jesper Grunnet-Lauridsen, tlf. 39 17 34 58, jgl@dst.dk  

'10K4

'11K1

'11K2

'11K3 '11K4

'12K1

'12K2

'12K3

'12K4

'13K1'13K2

'13K3

'13K4

'14K1

'14K2'14K3

1,10

1,15

1,20

1,25

1,30

1,35

1,40

1,45

6,5 6,6 6,7 6,8 6,9 7,0 7,1 7,2 7,3 7,4 7,5 7,6 7,7 7,8

AKU-ledighed i pct.

Andel ledige stillinger i pct.

http://www.dst.dk/stattabel/1402
http://www.dst.dk/kvalitetsdeklaration/144197
mailto:hro@dst.dk
mailto:jgl@dst.dk

	Stigning i andel ledige stillinger i Region Midtjylland
	Flest ledige stillinger i Region Hovedstaden
	Markant fald i andelen af ledige stillinger for de mindste arbejdssteder
	Størst stigning i andelen af ledige stillinger inden for bygge og anlæg
	Stadig størst andel ledige stillinger inden for information og kommunikation
	Sammenhæng mellem ledigheden og ledige stillinger
	Stigning i andelen af ledige stillinger og faldende AKU-ledighed

