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Ledige stillinger
4. kvt. 2014

Arbejde, lgn og indkomst

Hojeste andel ledige stillinger i et fjerde kvartal

I fjerde kvartal 2014 var der 19.800 ledige stillinger i den private sektor. Det er 900
flere end i samme kvartal aret for. Andelen af ledige stillinger var i fjerde kvartal
2014 pa 1,3 pct., hvilket er 0,1 procentpoint hgjere end tilsvarende kvartal aret for
og den hgjeste andel af ledige stillinger i et fjerde kvartal siden statistikkens start i
2010. Andelen af ledige stillinger opgares som antallet af ledige stillinger i forhold
til summen af ledige og besatte stillinger.

Andelen af ledige stillinger i den private sektor
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Storst stigning i andelen af ledige stillinger i Region Nordjylland

Andelen af ledige stillinger steg mest i Region Nordjylland, hvor andelen steg med
0,3 procentpoint siden samme kvartal sidste ar til 1,0 pct. I Region Hovedstaden
steg andelen af ledige stillinger med 0,1 procentpoint til 1,7. Modsat er andelen af
ledige stillinger faldet i Region Sjaelland med 0,2 procentpoint til 0,9 pct. Andelen
af ledige stillinger var uaendret i Region Midtjylland pé 1,1 pct. og Region Syddan-
mark pa 0,9 pct.

Flest ledige stillinger i Region Hovedstaden
I Region Hovedstaden var bade andelen og antallet af ledige stillinger fortsat starst
med 1,7 pct. og 9.700 ledige stillinger i fjerde kvartal.

Storst stigning i andelen af ledige stillinger for de mindste arbejdssteder

I fjerde kvartal steg andelen af ledige stillinger pa de mindste arbejdssteder med 1-
9 ansatte med 0,2 procentpoint til 1,6 pct. sammenlignet med samme kvartal sidste
ar. For de storste arbejdssteder med 100+ ansatte er andelen steget med 0,1 pro-
centpoint til 1,2 pct. For arbejdssteder med 10-49 samt 50-99 ansatte er andelen af
ledige stillinger uaendret hhv. 1,1 og 1,2 pct.

Storst stigning inden for information og kommunikation

Inden for branchen information og kommunikation er andelen af ledige stillinger
steget med 0,5 procentpoint til 2,9 pct. siden samme kvartal aret for. Dermed har
information og kommunikation fortsat den klart hgjeste andel ledige stillinger.
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Ledige stillinger i den private sektor fordelt pa regioner

Ledige stillinger Andel ledige stillinger
2013 2014 2013 2014

4. kvt. 1. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 4. kvt. 4. kvt. 1. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 4. kvt.

antal pct.
| alt 18 946 23 004 24610 22 206 19 820 1,2 1,5 1,6 14 1,3
Hovedstaden 8577 9845 10 345 9697 9673 1,6 18 1,9 1,7 1,7
Sjeelland 1745 1760 2022 1839 1430 11 12 1,3 12 0,9
Syddanmark 2723 3482 3677 3991 2787 0,9 11 12 12 0,9
Midtjylland 3486 4851 5307 4009 3569 1,1 1,5 1,5 12 1,1
Nordjylland 1005 1467 1692 1332 1434 0,7 11 12 0,9 1,0
Uden fast arbejdssted1 1410 1599 1567 1338 927 2,4 2,7 2,6 2,7 1,7

" Uden fast arbejdssted er enheder, hvor personer uden et fast fysisk arbejdssted
er placeret, fx seelgere, ssmaend og cykelbude.

Ledige stillinger i den private sektor fordelt pa branche og arbejdsstedets storrelse

4. kvt. 2013 4. kvt. 2014
alt 1-9 1049  50-99 100 + Uden fast lalt 1-9 1049 5099 100+ Uden fast
ansatte ansatte ansatte ansatte arbejds- ansatte ansatte ansatte ansatte arbejds-
sted! sted

antal ledige stillinger

Antal ledige stillinger 18946 4042 5801 2323 5370 1410 19820 4781 5780 2306 6027 927

Industri, rastofudvinding og

forsyningsvirksomhed 3145 217 815 477 1634 2 3113 360 594 399 1750 10

Bygge og anlseg 1084 517 347 98 122 1 1536 659 472 187 199 19

Handel og transport mv. 7221 1857 3090 739 1448 88 686 1831 2842 643 1500 69

Information og

kommunikation 2286 605 454 332 578 317 2774 931 645 373 765 60

Finansiering, forsikring og

ejendomshandel 1018 126 265 157 467 4 1166 182 256 218 497 12

Erhvervsservice 4190 719 831 520 1122 998 4345 818 970 484 1316 757
andel ledige stillinger i pct.

Andel ledige stillinger 1,2 1,4 1,1 1,2 1,1 24 1,3 1,6 1,1 1,2 1,2 1,7

Industri, rastofudvinding og

forsyningsvirksomhed 1,0 08 1,0 1,0 1,0 0,0 1,0 1,3 08 0,9 1,1 04

Bygge og anleeg 0,8 14 0,6 0,6 0,5 0,3 11 1,7 0,8 1.1 0,8 1,3

Handel og transport mv. 1,2 1,3 1.2 0,9 1,0 1,0 11 1,3 1,1 0,8 1,0 0,8

Information og

kommunikation 24 4,0 19 2,8 15 7,2 29 6,1 24 31 1,9 53

Finansiering, forsikring og

ejendomshandel 0,8 0,5 0,9 14 0,9 0,1 1,0 0,7 0,9 1,5 1,0 1,3

Erhvervsservice 1,7 1,6 1,3 1,7 1,6 27 1,6 1,7 14 15 1,7 19

! Uden fast arbejdssted er enheder, hvor personer uden et fast fysisk arbejdssted
er placeret, fx seelgere, semaend og cykelbude.



Sammenhang mellem ledighed og ledige stillinger

Sammenhangen mellem ledighed og ledige stillinger kan illustreres med en beve-
ridge-kurve. Den méler, hvor effektivt de ledige stillinger bliver besat. Hvis beve-
ridge-kurven skifter indad og nedad — mod sydvest eller (0,0) — er det et tegn p4, at
arbejdsmarkedet fungerer bedre og bedre og er i stand til at matche ledige jobs og
ledige personer, sa man i princippet kan have mindre af begge dele. Modsat er be-
vagelser langs kurven (i retningen nordvest-sydest) et udtryk for konjunkturud-
viklingen, hvor antallet af ledige stillinger typisk @ndrer sig i modsat retning af
antallet af ledige. Nedenstdende figur viser beveridge-kurven, hvor sével andelen af
ledige stillinger som ledighedsprocenten fra arbejdskraftundersegelsen (AKU) i
alderen 15-74 ar er beregnet som glidende gennemsnit af ikke-sesonkorrigerede tal
for det aktuelle og de tre foregiende kvartaler.

Beveridge-kurve - sammenhang mellem AKU-ledighed og andel ledige stillinger
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Anm: Andelen af ledige stillinger opgares kun for den private sektor, imens AKU-ledigheden daekker alle sektorer.

Stigning i andelen af ledige stillinger og faldende AKU-ledighed

Der har for arbejdstagerne siden tredje kvartal 2012 vaeret en positiv udvikling i
beveridge-kurven med faldende AKU-ledighed og en overvejende stigning i andelen
af ledige stillinger. Denne udvikling er fortsat i det seneste kvartal, hvor andelen af
ledige stillinger er steget, imens ledigheden er faldet. I perioden fra forste kvartal
2010 til tredje kvartal 2012 har bade ledigheden og andelen af ledige stillinger lig-
get forholdsvis stabilt, hvilket har resulteret i, at der kun har vaeret mindre udsving
i beveridge-kurven.

Mere information: Tallene kan findes i Statistikbanken pa www.dst.dk/stattabel/1402.

Kilder og metoder: Statistikken deekker tilnsermelsesvist den private sektor, idet statistikken daekker de fleste
brancher, som domineres af private virksomheder. Der indsamles dog ikke data for landbrug, skovbrug og fiskeri
samt kultur, fritid og anden service.

Beveridge-kurven bygger pa et glidende gennemsnit med ikke-saesonkorrigerede tal for de seneste fire kvartaler.
Fx er tal for 3. kvt. 2014 et gennemsnit af 4. kvt. 2013 - 3. kvt. 2014 for bade andelen af ledige stillinger og AKU-
ledighedsprocenten.

| kvalitetsdeklarationen er de generelle kilder og metoder detaljeret beskrevet.

Naste offentliggerelse: Ledige stillinger 1. kvt. 2015 udkommer 10. juni 2015.

Henvendelse: Henriette Rosenstram, tif. 39 17 34 44, hro@dst.dk
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