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Fraveer
2013

Arbejde, lgn og indkomst

Sma udsving i sygefraveeret

Efter et generelt fald i sygefravaeret de seneste ar i alle sektorer, er sygefravaret i
den private sektor stagneret fra 2012 til 2013. I den offentlige sektor er sygefravae-
ret steget med 0,2 dage i staten og med 0,3 dage i kommunerne, mens sygefravaret
iregionerne er faldet med 0,2 dage i gennemsnit fra 2012 til 2013. Fravearet er fort-
sat hgjere i kommunerne og regionerne end i de to gvrige sektorer. I 2013 13 fravae-
ret i kommunerne pa 12,3 sygedage og 11,5 dage i regionerne. De privatansatte
havde med 6,4 dage ferrest sygedage, mens de statsansattes sygefraveer 14 pa 7,3
dage i gennemsnit.

Fravaer pa grund af egen sygdom efter sektor
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Anm.: Antallet af dage er opgjort som fraveersdagsveerk, dvs. omregnet il fuld tid, svarende til 7,4 timer om dagen. Tallet
indeholder ikke fravaer pga. barns sygdom, arbejdsulykker og barsel, ligesom personer i fleksjob mv. ikke indgar.

En hgjere andel af kvinder i kommuner og regioner pavirker fraveeret

Kvinder udger den overvejende andel af de ansatte i kommuner og regioner, og
kansfordelingen kan i et vist omfang forklare forskellene i sygefraveret. Ca. tre
fjerdedele af de ansatte i kommunerne og regionerne er kvinder, mens det i staten
er mindre end halvdelen. I den private sektor er andelen helt ned pé ca. en tredje-
del kvinder.

I alle sektorer har kvinderne hgjere sygefraveer end meendene. De kommunalt og
regionalt ansatte kvinder har omkring fire flere sygedage om &ret end deres mand-
lige kolleger. I staten og i de private virksomheder har kvinderne i gennemsnit om-
kring 2,5 flere sygedage.

Fraveer pa grund af egen sygdom fordelt pa ken og sektor. 2013

Staten Kommunerne Regionerne Private

dage pr. ar
l alt 73 12,3 11,5 6,4
Meend 6,2 9,1 8,3 55
Kvinder 8,7 13,3 12,3 8,0



http://www.dst.dk/da/presse/twitter.aspx

Hgjt sygefraveer i sundhed og socialvasen

Branchen sundhed og socialvaesen har generelt et hgjt sygefraveer uanset sektor.
Da 94 pct. af de ansatte i regionerne og 59 pct. af de kommunalt ansatte netop ar-
bejder inden for sundhed og socialvaesen, kan branchesammensatningen bidrage
til forklaringen af det hgje sygefravaer i den kommunale og regionale sektor. Inden
for sundhed og socialveaesen er sygefravaeret dog ogsa sterst i kommunerne og regi-
onerne.

Fraveer pa grund af egen sygdom i sundhed og socialveesen fordelt pa sektor. 2013

Fraveer pr. fuldtidsansat Fuldtidsansatte i sektoren

dage pr. ar andel i pct.

Staten 111 0,5
Kommunerne 13,8 58,9
Regionerne 11,6 93,9
Private 8,4 2,2

Hgjt sygefraveaer inden for service- og salgsarbejde og manuelt arbejde

I branchen sundheds- og socialvaesen varetages primeert arbejdsfunktionen ser-
vice- og salgsarbejde, som omfatter fx bgrneomsorgsarbejde, omsorgsarbejde pa
institutioner og hospitaler og social- og sundhedsarbejde pé institutioner og hos-
pitaler. Det er da ogsa inden for denne arbejdsfunktion at fravaeret i kommuner og
regioner er hgjest med hhv. 14,0 og 14,7 dage i gennemsnit.

I staten og de private virksomheder er det ansatte, der arbejder med andet manuelt
arbejde, som har det hgjeste antal sygedage pa hhv. 11,9 og 7,6 dage. Andet manu-
elt arbejde omfatter fx rengering, manuelt produktionsarbejde, renovationsarbejde
og kekkenhjeelp mv.

Lavt sygefraveer inden for ledelsesarbejde

I alle sektorer ligger sygefraveeret lavt for ansatte inden for ledelsesarbejde. Ansatte
inden for ledelsesarbejde i den private sektor har det laveste sygefraver pa kun 3,4
dage arligt.

Fravaer pa grund af egen sygdom efter sektor og arbejdsfunktion. 2013

Staten Kommuneme  Regioneme Private
dage pr. ar

lalt 7,3 12,3 11,5 6,4
Militzert arbejde 78 . . .
Ledelsesarbejde 4.2 6,3 39 34
Haijt kvalifikationsniveau 58 12,0 10,5 55
Mellemhgit kvalifikationsniveau 8,5 9,2 111 6,0
Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde 9,4 10,7 12,6 7,3
Service- og salgsarbejde 9,1 14,0 14,7 7,0
Arbejde inden for landbrug, skovbrug mv. 8,0 12,5 . 6,8
Handveerksarbejde 9,2 9,1 10,2 7.1
Operatgr- og monteringsarbejde samt transportarbejde 58 6,0 . 7,6
Andet manuelt arbejde 11,9 12,6 14,0 7,6

Mere information: Detaljerede oplysninger om fraveer kan findes pa www.dst.dk/stattabel/1557 i Statistikban-
ken.

Kilder og metoder: Metoden er beskrevet pa www.dst.dk/kvalitetsdeklaration/107268, med bl.a. definitioner af
fravaersdagsvaerk og fraveersprocent.

Naste offentliggerelse: Fravaer 2014 udkommer uge 44 i 2015.

Henvendelse: Birgitte Lundstrgm, tif. 39 17 34 01, bls@dst.dk
Charlotte Wind Von Bennigsen, tif. 39 17 30 47, cwb@dst.dk
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