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Arbejde, lgn og indkomst

Lavere lgnstigninger i forste kvartal

I &rets forste kvartal steg lonnen pé arsbasis med 1,4 pct. for bade ansatte i virk-
somheder og organisationer og de ansatte i regionerne, mens stigningen var pé 1,0
pct. for de ansatte i kommunerne Den laveste lgnudvikling i perioden havde de
ansatte i staten med 0,4 pct. I forhold til fjerde kvartal 2014 er lgnudviklingen pa
arsbasis dermed samlet set aftaget inden for hver af sektorerne. Lonstigningerne er
malt som den &rlige &endring i gennemsnitslgnnen pr. time.
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Lavere stigning i forbrugerpriser

Til sammenligning med lgnudviklingen viste forbruger- og nettoprisindekset for
forste kvartals midterste maned, februar, en arlig stigning i forbrugerpriserne pa
0,2 pct. (se Nyt fra Danmarks Statistik 2015:114 ). Lennen i alle sektorer er der-
med steget mere end priserne.

Lonstigning hgjest i virksomheder inden for erhvervsservice

I virksomheder og organisationer steg lennen mest for ansatte inden for erhvervs-
service med 2,4 pct. i forhold til forste kvartal 2014, efterfulgt af ansatte i bygge og
anlaeg, hvor gennemsnitslegnnen pr. time steg med 1,8 pct. i samme periode. An-
satte inden for undervisning og sundhed mv. og inden for kultur, fritid og anden
service havde i forste kvartal derimod beskedne lgnstigninger pa 0,6 og 0,5 pct. pa
arsbasis.

Sterst lonstigning blandt de offentligt ansatte inden for kultur og fritid

Blandt alle brancher i den offentlige sektor var det kun kultur og fritid i staten, der
havde en hgjere arlig stigning i gennemsnitslegnnen i drets forste kvartal end sidste
kvartal i 2014. Det var ogsa de ansatte inden for kultur og fritid, som med 0,8 pct.
havde den hgjeste lgnstigning af de statsansatte. Den laveste lgnstigning i staten
havde de ansatte inden for forskning og udvikling, hvor gennemsnitslgnnen pr.
time faktisk var uaendret i forhold til ferste kvartal 2014, efterfulgt af ansatte inden
for undervisning, der havde en arlig stigning pé 0,2 pct.
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I kommuner og regioner var det ligeledes de ansatte inden for kultur og fritid, som
med 2,1 pct. havde den hgjeste vakst i lonnen pa arsbasis, efterfulgt af ansatte in-
den for rengering og anden operationel service med en arsstigning pa 1,3 pct. An-
satte inden for bide sundhedsvaesen og undervisning endte i arets forste kvartal
med en arlig stigning i lon pé 1,2 pct. Den laveste stigning i gennemsnitlennen for
de kommunalt og regionalt ansatte var inden for kommunal og regional admini-
stration. Her var lgnstigningen pa arsbasis i forste kvartal 0,6 pct.

Lenindeks og arlig stigning i lenindekset opdelt pa sektor og branche

2014 2015 Arlig &endring
4. kvt. 1kvt.  4.kvt. 2013 1. kvt 2014
-4 kvt. 2014 -1.kvt. 2015
——1. kvt. 2005 = 100 pct.
Virksomheder og organisationer i alt' 126,8 127,2 1,5 1,4
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 128,4 128,9 1,1 1,3
Bygge og anleeg 124,4 1248 1,5 1,8
Handel og transport mv. 125,1 125,1 1,3 1,0
Information og kommunikation 128,6 129,3 1,0 1,3
Finansiering og forsikring 135,5 136,1 1,8 1,7
Ejendomshandel og udlejning 1245 1247 2,3 1,7
Erhvervsservice 127,9 128,6 25 24
Undervisning og sundhed mv. 123,2 123,2 08 0,6
Kultur, fritid og anden service 122,4 122,0 1,3 0,5
Staten i alt 128,9 1281 0,9 0,4
Forskning og udvikling 1314 130,1 1,3 0,0
Statslig administration, forsvar og politi
(inklusive sociale kasser og fonde) 1275 125,9 1,3 04
Undervisning 1272 1271 0,6 0,2
Kultur og fritid 128,0 128,9 0,2 08
Kommuner og regioner i alt 129,3 129,0 2,0 1,1
Rengering og anden operationel service 135,2 135,9 1,9 1,3
Kommunal og regional administration 126,5 126,6 1,3 0,6
Undervisning 130,1 130,6 1,9 1,2
Sundhedsvaesen 127,2 127,2 2,0 1,2
Sociale institutioner 128,6 1279 19 0,8
Kultur og fritid 132,1 132,6 2,2 2,1
Regioner i alt 129,4 129,5 2,2 1,4
Kommuner i alt 128,7 128,4 1,9 1,0

1 Indeksene vedr. virksomheder og organisationer er saesonkorrigeret.

Mere information: Der forekommer Igbende revisioner i de saesonkorrigerede indeksvaerdier for virksomheder
0g organisationer.

Detaljerede oplysninger om Ignindeksene kan findes i Statistikbanken pa www.dst.dk/stattabel/1796.
Kilder og metoder: Se mere i kvalitetsdeklarationerne Lanindeks for den offentlige sektor og Lanindeks for den
private sektor.
Neste offentliggerelse: Lanindeks 2. kvt. 2015 udkommer 31. august 2015.
Henvendelse: Uwe Pedersen, tif. 39 17 34 24, uwp@dst.dk
Hege Susanne Hauglund, tIf. 39 17 34 23, hsu@dst.dk
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