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Lille fald i andelen af ledige stillinger  

I første kvartal var der 22.500 ledige stillinger i den private sektor. Det er 600 fær-

re end i samme kvartal sidste år. Andelen af ledige stillinger var i første kvartal 

2015 på 1,4 pct., hvilket er 0,1 procentpoint lavere end i første kvartal 2014. Ande-

len af ledige stillinger opgøres som antallet af ledige stillinger i forhold til summen 

af ledige og besatte stillinger. 
 

Andelen af ledige stillinger i den private sektor 

 
 

Stigning i andelen af ledige stillinger i Region Syddanmark 

I Region Syddanmark er andelen af ledige stillinger steget med 0,1 procentpoint 

siden samme kvartal sidste år og var i første kvartal 2015 på 1,2 pct. I Region Ho-

vedstaden var andelen af ledige stillinger uændret på 1,8 pct. Omvendt er andelen 

af ledige stillinger faldet i Region Midtjylland med 0,4 procentpoint til 1,1 pct. I de 

to øvrige regioner faldt andelen af ledige stillinger med 0,1 procentpoint til 1,1 pct. i 

Region Sjælland og 1,0 pct. i Region Nordjylland.  

 

Stigning i andelen af ledige stillinger for de største arbejdssteder 

Andelen af ledige stillinger på de største arbejdssteder – med minimum 100 an-

satte – steg med 0,2 procentpoint i forhold til første kvartal sidste år og var i første 

kvartal 2015 på 1,4 pct. 

 

For arbejdssteder med 50-99 ansatte er andelen steget med 0,1 procentpoint til 1,4 

pct. For arbejdssteder med under ti ansatte er andelen af ledige stillinger faldet 

med 0,3 procentpoint til 1,6 pct., og for arbejdssteder med 10-49 ansatte er andelen 

af ledige stillinger faldet tilsvarende med 0,3 procentpoint til 1,3 pct. Andelen af 

ledige stillinger er altså fortsat størst for arbejdssteder med under ti ansatte. 

 

Størst stigning inden for finansiering, forsikring og ejendomshandel 

Inden for branchen finansiering, forsikring og ejendomshandel er andelen af le-

dige stillinger steget med 0,4 procentpoint siden samme kvartal året før og var på 

1,3 pct. i første kvartal 2015. Den højeste andel ledige stillinger har branchen in-

formation og kommunikation med 3,3 pct. Her er andelen steget med 0,2 procent-

point siden året før.  
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Ledige stillinger i den private sektor fordelt på regioner 

 Ledige stillinger Andel ledige stillinger 

 2014 2015 2014 2015 

 1. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 4. kvt. 1. kvt. 1. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 4. kvt. 1. kvt. 

   antal     pct.   

I alt  23 132  24 608  22 182  19 885  22 501 1,5 1,6 1,4 1,3 1,4 

Hovedstaden   9 838  10 321  9 658  9 677  10 379 1,8 1,9 1,7 1,7 1,8 

Sjælland   1 759  2 013  1 824  1 409  1 557 1,2 1,3 1,2 0,9 1,1 

Syddanmark  3 489  3 660  3 968  2 805  3 943 1,1 1,2 1,2 0,9 1,2 

Midtjylland  4 844  5 282  3 981  3 575  3 704 1,5 1,5 1,2 1,1 1,1 

Nordjylland  1 515  1 685  1 323  1 405  1 349 1,1 1,2 0,9 1,0 1,0 

Uden fast arbejdssted1   1 688  1 648  1 427  1 014  1 567 2,9 2,7 2,9 1,8 3,0 
 

1 Uden fast arbejdssted er enheder, hvor personer uden et fast fysisk arbejdssted 

er placeret, fx sælgere, sømænd og cykelbude. 

  

 

 

 
Ledige stillinger i den private sektor fordelt på branche og arbejdsstedets størrelse 

 1. kvt. 2014 1. kvt. 2015 

 I alt 1-9  

ansatte 

10-49 

ansatte 

50-99 

ansatte 

100 + 

ansatte   

Uden fast 

arbejds-

sted1 

I alt 1-9 

ansatte 

10-49 

ansatte 

50-99 

ansatte 

100 + 

ansatte 

Uden fast 

arbejds-

sted1 

   antal ledige stillinger   

Antal ledige stillinger  23 132  5 718  7 393  2 534  5 799  1 688  22 501  4 781  6 637  2 742  6 773  1 567 

Industri, råstofudvinding og                         

forsyningsvirksomhed  3 444   169  1 008   544  1 696   26  3 248   179   749   409  1 890   20 

Bygge og anlæg  1 718  1 049   433   94   136   6  1 408   421   626   123   235   3 

Handel og transport mv.  8 625  2 360  3 716   744  1 655   150  8 256  2 449  2 649   943  1 824   393 

Information og                          

kommunikation  3 072   732   969   442   577   351  3 154   711  1 050   464   863   66 

Finansiering, forsikring og                         

ejendomshandel  1 094   153   281   110   526   24  1 454   282   297   257   593   25 

Erhvervsservice  5 180  1 255   986   599  1 209  1 131  4 981   739  1 266   547  1 369  1 061 

   andel ledige stillinger i pct.   

Andel ledige stillinger 1,5 1,9 1,4 1,3 1,2 2,9 1,4 1,6 1,3 1,4 1,4 3,0 

Industri, råstofudvinding og                         

forsyningsvirksomhed 1,1 0,6 1,3 1,2 1,1 0,6 1,0 0,6 1,1 0,8 1,2 0,9 

Bygge og anlæg 1,3 2,6 0,8 0,6 0,6 2,0 1,0 1,0 1,2 0,7 0,9 0,2 

Handel og transport mv. 1,4 1,7 1,5 1,0 1,1 1,7 1,3 1,7 1,0 1,2 1,2 3,5 

Information og                          

kommunikation 3,1 5,0 3,6 3,5 1,5 7,1 3,3 4,2 4,1 3,7 2,1 4,8 

Finansiering, forsikring og                         

ejendomshandel 0,9 0,6 0,9 0,9 1,1 2,7 1,3 1,0 1,3 1,8 1,2 2,4 

Erhvervsservice 2,1 2,7 1,5 2,0 1,8 2,9 1,9 1,6 1,6 1,7 1,8 3,0 
 

1 Se note til ovenstående tabel.   

 

 



 

–  

Hvordan hænger ledighed og ledige stillinger sammen? 

Sammenhængen mellem ledighed og ledige stillinger kan illustreres med en beve-

ridge-kurve. Den måler, hvor effektivt de ledige stillinger bliver besat. Hvis beve-

ridge-kurven skifter indad og nedad – mod sydvest eller mod koordinatsystemets 

nulpunkt (0,0) – er det et tegn på, at arbejdsmarkedet fungerer bedre og bedre og 

er i stand til at matche ledige jobs og ledige personer, så man i princippet kan opnå 

både lavere antal ledige jobs og færre ledige personer. 

 

Modsat er bevægelser langs kurven (i retningen nordvest-sydøst) et udtryk for en 

konjunkturudvikling, hvor antallet af ledige stillinger typisk ændrer sig i modsat 

retning af antallet af ledige. 

 

Nedenstående figur viser beveridge-kurven, hvor såvel andelen af ledige stillinger 

som ledighedsprocenten fra arbejdskraftundersøgelsen (AKU) i alderen 15-74 år er 

beregnet som glidende gennemsnit af ikke-sæsonkorrigerede tal for det aktuelle og 

de tre foregående kvartaler. 

 
Beveridge-kurve – sammenhæng mellem AKU-ledighed og andel ledige stillinger 

 
 

Anm: Andelen af ledige stillinger opgøres kun for den private sektor, imens AKU-ledigheden dækker alle sektorer. 

 

Fald i andelen af ledige stillinger og faldende AKU-ledighed 

Der har for arbejdstagerne siden tredje kvartal 2012 været en positiv udvikling i 

beveridge-kurven med faldende AKU-ledighed og en overvejende stigning i ande-

len af ledige stillinger. For det seneste kvartal har der dog været et lille fald i ande-

len af ledige stillinger. I perioden fra første kvartal 2010 til andet kvartal 2012 har 

både ledigheden og andelen af ledige stillinger ligget forholdsvis stabilt, hvilket har 

resulteret i, at der kun har været små udsving i beveridge-kurven. 

 

 

Mere information: Tallene kan findes i Statistikbanken på www.dst.dk/stattabel/1402. 

Kilder og metoder: Statistikken dækker tilnærmelsesvist den private sektor, idet statistikken dækker de fleste 

brancher, som domineres af private virksomheder. Der indsamles dog ikke data for landbrug, skovbrug og fiskeri 

samt kultur, fritid og anden service. 

Beveridge-kurven bygger på et glidende gennemsnit med ikke-sæsonkorrigerede tal for de seneste fire kvartaler. 

Fx er tal for 1. kvt. 2015 et gennemsnit af 2. kvt. 2014 - 1. kvt. 2015 for både andelen af ledige stillinger og AKU-

ledighedsprocenten.   

I kvalitetsdeklarationen er de generelle kilder og metoder detaljeret beskrevet. 

Næste offentliggørelse: Ledige stillinger 2. kvt. 2015 udkommer 8. september 2015. 

Henvendelse: Henriette Rosenstrøm, tlf. 39 17 34 44, hro@dst.dk                          
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