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Flere beskæftigede i det private 

Beskæftigelsen steg i tredje kvartal 2015 med 0,2 pct., svarende til 5.800 personer, 

i forhold til kvartalet før. I sektorgruppen virksomheder og organisationer steg 

beskæftigelsen med 0,4 pct., hvilket svarer til 6.800 personer. Inden for offentlig 

forvaltning og service faldt beskæftigelsen med 1.000 personer, svarende til et fald 

på 0,1 pct. I virksomheder og organisationer var antallet af præsterede timer stort 

set uændret, mens præsterede timer i offentlig forvaltning og service faldt med 0,1 

pct. Alle tal er korrigeret for normale sæsonudsving.  

 
Udvikling fra 2. kvt. 2015 til 3. kvt. 2015, sæsonkorrigeret 

 
 

Størst fremgang i beskæftigelsen inden for information og kommunikation 

Information og kommunikation var den branchegruppe, der havde den største 

procentvise vækst i antallet af beskæftigede, idet beskæftigelsen steg med 0,6 pct., 

svarende til 700 flere personer.  

 

Også andre branchegrupper havde fremgang i beskæftigelsen, heriblandt erhvervs-

service (0,4 pct., svarende til 1.400 personer), industri, råstofindvinding og forsy-

ningsvirksomhed (0,4 pct., svarende til 1.200 personer) og handel og transport 

(0,4 pct., svarende til 2.400 personer). På grund af disse branchegruppers størrelse 

svarer dette dog til en lavere procentvis fremgang i beskæftigelsen end i informa-

tion og kommunikation. 

 

Den branchegruppe, der havde den største procentvise vækst i antallet af præste-

rede timer, var ejendomshandel og udlejning med en stigning på 0,3 pct. Branche-

gruppen med det største fald var bygge og anlæg, hvor de præsterede timer faldt 

med 1,3 pct. i forhold til kvartalet før. 

 

Branchegruppen med den største stigning i lønsummen var finansiering og forsik-

ring, hvor lønsummen steg med 2,2 pct. i forhold til kvartalet før. Lønsummen i 

offentlig administration, undervisning og sundhed var stort set uændret i forhold 

til andet kvartal. 
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Stigende antal lønmodtagere 

Hvor lønmodtagerbeskæftigelsen steg med 0,3 pct. eller 7.200 personer, så faldt 

antallet af beskæftigede selvstændige og medarbejdende ægtefæller med 0,7 pct. 

eller 1.300 personer i tredje kvartal i forhold til kvartalet før. Antallet af præsterede 

timer faldt med 0,1 pct. for lønmodtagere og faldt med 1,6 pct. for selvstændige og 

medarbejdende ægtefæller i forhold til kvartalet før. 

 

Højere lønsum 

Samlet set steg lønsummen, som arbejdsgiverne betaler til de ansatte lønmodta-

gere, med 0,9 pct. i forhold til kvartalet før. I sektorgruppen virksomheder og or-

ganisationer steg lønsummen med 1,3 pct., mens lønsummen inden for offentlig 

forvaltning og service faldt med 0,2 pct.  

 
Arbejdstidsregnskabet. 3. kvt. 2015 og relativ ændring i forhold til 2. kvt. 2015, sæsonkorrigeret 

 Præsterede 
arbejdstimer 

 Gns. 
antal job 

 Gns. antal 
beskæftigede 

 Lønsum for 
lønmodtagere 

 1.000 pct.  antal pct.  antal pct.  mio. kr. pct. 

I alt  961 574 -0,1  2 983 844 0,2  2 748 103 0,2   257 819 0,9 

Virksomheder og organisationer1  691 214 0,0  2 118 546 0,3  1 933 100 0,4   179 321 1,3 
Offentlig forvaltning og service2  270 360 -0,1   865 298 0,0   815 003 -0,1   78 498 -0,2 

Landbrug, skovbrug og fiskeri  29 630 -0,4   91 527 -0,1   72 828 0,0   2 892 2,0 
Industri, råstofindvinding og forsyningsvirksomhed  125 214 0,0   326 276 0,4   320 030 0,4   37 966 1,5 
Bygge og anlæg  63 962 -1,3   159 056 0,2   154 804 0,2   14 410 0,3 
Handel og transport mv.  215 726 0,2   716 733 0,3   668 223 0,4   52 544 1,2 
Information og kommunikation  38 639 -0,1   114 833 0,6   104 775 0,6   12 923 1,1 
Finansiering og forsikring  28 535 0,2   81 145 -0,2   78 557 0,0   13 353 2,2 
Ejendomshandel og udlejning  17 689 0,3   61 437 0,2   45 885 0,3   3 606 1,5 
Erhvervsservice  111 308 0,1   337 770 0,2   303 196 0,4   29 801 1,1 
Offentlig administration, undervisning og sundhed  289 429 0,0   936 638 0,1   867 381 0,0   81 766 0,0 
Kultur, fritid og anden service  36 175 -0,1   145 422 0,0   118 809 -0,1   8 538 1,1 
 
Anm.: Beskæftigede omfatter personer, der arbejder mod betaling og inkluderer 
personer, der er midlertidigt fraværende. I denne opgørelse omfatter gennemsnit-
lige antal job både de beskæftigedes primære ansættelsesforhold og evt. bijob, 
men ikke midlertidigt fravær i form af fx barsel eller anden orlov. Læs mere i 
notatet Begrebsforskelle mellem beskæftigelsesstatistikker.  

 

 1 Virksomheder og organisationer omfatter de private virksomheder, de offentlige 
virksomheder, private nonprofit-organisationer og internationale organisationer 
samt uoplyst sektor.  

2 Offentlig forvaltning og service omfatter den ikke-markedsmæssige del af den 
offentlige sektor, dvs. statslig forvaltning og service, regional forvaltning og ser-
vice, kommunal forvaltning og service samt sociale kasser og fonde. 

 

 

Mere information: Få mere information i Statistikbanken på www.dst.dk/stattabel/640 og i abonnementsserien 
Arbejdsmarked (Statistiske Efterretninger), som udkommer 16. december 2015. 

Kilder og metoder: Arbejdstidsregnskabet er omlagt med offentliggørelsen i december 2012 og bygger i høj 
grad på statistikker, der har eIndkomst som kilde.  

Læs mere om kilder og metoder i statistikdokumentationen. 

Næste offentliggørelse: Arbejdstidsregnskabet 4. kvt. 2015 udkommer 15. marts 2016. 

Henvendelse: Michèle Naur, tlf. 39 17 34 14, mln@dst.dk 
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