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Ledige stillinger
3. kvt. 2016

Arbejde, lgn og indkomst

Andelen af ledige stillinger er uandret

Den sasonkorrigerede andel af ledige stillinger var i tredje kvartal pé 1,8 pct. og
dermed procentmeessigt uendret i forhold til de to tidligere kvartaler. Antallet af
ledige stillinger steg med 500 og var i tredje kvartal pa 30.000. I forhold til samme
kvartal aret for er andelen af ledige stillinger steget med 0,2 procentpoint. Andelen
af ledige stillinger opgeres som antallet af ledige stillinger i forhold til summen af
ledige og besatte stillinger.

Andelen af ledige stillinger i den private sektor, s@sonkorrigeret
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Region Sjalland eneste region med fald i andel ledige stillinger

Region Sjalland havde, siden samme kvartal aret for, et fald i andelen af ledige
stillinger pa 0,2 procentpoint — fra 1,6 til 1,4 pct. Sterste stigning ses i Region
Midtjylland, hvor andelen af ledige stillinger steg med 0,5 procentpoint — fra 1,3 til
1,8 pct. Badde Region Hovedstaden og Syddanmark havde en stigning i andelen af
ledige stillinger pa 0,3 procentpoint. Hovedstaden havde fortsat den hgjeste andel
af ledige stillinger pa 2,2 pct., mens Region Syddanmark havde en andel pa 1,6 pct.
i tredje kvartal 2016. I Region Nordjylland var andelen af ledige stillinger uaendret
pé 1,0 pct., og hermed havde regionen den laveste andel af ledige stillinger.

Andelen af ledige stillinger steg mest for arbejdssteder med under ti ansatte
De mindste arbejdssteder — med under ti ansatte — havde den sterste stigning i
andelen af ledige stillinger med 0,8 procentpoint siden samme kvartal sidste ar. I
denne gruppe var andelen af ledige stillinger pa 2,4 pct., hvilket ogsa var den hgje-
ste andel i tredje kvartal 2016. Arbejdssteder med 50-99 ansatte samt med over
100 ansatte havde begge en stigning i andel ledige stillinger pa 0,2 procentpoint.
For arbejdssteder med 50-99 ansatte steg andelen til 1,7 pct., mens den for de stor-
ste arbejdssteder — med over 100 ansatte — steg til 1,6 pct. Arbejdssteder med 10-
49 ansatte havde en ueendret andel ledige stillinger pa 1,6 pct.

Finansiering, forsikring og ejendomshandel var eneste branche med et fald
Branchen finansiering, forsikring og ejendomshandel oplevede et fald i andel le-
dige stillinger pa 0,1 procentpoint til 1,3 pct. Sterste fremgang, pa 0,6 procentpoint
til 2,6 pct., havde branchen erhvervsservice. Hgjeste andel ledige stillinger med 3,3
pct., havde branchen information og kommunikation, svarende til en stigning pa
0,2 procentpoint i forhold til samme kvartal aret for.
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Ledige stillinger i den private sektor fordelt pa regioner

| alt — ssonkorrigeret

| alt — faktiske
Hovedstaden

Sjeelland

Syddanmark
Midtjylland

Nordjylland

Uden fast arbejdssted"

Ledige stillinger Andel ledige stillinger
2015 2016 2015 2016
3. kvt. 4. kvt. 1. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 3. kvt. 4. kvt. 1. kvt. 2. kvt. 3. kvt.
antal pct.
25 550 26 653 28 900 29 489 30 001 1,6 1,7 1,8 1,8 1,8
25 860 23484 29 527 32068 30 275 1,6 1,4 1,8 1,9 1,8
11228 10 108 12 354 14119 13 004 1,9 1,8 2,1 24 2,2
2506 1780 2668 2 666 2262 1,6 1,1 1,7 1,6 1,4
4116 4032 5230 6 046 5216 1,3 1,2 1,6 1,8 1,6
4509 4110 5464 5200 6252 1,3 1,2 1,6 1,5 1,8
1496 1112 1493 1998 1 566 1,0 0,8 1,1 1,4 1,0
2004 2341 2318 2039 1974 2,7 3,0 31 2,7 2,7

1 Uden fast arbejdssted er enheder, hvor personer uden et fast fysisk arbejdssted
er placeret, fx s&lgere, semaend og cykelbude.

Ledige stillinger (faktiske tal) i den private sektor fordelt pa branche og arbejdsstedets sterrelse

Antal ledige stillinger
Industri, rastofudvinding og
forsyningsvirksomhed
Bygge og anleeg

Handel og transport mv.
Information og
kommunikation
Finansiering, forsikring og
ejendomshandel
Erhvervsservice

Andel ledige stillinger
Industri, rastofudvinding og
forsyningsvirksomhed
Bygge og anleeg

Handel og transport mv.
Information og
kommunikation
Finansiering, forsikring og
ejendomshandel
Erhvervsservice

3. kvt. 2015 3. kvt. 2016
| alt 19 1049  50-99 100 + Uden fast | alt 1-9 1049  50-99 100 + Uden fast
ansatte ansatte ansatte ansatte arbejds- ansatte ansatte ansatte ansatte arbejds-
sted! sted
antal ledige stillinger
25 860 5000 8 606 3134 7116 2004 30275 7409 9023 3528 8 341 1974
3783 390 807 567 2013 6 4408 579 972 470 2366 20
2390 885 1023 167 278 37 3005 1031 1304 326 305 40
9 207 1921 3907 953 1848 579 10119 2989 3450 1015 2031 635
3119 1050 798 453 784 34 3558 709 1063 819 930 37
1560 179 593 118 617 52 1556 248 478 24 801 4
5800 575 1478 876 1576 1296 7628 1853 1756 874 1908 1238
andel ledige stillinger i pct.
1,6 1,6 1,6 1,5 1,4 2,7 1,8 24 1,6 1,7 1,6 2,7
1,2 1,3 11 1,2 1,2 0,3 1,3 2,1 1,2 11 1,3 0,7
1,7 2,0 1,9 09 1,1 2,0 1,9 2,5 2,2 1,6 1,1 0,7
1,4 1,3 14 1,2 1,2 2,5 1,5 2,1 1,3 1,2 1,3 2,8
31 6,4 3,0 33 19 1,2 33 43 3,9 49 2,2 0,8
1,4 0,6 2,2 09 1,4 33 1,3 0,9 1,8 0,2 1,7 0,4
2,0 1,2 1,8 24 2,0 3,1 2,6 3,6 2,1 2,4 2,2 33

1 Se note til ovenstaende tabel.

Hvordan hanger ledighed og ledige stillinger sammen?

Sammenhangen mellem ledighed og ledige stillinger kan illustreres med en beve-
ridge-kurve. Den maler, hvor effektivt de ledige stillinger bliver besat. Hvis beve-
ridge-kurven skifter indad og nedad — mod sydvest eller mod koordinatsystemets
nulpunkt (0,0) — er det et tegn pé, at arbejdsmarkedet fungerer bedre og bedre og
er i stand til at matche ledige jobs og ledige personer, sd man i princippet kan opna
béde lavere antal ledige jobs og ferre ledige personer.



Modsat er bevaegelser langs kurven (i retningen nordvest-sydast) et udtryk for en
konjunkturudvikling, hvor antallet af ledige stillinger typisk andrer sig i modsat
retning af antallet af ledige.

Nedenstdende figur er baseret pa sasonkorrigerede tal for de enkelte kvartaler for
savel ledige stillinger som for AKU-ledigheden for de 16-64-arige. Derudover skal
man bemarke, at savel andelen af ledige stillinger som AKU-ledigheden i de en-
kelte kvartaler vises i pct. med en decimal i kurven nedenfor.

Beveridge-kurve - sammenhang mellem AKU-ledighed og andel ledige stillinger

o Andel ledige stillinger i pct.
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Anm: Andelen af ledige stillinger opgares kun for den private sektor, imens AKU-ledigheden daekker alle sektorer.

Afvigelse fra trenden med flere ledige stillinger og feerre AKU-ledige

Der har for arbejdstagerne vaeret en positiv udvikling i beveridge-kurven siden
andet kvartal 2012 med overvejende faldende AKU-ledighed og stigende andel af
ledige stillinger. Der har dog vaeret kvartaler med afvigelser fra denne trend, og det
er ogsa tilfeeldet i de seneste to kvartaler, hvor andelen af ledige stillinger har veeret
uzendret, mens AKU-ledigheden er steget.

Mere information: Tallene kan findes i Statistikbanken pa www.dst.dk/stattabel/1402.

Kilder og metoder: Statistikken deekker tilnsermelsesvist den private sektor, idet statistikken daekker de fleste
brancher, som domineres af private virksomheder. Der indsamles dog ikke data for landbrug, skovbrug og fiskeri
samt kultur, fritid og anden service.

Beveridge-kurven bygger pa seesonkorrigerede tal for andelen af ledige stillinger og for AKU-ledighedsprocenten
for de 16-64-arige. Andelen af ledige stillinger opgeres kun for den private sektor, imens AKU-ledigheden daek-
ker alle sektorer.

De generelle kilder og metoder er detaljeret beskrevet i statistikdokumentationen.

Nzste offentliggerelse: Ledige stillinger 4. kvt. 2016 udkommer 10. marts 2017.

Henvendelse: Henriette Rosenstrgm, tIf. 39 17 34 44, hro@dst.dk
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