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Ledige stillinger
3. kvt. 2017

Arbejde, indkomst og formue

Storre andel af ledige stillinger i det private

Den sasonkorrigerede andel af ledige stillinger i den private sektor steg i forhold til
kvartalet for med 0,1 procentpoint til 2,0 pct. i tredje kvartal. Andelen af ledige
stillinger opgeres som antallet af ledige stillinger i forhold til summen af ledige og
besatte stillinger. Det sesonkorrigerede antal ledige stillinger steg med 500 til et
niveau pé 32.600 ledige stillinger.

Andel ledige stillinger i den private sektor, s@sonkorrigeret
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Nordjylland havde den stgrste arlige stigning i andelen af ledige stillinger

I Region Nordjylland steg andelen af ledige stillinger i tredje kvartal 2017 i forhold
til samme kvartal aret for med 0,5 procentpoint — fra 1,0 til 1,5 pct. Region Sjeelland
havde en stigning i andel ledige stilling pa 0,4 procentpoint til 1,7 pct. I Region
Syddanmark og Region Midtjylland steg andelen af ledige stillinger begge steder
med 0,1 procentpoint til hhv. 1,6 og 1,8 pct. I Region Hovedstaden var andelen af
ledige stillinger pa 2,1 pct. ligesom i samme kvartal aret for. Trods den ret store
stigning har Nordjylland fortsat den laveste andel af ledige stillinger, mens Hoved-
staden igen er den region med den hgjeste andel af ledige stillinger.

De mindste arbejdssteder har den hgjeste andel af ledige stillinger

De mindste arbejdssteder — med under ti ansatte — havde fortsat den hgjeste andel
af ledige stillinger med 2,3 pct., hvilket er pa niveau med samme kvartal aret for.
Arbejdssteder med 10-49 ansatte havde som den eneste storrelsesgruppe en stig-
ning i andelen af ledige stillinger pa 0,2 procentpoint til 1,8 pct. Arbejdssteder med
50-99 ansatte havde en andel af ledige stillinger pa 1,7 pct. ligesom i samme kvartal
aret for. For de storste arbejdssteder — med over 100 ansatte — faldt andelen af
ledige stillinger med 0,1 procentpoint til 1,5 pct., og dermed havde de storste ar-
bejdssteder den laveste andel ledige stillinger.

Andelen af ledige stillinger steg mest inden for bygge og anlag

Branchen bygge og anlzeg havde den starste fremgang i andelen af ledige stillinger
med en stigning pé 1,0 procentpoint til 2,9 pct. I finansiering, forsikring og ejen-
domshandel steg andelen med 0,4 procentpoint til en andel pa 1,7 pct. Den hgjeste
andel af ledige stillinger havde branchen information og kommunikation med 3,0
pct. pa trods af et fald pé 0,2 procentpoint i forhold til samme kvartal ret for.
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Ledige stillinger i den private sektor fordelt pa regioner

Ledige stillinger Andel ledige stillinger
2016 2017 2016 2017
3. kvt. 4. kvt. 1. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 3. kvt. 4. kvt. 1. kvt. 2. kvt. 3. kvt.

antal pct.
| alt — ssonkorrigeret 29 697 31575 30 706 32067 32595 1,8 1,9 1,8 1,9 2,0
| alt — faktiske 29 917 28118 31225 34814 32789 1,8 1,7 1,9 2,0 1,9
Hovedstaden 12 830 12103 13708 13078 12576 2,1 2,0 2,3 2,1 2,1
Sjeelland 2206 2087 2479 3165 3100 1,3 1,3 15 18 1,7
Syddanmark 5134 4394 4 422 6 446 5285 15 14 14 2,0 1,6
Midtjylland 6137 6105 6141 6905 6 558 1,7 1,7 1,7 1,9 18
Nordjylland 1527 1550 1927 2187 2301 1,0 1,0 1,3 14 15
Uden fast arbejdssted" 2083 1878 2548 3034 2969 2,8 2,7 37 4.1 40

1 Uden fast arbejdssted er enheder, hvor personer uden et fast fysisk arbejdssted
er placeret, fx s&lgere, semaend og cykelbude.

Ledige stillinger (faktiske tal) i den private sektor fordelt pa branche og arbejdsstedets sterrelse

3. kvt. 2016 3. kvt. 2017
| alt 1-9 10-49  50-99 100 + Uden | alt 1-9 10-49  50-99 100 + Uden
ansatte ansatte ansatte ansatte fast ansatte ansatte ansatte ansatte fast
arbejds- arbejds-
sted! sted

antal ledige stillinger

Antal ledige stillinger 29917 6973 8975 3518 8369 2083 32789 7475 10405 3705 8235 2969
Industri, rastofudvinding og

forsyningsvirksomhed 4324 515 976 448 2366 20 5326 457 1706 567 2587 9
Bygge og anleg 2878 923 1276 337 306 36 4626 1713 2034 568 303 9

Handel og transport mv. 10237 2921 3517 1003 2088 709 8910 2673 2992 1099 1833 314
Information og

kommunikation 3434 672 1040 780 907 35 3261 884 812 549 958 59

Finansiering, forsikring og

ejendomshandel 1531 231 477 24 796 4 2054 397 660 243 735 19

Erhvervsservice 7513 1712 1690 927 1906 1279 8611 1352 2201 680 1820 2559
andel ledige stillinger i pct.

Andel ledige stillinger 1,8 23 1,6 1,7 1,6 28 1,9 23 1,8 1,7 1,5 4,0

Industri, rastofudvinding og

forsyningsvirksomhed 1,3 1,8 1,3 1,0 1,3 08 1,6 1,8 2,0 1,2 1,4 0,2

Bygge og anleeg 1,9 2,3 21 1,7 1.1 0,7 29 4,0 3,0 28 1.1 0,5

Handel og transport mv. 1,5 2,1 1,3 1,3 1,3 3,1 1,3 1,8 11 1,3 1,2 1,4

Information og

kommunikation 3,2 4,1 3.7 49 2,1 0,8 3,0 4,7 29 48 2,1 1,1

Finansiering, forsikring og

ejendomshandel 1,3 08 1,8 0,2 1,7 0,4 1,7 1,3 24 2,0 1,5 22

Erhvervsservice 2,6 34 2,1 25 2,2 34 2,8 24 2,8 1,8 2,0 6,4

1 Se note til ovenstaende tabel.

Hvordan hanger ledighed og ledige stillinger sammen?

Sammenhangen mellem ledighed og ledige stillinger kan illustreres med en beve-
ridge-kurve. Den maler, hvor effektivt de ledige stillinger bliver besat. Hvis beve-
ridge-kurven skifter indad og nedad — mod sydvest eller mod koordinatsystemets
nulpunkt (0,0) — er det et tegn p4, at arbejdsmarkedet fungerer bedre og bedre og
er i stand til at matche ledige jobs og ledige personer, s man i princippet kan opné
béde ferre ledige stillinger og faerre ledige personer.



Bevagelser langs kurven (i retningen nordvest-sydest) er et udtryk for en kon-
junkturudvikling, hvor antallet af ledige stillinger typisk endrer sig i modsat ret-
ning af antallet af ledige.

Nedenstdende figur er baseret pa sasonkorrigerede tal for de enkelte kvartaler for
savel ledige stillinger som for AKU-ledigheden for de 16-64-arige. Derudover skal
man bemarke, at savel andelen af ledige stillinger som AKU-ledigheden i de en-
kelte kvartaler vises i pct. med en decimal i kurven nedenfor.

Beveridge-kurve for sammenhangen mellem AKU-ledighed og andel ledige stillinger

| Andel ledige stillinger i pet.
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Anm: Andelen af ledige stillinger opgares kun for den private sektor, imens AKU-ledigheden daekker alle sektorer.

Stigning i andelen af ledige stillinger og faldende AKU-ledighed

Perioden fra andet kvartal 2012 til forste kvartal 2016 havde en for arbejdstagerne
positiv udvikling i beveridge-kurven med overvejende faldende AKU-ledighed og
en stigende andel af ledige stillinger. Fra forste kvartal 2016 til fjerde kvartal 2016
er AKU-ledigheden steget, trods en uandret eller stigende andel af ledige stillinger.
Siden farste kvartal 2017 er tendensen igen en stigende andel af ledige stillinger,
mens AKU-ledigheden er faldet.

Mere information: Tallene kan findes i Statistikbanken pa www.dst.dk/stattabel/1402.

Kilder og metoder: Statistikken daekker tilneermelsesvist den private sektor, idet statistikken daekker de fleste
brancher, som domineres af private virksomheder. Der indsamles dog ikke data for landbrug, skovbrug og fiskeri
samt kultur, fritid og anden service.

Beveridge-kurven bygger pa seesonkorrigerede tal for andelen af ledige stillinger og for AKU-ledighedsprocenten
for de 16-64-arige. Andelen af ledige stillinger opgeres kun for den private sektor, imens AKU-ledigheden deek-
ker alle sektorer.

De generelle kilder og metoder er detaljeret beskrevet i statistikdokumentationen.

Nzste offentliggerelse: Ledige stillinger 4. kvt. 2018 udkommer 12. marts 2018.

Henvendelse: Henriette Rosenstrgm, tif. 39 17 34 44, hro@dst.dk
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