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Ledige stillinger
3. kvt. 2018

Arbejde, indkomst og formue

Stigning i andelen af ledige stillinger

Andelen af ledige stillinger var i tredje kvartal 2018 pa 2,1 pct., nar der er korrigeret
for seesonudsving. Det er en stigning pa 0,2 procentpoint i forhold til kvartalet for
og det hgjest niveau siden statistikkens start i 2010. Andelen af ledige stillinger
opgeres som antallet af ledige stillinger i forhold til summen af ledige og besatte
stillinger. I samme periode faldt ledigheden ifelge Arbejdskraftundersogelsen
(AKU) fra 5,2 til 4,9 pct. af arbejdsstyrken. Sammenhaengen mellem andelen af
ledige stillinger og AKU-ledigheden er illustreret i nedenstédende Beveridge-kurve.

Beveridge-kurve for sammenhangen mellem AKU-ledighed og andel ledige stillinger, seesonkorrigeret

Andel ledige stillinger i pct.
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Anm: Andelen af ledige stillinger opgares kun for den private sektor, imens AKU-ledigheden daekker 15-64 arige i alle sekto-
rer. Udsvingene i AKU-ledigheden i 2016 skal tages med forbehold, se notatet Databrud i AKU.

Kurven viser sammenhang mellem ledige stillinger og AKU-ledighed
Afstanden fra Beveridge-kurven til koordinatsystemets nulpunkt (0,0) viser, hvor
effektivt stillingerne bliver besat, mens bevagelser langs kurven (i nordvestlig hhv.
sydestlig retning) er udtryk for konjunkturendringer. Fra 2012 til og med tredje
kvartal 2018 har der overordnet vaeret en konjunkturforbedring, sd andelen af le-
dige stillinger er gget samtidig med, at ledigheden er faldet. Fra tredje kvartal 2017
til forste kvartal 2018 ses der en mindre forskydning af kurven ind mod koordinat-
systemets nulpunkt, hvilket kan indikere en storre effektivitet i besattelsen af de
ledige stillinger. Den seneste udvikling, med en stigning i andelen af ledige stillin-
ger samt en faldende ledighed, tyder igen pa en overordnet konjunkturforbedring.

Hojeste niveau af ledige stillinger siden statistikkens start

Det sasonkorrigerede antal ledige stillinger i den private sektor steg med 3.000 til
35.800 ledige stillinger i tredje kvartal 2018. Det er det hgjeste antal siden stati-
stikkens start i 2010. Andelen af ledige stillinger steg med 0,2 procentpoint til 2,1
pct., nar der korrigeres for sesonudsving.


http://www.statistikbanken.dk/aku123
https://www.dst.dk/ext/arbe/akudatabrud17--pdf
http://www.dst.dk/da/presse/twitter.aspx

Antal af ledige stillinger i den private sektor, sesonkorrigeret
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Kun Nordjylland havde et fald i andelen af ledige stillinger

I Region Nordjylland faldt andelen af ledige stillinger i tredje kvartal 2018 i forhold
til samme kvartal aret for med 0,2 procentpoint — fra 1,4 til 1,2 pct. Dermed var
Nordjylland ogsé den region med den laveste andel af ledige stillinger. Region Sjel-
land havde en ueendret andel af ledige stillinger med 1,7 pct. sammenlignet med
aret for. Storste stigning i andelen af ledige stillinger havde Region Syddanmark,
hvor andelen steg med 0,3 procentpoint til 1,9 pct. ledige stillinger. Bade Region
Hovedstaden og Region Midtjylland havde en stigning i andelen af ledige stillinger
pa 0,2 procentpoint til hhv. 2,3 og 2,0 pct. Dermed var Region Hovedstaden igen
den region med den hgjeste andel af ledige stillinger.

De mindste arbejdssteder havde fortsat den hgjeste andel af ledige stillinger
De mindste arbejdssteder — med under ti ansatte — havde fortsat den hgjeste andel
af ledige stillinger med 2,4 pct. Det svarer til en fremgang pa 0,1 procentpoint i
forhold til samme kvartal aret for. Arbejdssteder med 10-49 ansatte havde en stig-
ning i andelen af ledige stillinger pa 0,2 procentpoint til 2,0 pct. Arbejdssteder med
50-99 ansatte havde en andel af ledige stillinger pa 1,8 pct., hvilket er uaendret i
forhold til aret for. For de starste arbejdssteder — med over 100 ansatte — steg an-
delen af ledige stillinger med 0,3 procentpoint til 1,8 pct. Dermed havde de storste
arbejdssteder ogsa den storste stigning i andelen af ledige stillinger i forhold til
samme kvartal aret for.

Storst stigning i branchen handel og transport mv

Branchen handel og transport mv havde den starste stigning i andelen af ledige
stillinger pa 0,4 procentpoint til en andel pa 1,7 pct. i forhold til dret for. Eneste
anden branche med en stigning i andelen af ledige stillinger var information og
kommunikation, som steg med 0,1 procentpoint til en andel pa 3,1 pct. Dermed
havde branchen ogsd den hgjeste andel af ledige stillinger. Brancherne industri,
rastofudvinding og forsyningsvirksomhed samt bygge og anlaeg havde begge en
uaendret andel af ledige stillinger pa hhv. 1,6 og 2,9 pct. Erhvervsservice havde
med en andel pa 2,7 pct., et fald i andelen af ledige stillinger pd 0,2 procentpoint.
Branchen finansiering, forsikring og ejendomshandel havde med et fald i andelen
af ledige stillinger pa 0,4 procentpoint den storste nedgang i andelen af ledige stil-
linger i forhold til aret for. Med en andel pa 1,3 pct., havde denne branche dermed
ogsa den laveste andel af ledige stillinger i tredje kvartal 2018.



Ledige stillinger i den private sektor fordelt pa regioner

Ledige stillinger Andel ledige stillinger

2017 2018 2017 2018

3. kvt. 4 kvt. 1. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 3. kvt. 4 kvt. 1. kvt. 2. kvt. 3. kvt.

antal pct.
| alt — ssonkorrigeret 32 267 33071 31953 32790 35815 2,0 2,0 1,9 1,9 2,1
| alt - faktiske 32609 29918 32 366 35063 36 274 1,9 1,8 1,9 2,0 2,0
Hovedstaden 12 656 13212 13815 14 307 14 616 2,1 21 22 22 2,3
Sjeelland 3091 2164 2691 2536 3216 1,7 1,2 1,6 1,5 1,7
Syddanmark 5253 4768 5024 5671 6433 1,6 15 15 1,7 1,9
Midtjylland 6 464 5646 6238 7352 7709 1,8 1,6 1,7 1,9 2,0
Nordjylland 2205 1876 2205 2612 1878 1,4 12 14 1,7 12
Uden fast arbejdssted 2941 2253 2393 2585 2422 41 35 38 38 3,7

1 Uden fast arbejdssted er enheder, hvor personer uden et fast fysisk arbejdssted
er placeret, fx seelgere, semaend og cykelbude.

Ledige stillinger (faktiske tal) i den private sektor fordelt pa branche og arbejdsstedets starrelse

3. kvt. 2017 3. kvt. 2018
| alt 1-9 10-49  50-99 100 + Uden | alt 1-9 10-49  50-99 100 + Uden
ansatte ansatte ansatte ansatte fast ansatte ansatte ansatte ansatte fast
arbejds- arbejds-
sted! sted

antal ledige stillinger

Antal ledige stillinger 32609 7450 10389 3719 8111 2941 36274 7772 11799 4132 10149 2422

Industri, rastofudvinding og

forsyningsvirksomhed 5205 433 1654 567 2546 5 5471 564 1232 636 3021 18

Bygge og anleeg 4657 1638 2157 550 303 9 4938 2031 1925 595 380 7

Handel og transport mv. 8898 2683 2942 1111 1824 337 12586 2972 4663 1578 2628 744

Information og

kommunikation 3334 893 873 547 963 59 3432 554 1269 201 1378 31

Finansiering, forsikring og

ejendomshandel 2004 380 651 243 709 21 1641 383 329 115 804 10

Erhvervsservice 8513 1424 2112 701 1767 2510 8206 1268 2381 1007 1938 1612
andel ledige stillinger i pct.

Andel ledige stillinger 1,9 2,3 1,8 1,8 1,5 41 2,0 2,4 2,0 1,8 1,8 3,7

Industri, rastofudvinding og

forsyningsvirksomhed 1,6 1,7 2,0 1,2 14 04 1,6 2,1 1,5 1,3 1,7 1,0

Bygge og anleeg 29 3,9 3,1 2,8 1,1 0,6 29 44 3,0 2,1 1,2 0,5

Handel og transport mv. 1,3 18 1,0 1,3 1,2 1,5 1,7 2,1 15 18 1,7 33

Information og

kommunikation 3,0 47 3,1 438 2,1 11 31 3,1 38 22 29 1,1

Finansiering, forsikring og

ejendomshandel 1,7 1,2 23 2,0 1,5 1,8 1,3 1,3 11 1,0 1,6 1,1

Erhvervsservice 2,9 2,6 2,7 1,9 2,0 6,5 2,7 24 28 24 2,1 45

1 Se note til ovenstaende tabel.

Mere information: Tallene kan findes i Statistikbanken pa www.dst.dk/stattabel/1402.

Kilder og metoder: Statistikken deekker tilnsermelsesvist den private sektor, idet statistikken daekker de fleste
brancher, som domineres af private virksomheder. Der indsamles dog ikke data for landbrug, skovbrug og fiskeri
samt kultur, fritid og anden service.

Beveridge-kurven bygger pa seesonkorrigerede tal for andelen af ledige stillinger og for AKU-ledighedsprocenten
for de 15-64-arige. Andelen af ledige stillinger opgeres kun for den private sektor, imens AKU-ledigheden deek-
ker alle sektorer.

De generelle kilder og metoder er detaljeret beskrevet i statistikdokumentationen og pa emnesiden.

Naste offentliggerelse: Ledige stillinger 4. kvt. 2018 udkommer 12. marts 2019.

Henvendelse: Henriette Rosenstram, tif. 39 17 34 44, hro@dst.dk


https://www.dst.dk/stattabel/1402
https://www.dst.dk/statistikdokumentation/054e5379-09b3-4d2b-9780-479c5d7a94a4
https://www.dst.dk/emner/ledige-stillinger
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