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Lonindeks
4. kvt. 2018

Arbejde, indkomst og formue

Statsansattes logn steg mest i fjerde kvartal

Statsansatte havde ifolge det standardberegnede lonindeks den hgjeste lonstigning
pa 3,1 pct. i fjerde kvartal 2018 i forhold til samme kvartal aret for. Herefter fulgte
de ansatte i virksomheder og organisationer, hvor lgnnen pr. time steg med 2,7 pct.
i samme periode. For de ansatte i kommuner og regioner steg lennen i begge til-
feelde tilsvarende med 2,1 pct. i forhold til fjerde kvartal 2017. Samlet set steg lon-
nen pr. time med 2,6 pct. pa arsbasis for alle sektorer under et.

Standardberegnet arlig @ndring i timefortjenesten fordelt pa sektor
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Implicit udvikling viser lignende tendenser i offentlig forvaltning og service
Den implicitte udvikling i gennemsnitstimelgnnen i fjerde kvartal 2018 viser gene-
relt en lignende tendens for de offentligt ansattes vedkommende. For bade de
statsansatte og de ansatte i kommunerne svarer den implicitte udvikling i gennem-
snitstimelgnnen ngje til den standardberegnede pa hhv. 3,1 pct. og 2,1 pct. pa ars-
basis. For de ansatte i regionerne er den implicitte stigning i gennemsnitstimelon-
nen pa 2,4 pct. i forhold til fjerde kvartal 2017 noget hgjere end den standardbe-
regnede lgnudvikling. Den implicitte udvikling i gennemsnitstimelgnnen i virk-
somheder og organisationer ligger med 2,2 pct. i fjerde kvartal 2018 noget under
den tilsvarende opgjort i det standardberegnede lgnindeks.

Faerre sammensatningseffekter ved standardberegning

De standardberegnede lgnindeks er udviklet som prisindeks og er i modsatning til
de implicitte lgnindeks ikke i samme grad pavirket af @&ndringer i de strukturelle
forhold pé arbejdsmarkedet. Det kan fx vare lgbende a&ndringer i personalesam-
mens&tningen i en sektor eller branche, hvor en stigning i andelen af forholdsvist
hgjtlonnede medarbejdere traeekker den gennemsnitlige timelegn op og alene af den
arsag gger den malte lgnudvikling. Derudover indgar unge under 18 &r samt elever
og lerlinge, der er en gruppe med en sadvanligvis serligt lav lgn, ikke i de stan-
dardberegnede lgnindeks, mens de i de implicitte lanindeks indgar pad samme mé-
de, som almindelige voksne lenmodtagere. Der er desuden forskelle i medarbej-
derpopulationen for de to indeks, der skyldes de bagvedliggende beregningsmeto-
der.


https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-indkomst-og-formue/loen-og-arbejdsomkostninger/loenindeks
https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-indkomst-og-formue/loen-og-arbejdsomkostninger/loenindeks
http://www.dst.dk/da/presse/twitter.aspx

Undervisning og sundhed steg mest i den private sektor

Med en stigning péd 3,4 pct. havde ansatte inden for undervisning og sundhed i
virksomheder og organisationer den hgjeste lgnudvikling pa &rsbasis i fjerde kvar-
tal 2018, nar der korrigeres for sammensatningseffekter. Mindst var stigningen
inden for industri, rdstofindvinding og forsyningsvirksomhed med 2,3 pct. i sam-
me periode.

Arlig ndring i det standardberegnede lanindeks opdelt pa sektor og branche. 2018

3. kvt. 4. kvt.
pct.

Virksomheder og organisationer i alt 2,5 27
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 2,2 2,3
Bygge og anlaeg 28 3,1
Handel og transport mv. 2,6 25
Information og kommunikation 24 2,6
Finansiering og forsikring 22 2,7
Ejendomshandel og udlejning 3,1 3,0
Erhvervsservice 25 29
Undervisning og sundhed mv. 2,3 34
Kultur, fritid og anden service 29 3,2
Stat (inklusiv sociale kasser og fonde) 2,7 31
Regioner 1,5 21
Kommuner 1,4 21

Ansatte i militaeret har fortsat hgjest lenudvikling

Hvis man ser pd arbejdsfunktion, er det isaer de ansatte i forsvaret, der igennem
hele 2018 har haft den hgjeste lgnudvikling pa &rsbasis. I fjerde kvartal 2018 steg
gennemsnitslgnnen pr. time med militaert arbejde sdledes med 4,1 pct., renset for
sammensatningseffekter. Mindst var legnstigningen tilsvarende for ansatte med
andet manuelt arbejde med 2,1 pct. i forhold til fjerde kvartal 2017.

Standardberegnet arlig @ndring i timefortjenesten fordelt pa arbejdsfunktion i forhold til samme kvartal
aret for. 2018
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Implicit lenindeks og arlig stigning i det implicitte lenindeks opdelt pa sektor og branche

2018 Arlig zendring
3.kvt. 4kvt. 3. kvt. 2017 4. kvt. 2017
- 3.kvt. 2018 -4. kvt. 2018
——1. kvt. 2005 = 100 pct.
Virksomheder og organisationer i alt' 135,8 136,4 2,2 2,2
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 139,5 1401 24 24
Bygge og anlaeg 135,1 135,6 25 24
Handel og transport mv. 132,1 132,5 2,1 19
Information og kommunikation 137,5 138,3 2,1 25
Finansiering og forsikring 148,0 1489 25 2,5
Ejendomshandel og udlejning 134,5 135,2 2,6 2,2
Erhvervsservice 136,9 1374 2,1 2,1
Undervisning og sundhed mv. 131,6 132,7 19 2,3
Kultur, fritid og anden service 127,3 127,8 12 14
Staten i alt 137,6 137,9 3,0 31
Forskning og udvikling 140,5 139,4 2,6 2,3
Statslig administration, forsvar og politi
(inklusive sociale kasser og fonde) 136,2 137,0 2,7 33
Undervisning 136,8 1371 31 35
Kultur og fritid 136,6 136,8 34 3.1
Kommuner og regioner i alt 138,7 139,7 1,4 2,2
Renggring og anden operationel service 142,2 1448 15 2,1
Kommunal og regional administration 135,4 136,6 14 24
Undervisning 138,2 139,2 1,3 2,2
Sundhedsvaesen 136,9 137,0 1,8 2,3
Sociale institutioner 138,7 139,7 12 2,0
Kultur og fritid 141,8 143,6 1,6 2,6
Regioner i alt 140,0 140,0 2,0 24
Kommuner i alt 137,6 139,0 1,3 2,1

1 Indeksene vedr. virksomheder og organisationer er saesonkorrigeret.

Mere information: Detaljerede oplysninger om Ignindeksene kan findes i Statistikbanken pa
www.dst.dk/stattabel/1931.

De standardberegnede Ignindeks er kaedeindeks af Laspeyres-typen, hvor den mélte Ignudvikling er opgjort pa
baggrund af en fast sammensatning af lenmodtagernes individuelle karakteristika, som fx aflenningsform,
arbejdsfunktion og anciennitet. Den malte lgnudvikling i de implicitte lanindeks er derimod beregnet pa baggrund
af summariske Igngennemsnit og dermed pévirket af strukturelle forskydninger pé arbejdsmarkedet. Det betyder
fx, at en @get tilgang af hejt Iennede i forhold til lavt Iennede medarbejdere vil traekke i retning af en @get lenud-
vikling. Der forekommer Igbende revisioner i de saesonkorrigerede implicitte indeksvaerdier for virksomheder og
organisationer. De standardberegnede Ignindeks foreligger p.t. ikke i saesonkorrigeret form, da det kraever en
lengere tidsserie, end der foreligger pa nuveerende tidspunkt.

Kilder og metoder: Se mere i statistikdokumentationerne Lanindeks for offentlig forvaltning og service, Lgnin-
deks for virksomheder og organisationer og Standardberegnet lgnindeks. Se mere pa emnesiden.

Nzste offentliggerelse: Lgnindeks 1. kvt. 2019 udkommer 28. maj 2019.
Henvendelse: Uwe Pedersen, tIf. 39 17 34 24, uwp@dst.dk
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