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Arbejde, indkomst og formue

Aldres sygefraveaer stiger

I 2018 havde de ansatte i alderen 60-65 &r i gennemsnit et sygefravaer pa 10,2 dage.
Det er en stigning pa 0,7 dage i forhold til 2017. For ansatte over 65 ar steg sygefra-
vaeret med o,5 dage og 14 i 2018 pa 7,0 dage i gennemsnit. Set over en la&ngere peri-
ode er der ogsa en stigende tendens for de a&ldres sygefravaer. I 2018 havde de 60-
65-arige i gennemsnit 1,9 flere sygedage end i 2013, hvor dem over 65 ar havde et
sygefraveaer, der var 1,5 dage hgjere end i 2013. Udviklingen siden 2013 i de @ldres
sygefravear adskiller sig fra de andre aldersgrupper.

Fraveer pga. egen sygdom efter aldersgrupper
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Anm.: Antallet af dage er opgjort som fraveersdagsveerk, dvs. omregnet til fuld tid. Personer i fleksjob mv. indgar ikke.
Kilde: Baseret pa www.statistikbanken.dk/fra024 samt egne beregninger.

@vrige aldersgruppers sygefravar svinger over tid

Sygefraveaeret er ogsd steget inden for de ovrige aldersgrupper fra 2017 til 2018,
bortset fra de helt unge under 20 ar. Stigningen ligger dog pa et lavere niveau end
for de aldste aldersgrupper. Over tid viser sygefravaeret for de gvrige aldersgrupper
ikke en entydig udvikling, men har svinget i perioden fra 2013 til 2018.

60-65-arige er mest syge

De 60-65-arige havde i 2018 det hgjeste sygefravear blandt alle aldersgrupper. Selv
om sygefraveeret er steget for de ansatte over 65 ar, havde denne aldersgruppe det
nastlaveste sygefravaer. Gruppen af personer over 65 ar havde et sygefravaer pa 7,0
dage, som er lavere end det gennemsnitlige sygefraver for alle ansatte pa 8,5 dage.
De ansatte over 65 ar vil typisk vare personer, som har valgt at blive pa arbejds-
markedet fremfor at ga pa pension.

60-65-ariges sygefraveer er tre dage hgjere end 65+-ariges

Sygefraveret for de ansatte pd 60-65 ar var 3,2 dage hgjere end deres kollegaers pa
over 65 ar i 2018. Forskellen pa de to aldersgruppers sygefraver varierer dog, nar
der ses pa udvalgte arbejdsfunktioner. Inden for rengeringsarbejde og omsorgsar-
bejde havde de 60-65-arige et sygefravaer, der var mere end fem dage hgjere end de
ansatte pa over 65 ar. Inden for undervisning 1a de 60-65-driges sygefraveer 4,8
dage hgjere, mens forskellen var hhv. 3,6 og 3,1 dage for de ansatte inden for sund-
hed og handvaerksarbejde. For ansatte beskeaeftiget med ekonomi, administration
og salg pa hajeste niveau samt chaufferarbejde var forskellen pa de to aldersgrup-
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pers sygefraver derimod pd mindre end én dag. Inden for informationsteknologi
mm. pa hgjeste niveau havde de ansatte pa over 65 ar omvendt et sygefraver, der
14 0,8 dage hgjere end deres kollegaers pa 60-65 ar.

Fravaer pga. egen sygdom efter udvalgte arbejdsfunktioner og udvalgte aldersgrupper. 2018
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Anm.: Antallet af dage er opgjort som fraveersdagsvaerk, dvs. omregnet til fuld tid. Personer i fleksjob mv. indgér ikke. Arbejds-
funktioner er grupperet efter den to-cifrede disconomenklatur.
Kilde: Baseret pa www statistikbanken.dk/fra024 og www.statistikbanken.dk/fra020 samt egne beregninger.

Stigning i alle sektorers sygefravar bortset fra staten

Ansatte pa det danske arbejdsmarked havde i gennemsnit et sygefravaer pa 8,5 dage
i 2018. Det er en stigning pa 0,25 dage i forhold til aret for. Sygefraveeret er steget
inden for alle sektorer bortset fra staten, hvor sygefravaeret har vearet stort set
uaendret. I den kommunale sektor og i virksomheder og organisationer steg syge-
fravaeret mest med 0,3 dage i gennemsnit. Over drene viser sygefraveeret ikke en
entydig udvikling, men har svinget i perioden fra 2013 til 2018.

Fravaer pga. egen sygdom efter sektor
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Sektorer i alt Stat (inklusive sociale Regioner Kommuner Virksomheder og
kasser og fonde) organisationer

Anm.: Antallet af dage er opgjort som fraveersdagsveerk, dvs. omregnet til fuld tid. Personer i fleksjob mv. indgar ikke.
Kilde: www statistikbanken.dk/fra020.

Mere information: Detaljerede oplysninger om fraveer findes pa www.dst.dk/stattabel/1557 i Statistikbanken.
Kilder og metoder: Metoden er beskrevet i statistikdokumentationen, med bl.a. definitioner af fraveersdagsvaerk
og fraveersprocent. Se ogsa emnesiden.

Naste offentliggerelse: Fravaer 2019 udkommer uge 43 i 2020.

Henvendelse: Birgitte Lundstrgm, tif. 39 17 34 01, bls@dst.dk
Charlotte Wind Von Bennigsen, tif. 39 17 30 47, cwb@dst.dk
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