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Ledige stillinger
4. kvt. 2019

Arbejde, indkomst og formue

Fortsat stigning i antallet af ledige jobs i det private

I fjerde kvartal 2019 var der 37.200 ledige stillinger i den private sektor, nar der er
korrigeret for saeesonudsving. Det er 1.200 mere end kvartalet for. Det er det hgjeste
niveau af ledige stillinger siden statistikkens start i 2010. Andelen af ledige stillin-
ger var 2,1 pct., hvilket er en stigning pa 0,1 procentpoint i forhold til kvartalet for.
Andelen af ledige stillinger opgeres som antallet af ledige stillinger i forhold til
summen af ledige og besatte stillinger. I samme periode steg AKU-ledigheden med
0,1 procentpoint til 5,2 pct. ledige ud af arbejdsstyrken ifelge Arbejdskraftunder-
sogelsen (AKU). Sammenhangen mellem andelen af ledige stillinger og AKU-
ledigheden er illustreret i nedenstaende Beveridge-kurve.

Beveridge-kurve for sammenhangen mellem AKU-ledighed og andel ledige stillinger, seesonkorrigeret

Andel ledige stillinger i pct.
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Anm: Andelen af ledige stillinger opgares kun for den private sektor, mens AKU-ledigheden daekker 15-64-arige i alle sektorer.
Kilde: www.statistikbanken.dk/Isk03 og aku101k.

Konjunkturforbedring aflest af mere mudret billede

Afstanden fra Beveridge-kurven til koordinatsystemets nulpunkt (0,0) viser, hvor
effektivt stillingerne bliver besat, mens bevagelser langs kurven (i nordvestlig hhv.
sydestlig retning) er udtryk for konjunkturaendringer. Fra 2012 og frem til andet
halvar af 2018 har der overordnet set veeret en konjunkturforbedring, s andelen af
ledige stillinger er gget samtidig med, at ledigheden er faldet. Herefter har billedet
vaeret lidt mere "mudret”. I fjerde kvartal 2019 ligger sidvel AKU-ledigheden som
andelen af ledige stillinger 0,1 procentpoint hgjere end i andet og tredje kvartal
2019.


http://www.statistikbanken.dk/aku101K
http://www.statistikbanken.dk/aku101K
http://www.statistikbanken.dk/lsk03
http://www.statistikbanken.dk/aku101k
http://www.dst.dk/da/presse/twitter.aspx

Antal af ledige stillinger i den private sektor, s@sonkorrigeret
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Kilde: www.statistikbanken.dk/Isk03

Stigning i bade bygge og anlag samt information og kommunikation
Branchen bygge og anlaeg havde den sterste arlige stigning i andelen af ledige stil-
linger. Andelen steg med 0,4 procentpoint til en andel pa 2,3 pct. Eneste anden
branche med en stigning i andelen af ledige stillinger var information og kommu-
nikation, hvor andelen steg med 0,3 procentpoint til 3,7 pct. Dermed havde bran-
chen ogsa klart den hgjeste andel af ledige stillinger. Eneste branche med en ned-
gang i andelen af ledige stillinger var erhvervsservice, hvor andelen faldt med 0,1
procentpoint til 2,5 pct. ledige stillinger. De gvrige brancher handel og transport
mv., industri, rdstofudvinding og forsyningsvirksomhed samt finansiering, for-
stkring og ejendomshandel havde en uzendret andel af ledige stillinger pa hhv. 1,6,
1,5 og 1,3 pct. Dermed havde branchen finansiering, forsikring og ejendomshandel
den laveste andel af ledige stillinger.

De mindste arbejdssteder havde fortsat den hojeste andel af ledige stillinger
P& de mindste arbejdssteder med under ti ansatte var der en stigning i andelen af
ledige stillinger pé 0,3 procentpoint i forhold til aret for. De havde fortsat den hgje-
ste andel af ledige stillinger pa 2,5 pct. Arbejdssteder med 10-49 ansatte havde en
uaendret andel af ledige stillinger pé 1,9 pct. Storste fald i andelen af ledige stillin-
ger havde arbejdssteder med 50-99 ansatte. Her faldt andelen med 0,2 procentpo-
int til 1,4 pct. Dette er ogsa det laveste niveau af ledige stillinger i forhold til ar-
bejdsstederne storrelse. For de storste arbejdssteder — med over 100 ansatte — faldt
andelen med 0,1 procentpoint til en andel af ledige stillinger pé 1,6 pct.

Andelen af ledige stillinger steg kun i Region Syddanmark

Eneste region med en stigning i andelen af ledige stillinger, var Region Syddan-
mark, hvor andelen steg med 0,1 procentpoint til 1,6 pct. siden samme kvartal dret
for. Modsat var Region Midtjylland eneste region med et fald i andelen. Her faldt
andelen af ledige stillinger med 0,2 procentpoint til 1,6 pct. De gvrige regioner,
Hovedstaden, Sjzlland samt Nordjylland, havde alle en uaendret andel af ledige
stillinger. Region Hovedstaden havde med en andel pé 2,3 pct. fortsat den hgjeste
andel af ledige stillinger. Region Sjzlland havde en andel pa 1,4 pct., mens Region
Nordjylland havde en andel af ledige stillinger pa 1,2 pct., hvilket er den laveste
andel pa tvers af regionerne.


http://www.statistikbanken.dk/lsk03

Ledige stillinger i den private sektor fordelt pa regioner

Ledige stillinger

Andel ledige stillinger

2018 2019 2018 2019
4kvt. 1. kvt 2. kvt.  3.kvt. 4.kvt. 4kvt. 1.kvt. 2. kvt 3. kvt 4. kvt
antal pct.

| alt — sesonkorrigeret 35926 34535 35191 35989 37154 21 2,0 2,0 2,0 21
| alt - faktiske 33236 34473 37228 36644 34487 1,9 2,0 21 2,0 1,9
Hovedstaden 14990 15635 17254 15993 15 361 2,3 24 2,6 24 2,3
Sjeelland 2543 2861 2557 3220 2634 1,4 1,7 1,5 18 14
Syddanmark 5054 5370 6194 5948 5877 1,5 1,6 1,8 1,7 1,6
Midtjylland 7185 6668 7133 7306 6362 18 1,7 1,8 1,8 1,6
Nordjylland 1816 2094 2280 1765 1838 1,2 14 1,5 12 12
Uden fast arbejdssted1 1648 1845 1810 2411 2415 2,8 3,0 2,8 35 3,6

' Uden fast arbejdssted er enheder, hvor personer uden et fast fysisk arbejdssted er placeret, fx szlgere, samaend og cykel-
bude.
Kilde: www.statistikbanken.dk/Isk02 og Isk03.

Ledige stillinger (faktiske tal) i den private sektor fordelt pa branche og arbejdsstedets storrelse

4. kvt. 2019

I alt 1-9 10-49 50-99 100+  Uden fast

ansatte  ansatte  ansatte  ansatte  arbejds-

sted’

antal ledige stillinger

Antal ledige stillinger 34 487 7993 11 522 3390 9167 2415
Industri, rastofudvinding og

forsyningsvirksomhed 5115 706 1180 565 2644 19

Bygge og anleeg 3918 1585 1633 444 244 1

Handel og transport mv. 11738 3631 3966 874 2720 547

Information og kommunikation 4030 564 1849 583 1009 26

Finansiering, forsikring og
ejendomshandel 1679 273 360 198 832 17
Erhvervsservice 8007 1234 2534 725 1719 1795
andel ledige stillinger i pct.

Andel ledige stillinger 1,9 25 1,9 14 1,6 3,6
Industri, rastofudvinding og

forsyningsvirksomhed 1,5 2,6 14 11 14 15

Bygge og anleeg 2,3 39 2,2 1,7 08 0,7

Handel og transport mv. 1,6 25 1,3 0,9 1,6 24

Information og kommunikation 37 3,1 55 48 2,4 09

Finansiering, forsikring og
ejendomshandel 1,3 0,9 1,2 1,6 15 24
Erhvervsservice 25 2,3 31 1,8 1,6 4.8

' Se note til ovenstaende tabel.
Kilde: www.statistikbanken.dk/Isk01.

Mere information: Tallene kan findes i Statistikbanken pa www.dst.dk/stattabel/1402.

Kilder og metoder: Statistikken daekker tilnaermelsesvist den private sektor, idet statistikken daekker de fleste
brancher, som domineres af private virksomheder. Der indsamles dog ikke data for landbrug, skovbrug og fiskeri
samt kultur, fritid og anden service.

De generelle kilder og metoder er detaljeret beskrevet i statistikdokumentationen og pa emnesiden.

Naste offentliggorelse: Ledige stillinger 1. kvt. 2020 udkommer 9. juni 2020.

Henvendelse: Henriette Rosenstram, tif. 39 17 34 44, hro@dst.dk
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