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Arbejde, indkomst og formue

De praesterede timer steg kraftigt i tredje kvartal

De prasterede timer steg 5,7 pct. fra andet kvartal til tredje kvartal 2020. Stignin-
gen var starst i virksomheder og organisationer med 6,1 pct., mens den i offentlig
forvaltning og service var pa 4,8 pct. Stigningen skal ses i lyset af det store fald i
prasterede timer i andet kvartal. De praesterede timer for tredje kvartal er nu pa
samme niveau som i forste kvartal. Der er et fald i de praesterede timer pa 1,7 pct. i
virksomheder og organisationer og en stigning pé 4,6 pct. i offentlig forvaltning
og service fra forste til tredje kvartal 2020. Se afsnittet "Saerlige forhold ved denne
offentliggorelse”, hvor ogsa den sarligt store usikkerhed ved denne opggrelse er
beskrevet.

Praesterede timer, s@sonkorrigeret. Udvikling fra 2. kvt. 2020 til 3. kvt. 2020

, Pct. m Virksomheder og organisationer ~ m Offentlig forvaltning og service ~ m | alt

6

5

4

3

2

N _

) -- I
Beskeeftigelse Praesterede timer Lgnsum for lgnmodtagere

Kilde: www.statistikbanken.dk/atr114

Stigning i prasterede timer i alle brancher

Inden for de enkelte brancher var stigningen i de preasterede timer fra andet til
tredje kvartal sterst i kultur, fritid og anden service samt handel og transport mv.
med hhv. 18,1 pct. og 11,8 pct. Herefter kommer erhvervsservice og offentlige ad-
ministration, undervisning og sundhed med en stigning pa hhv. 5,2 pct. og 4,6 pct.
I de gvrige brancher steg de praesterede timer mellem 1,2 pct. og 2,6 pct. fra andet
til tredje kvartal. Sammenlignet med forste kvartal er der dog et fald i de preeste-
rede timer i de fleste brancher.

Beskaftigelsesfremgang i de fleste brancher

Den samlede beskaftigelse steg 1,1 pct. fra andet til tredje kvartal. Stigningen er
mindre end stigningen i de preasterede timer, bl.a. fordi antallet af personer, der
var hjemsendt via lonkompensationsordningen, var vasentligt lavere i tredje kvar-
tal sammenlignet med andet kvartal. Personer pd lenkompensation mé ikke udfare
arbejde og har derfor ingen praesterede timer, men de indgar stadig som beskeefti-
gede. Den starste stigning i beskeeftigelsen var i kultur, fritid og anden service med
5,9 pct., mens ejendomshandel og udlejning er steget med 2,8 pct. I landbrug,
skovbrug og fiskeri og Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed er
beskeftigelsen faldet med hhv. 0,7 pct. og 0,5 pct.


https://www.statistikbanken.dk/atr114
http://www.dst.dk/da/presse/twitter.aspx

Stigning i den samlede lensum

Der var en samlet stigning i lensummen pé 1,8 pct. fra andet til tredje kvartal. Kul-
tur, fritid og anden service havde den stgrste stigning med 6,9 pct. Erhvervs-
service havde en stigning pa 4,7 pct. og i handel og transport mv. var der en stig-
ning pa 3,2 pct.

Arbejdstidsregnskabet, sesonkorrigeret. 3. kvt. 2020 og relativ &ndring i forhold til 2. kvt. 2020

Gns. antal Preesterede Lgnsum for
beskeeftigede arbejdstimer lanmodtagere

antal pct. 1.000 pct. mio. kr. pct.
I alt 2942824 1,1 972 465 58 294 644 1,8
Virksomheder og organisationer1 2109 411 14 701 201 6,1 208 038 2,4
Offentlig forvaltning og service? 833413 0,5 271 263 48 86 606 0,3
Landbrug, skovbrug og fiskeri 71409 07 24 914 24 3340 0,8
Industri, rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed 337 240 -0,5 124 211 2.1 42 452 03
Bygge og anlaeg 185999 1,2 71718 1,2 18 204 2,1
Handel og transport mv. 713218 2,1 210 496 11,8 58 054 3,2
Information og kommunikation 120 416 0,2 42 476 2,3 16 003 11
Finansiering og forsikring 84 309 -0,0 29814 25 15 380 1,8
Ejendomshandel og udlejning 49765 28 16 612 2,6 4431 47
Erhvervsservice 336 755 0,7 116 708 52 35221 25
Offentlig administration, 904 835 0,6 295 963 46 91611 08
undervisning og sundhed
Kultur, fritid og anden service 134 485 59 37473 18,1 9917 6,9

Anm. 1: Beskeeftigede omfatter personer, der arbejder mod betaling, og inkluderer personer, der er midlertidigt fravaerende

uanset fraveersarsag. Lees mere i notatet Begrebsforskelle mellem beskeaeftigelsesstatistikker.

Anm. 2: Brancher med uoplyst aktivitet er ikke vist i tabellen.

1 Virksomheder og organisationer omfatter de private virksomheder, de offentlige virksomheder, private nonprofitorganisatio-
ner og internationale organisationer samt uoplyst sektor.

2 Offentlig forvaltning og service omfatter den ikke-markedsmeessige del af den offentlige sektor, dvs. statslig forvaltning og
service, regional forvaltning og service, kommunal forvaltning og service samt sociale kasser og fonde.

Kilde: www.statistikbanken.dk/atr112 og atr114

Serlige forhold ved denne offentliggorelse

Storre usikkerhed pa grund af COVID-19

Arbejdsmarkedet og dermed Arbejdstidsregnskabet har veeret kraftigt pavirket af
nedlukningen af samfundet fra midten af marts som felge af COVID-19 og af de
foranstaltninger, der blev sat i veerk for at aftbgde virkningerne af nedlukningen. De
ekstraordinere forhold i den sidste del af forste kvartal, i andet kvartal og i nogen
grad tredje kvartal, betyder, at opgerelsen af presterede timer er behaftet med
vaesentligt starre usikkerhed end seedvanligt.

Beskaftigelse

Beskeeftigelse for lonmodtagere (BFL) er en af hovedkilderne i Arbejdstidsregn-
skabet. Nedlukningen og foranstaltningerne til at afbgde virkningerne heraf pavir-
ker opgerelsen af beskaftigelsen, men pavirkningen begranses af, at lenmodta-
gere, som er midlertidigt fraveerende fra arbejdet, fortsat indgar som beskaftigede.
Dette geelder ogsd lenmodtagere, som er hjemsendt uden at arbejde, herunder
lenmodtagere for hvilke virksomheden modtager lenkompensation.

Lonmodtagere, som er opsagt, men fortsat modtager lon i opsigelsesperioden, vil
ogsa optrade som beskaftigede i denne opgerelse. Det gaelder indtil lenudbetalin-
gen ophgrer, og opsigelser vil derfor i sddanne tilfaelde forst pavirke denne opge-
relse med nogen forsinkelse. Beskaftigede, som er midlertidigt fraveerende fra job-
bet, regnes som beskaftigede under fravaeret. Normalt folger dette fraveer et stabilt
menster, men grundet COVID 19 var der bade flere fraverende, og fravaeret var
lengere end normalt. I udarbejdelsen af andet kvartal i Arbejdstidsregnskabet, der


https://www.dst.dk/doku/beskaeftigelse
https://www.statistikbanken.dk/atr112
https://www.statistikbanken.dk/atr114

blev offentliggjort 15. september 2020, var der ikke fuldt ud taget hojde for dette
usadvanlige monster. Dette er nu korrigeret og indarbejdet i opgerelsen.

Praesterede timer

Nedlukningen og foranstaltningerne til at afbgde virkningerne heraf har reduceret
antallet af praesterede timer betydeligt. For at afspejle det, er den sadvanlige be-
regning af praesterede timer korrigeret pa baggrund af nye kilder.

For private lanmodtagere er data fra lonkompensationsordningen benyttet til kor-
rektion af antal preesterede timer. Lankompensation blev udbetalt p& grundlag af
forventet nedlukning, men mange private virksomheder har kunnet &bne tidligere
end forst antaget. De oprindeligt udbetalte belgb skal derfor korrigeres. Denne
forventede korrektion er der forsegt at tage hajde for ved beregningen af praeste-
rede timer ved hjlp af datoerne for genébning af de forskellige aktiviteter og med
oplysninger fra Arbejdskraftundersegelsen. Néar de endelige korrektioner for ud-
betalt lonkompensation foreligger, vil de blive inddraget i beregningen af antal
preasterede timer.

I beregningen af de praesterede timer for den offentlige sektor ligger antagelser om
antallet af personer, som ikke kan arbejde hjemmefra, og datoer for genabning til
grund. I det offentlige blev mange sendt hjem, men en stor del har arbejdet hjem-
mefra. Oplysninger fra Arbejdskraftundersogelsen om forholdet mellem faktisk og
betalt arbejdstid for personer, der er ansat i det offentlige, er sammen med fra-
vaersoplysninger fra de offentlige lonindberetninger brugt til skensmaessige kor-
rektioner af antal prasterede timer i det offentlige.

For de selvstaendige og medarbejdende @gtefeller har det ikke vaeret muligt at kor-
rigere de presterede timer.

Lensummen

Lonsummen i virksomheder og organisationer er fra september 2019 og frem til
august 2020, lavere end normalt grundet den nye ferielov. Den nye ferielov bety-
der, at feriepenge, som tidligere indgik i lensummen, nar de blev optjent, nu forst
indgar nar ferien atholdes. Dette pavirker specielt lonnen for timelgnnede.

Mere information: Fa mere information i Statistikbanken pa www.dst.dk/stattabel/640.

Kilder og metoder: Laes mere om kilder og metoder i statistikdokumentationen og pa emnesiden.
Naste offentliggerelse: Arbejdstidsregnskabet 4. kvt. 2020 udkommer 15.marts 2021.
Henvendelse: Flemming von Hadeln Lave, tif. 39 17 37 27, fl@dst.dk
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