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Lonindeks 2. kvt.
2021

Arbejde, indkomst og formue

Lennen i regionerne stiger mindst

Lonningerne i andet kvartal 2021 var 2,6 pct. hgjere end i andet kvartal 2020.
Lgnmodtagerne i regionerne oplevede den mindste lgnstigning det seneste ar med
0,3 pct. I 2020 var arsstigningerne i regionerne relativt hgje sammenlignet med de
ovrige sektorer, mens de nu ligger lavest. Den private sektor oplevede den hgjeste
lenstigning. Her har lgnmodtagerne oplevet en fremgang pé 3,4 pct. siden andet
kvartal 2020.

Arlig lenudvikling fordelt pa sektorer iflg. det standardberegnede lonindeks
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Kilde: www.statistikbanken.dk/sblon1

Generelt hgje lonstigninger i den private sektor

Branchen finansiering og forsikring har den mindste stigning i andet kvartal pa
2,8 pct. I den anden ende ligger brancherne information og kommunikation og
ejendomshandel og udlejning, som er steget mest med hhv. 4,3 pct. og 4,2 pct. det
seneste ar.

Lennen stiger samlet set mere end forbrugerpriserne

I maj maned, som lgnindekset er opgjort pa baggrund af, viste forbruger- og netto-
prisindekset en arlig stigning i forbrugerpriserne pé 1,9 pct., se Nyt fra Danmarks
Statistik 2021:239. Samtidig var den samlede arlige lenudvikling, pa tvers af alle
sektorer, pa 2,6 pct. i andet kvartal 2021. Det betyder, at lonnen samlet set er steget
med 0,7 procentpoint mere end forbrugerpriserne i samme periode.


https://www.statistikbanken.dk/sblon1
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Arlig &ndring i det standardberegnede lgnindeks opdelt pa sektor og branche

1. kvt. 2021 2. kvt. 2021

pct.
Sektorer i alt 2,0 2,6
Virksomheder og organisationer i alt 2,5 34
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 2,3 31
Bygge og anleg 3,5 34
Handel og transport mv. 24 3,6
Information og kommunikation 3,2 43
Finansiering og forsikring 2,6 2,8
Ejendomshandel og udlejning 31 42
Erhvervsservice 2,5 3,6
Undervisning og sundhed mv. 19 29
Kultur, fritid og anden service 25 3,8
Stat (inklusive sociale kasser og fonde) 0,5 0,6
Regioner 1,9 0,3
Kommuner 1,0 1,4

Kilde: Beregninger pa baggrund af www statistikbanken.dk/sblon1

Serlige forhold ved denne offentliggorelse

COVID-19 har a&ndret de strukturelle forhold pa arbejdsmarkedet

De strukturelle forhold p& arbejdsmarkedet har sendret sig kraftigt fra midten af
marts 2020 som folge af COVID-19 og de foranstaltninger, der blev sat i veerk. Det
betyder fortsat, at der stadig kan vaere sterre usikkerhed knyttet til tallene end
normalt, i forhold til arbejdsgivernes indberetninger af medarbejdere, der er pavir-
ket af pandemien. Omfanget af ansaettelsesforhold, der er omfattet er dette, er dog
dalende.

Nogle medarbejdere har varet hjemsendt med lgn uden at kunne arbejde, mens
der fortsat har veaeret mange medarbejdere, som helt eller delvis har arbejdet
hjemmefra. Begge disse grupper af medarbejdere indgar i lonindekset med den lgn,
virksomheden har udbetalt og de timer, som de har arbejdet (dem der har arbejdet
hjemmefra) eller skulle have arbejdet (dem der ikke har kunnet arbejde). Saledes er
lgnindekset som udgangspunkt ikke pavirket af hjemsendelsen af medarbejdere.

Mere information: Detaljerede oplysninger om lgnindeksene kan findes pa www.dst.dk/stattabel/1931 i Statistik-
banken og emnesiden.

De standardberegnede Ignindeks er kaedeindeks af Laspeyres-typen, hvor den mélte Ignudvikling er opgjort pa
baggrund af en fast sammensatning af lenmodtagernes individuelle karakteristika, som fx aflenningsform,
arbejdsfunktion og anciennitet. Den malte lgnudvikling i de implicitte Iznindeks er derimod beregnet pa baggrund
af summariske langennemsnit og kan dermed veere pavirket af strukturelle forskydninger pa arbejdsmarkedet.
Det betyder fx, at en aget tilgang af hgjtlennede i forhold til lavtignnede medarbejdere vil traekke i retning af en
gget lenudvikling. Derudover indgér elever og unge under 18 ar ikke i det standardberegnede Ignindeks, mens
de i det implicitte indgar p4 samme méade som almindelige lenmodtagere. Der er desuden forskelle i medarbej-
derpopulationen for de to indeks, der skyldes de bagvedliggende beregningsmetoder og valideringsregler. Der
forekommer lgbende revisioner i de saesonkorrigerede implicitte indeksveerdier for virksomheder og organisatio-
ner. De standardberegnede Ignindeks foreligger p.t. ikke i seesonkorrigeret form, da det kraever en lsengere
tidsserie, end der foreligger p& nuvaerende tidspunkt.
Kilder og metoder: Se mere i statistikdokumentationerne Implicit Iznindeks og Standardberegnet lanindeks.
Naste offentliggerelse: Lanindeks 3. kvt. 2021 udkommer 30. november 2021.
Henvendelse: Kirstine Andreasen, tif. 39 17 31 28, kir@dst.dk
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