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Fraveer fra arbejde
2020

Arbejde og indkomst

Stigende sygefraveer i regionerne under COVID-19

Fra 2019 til 2020 steg sygefraveret blandt de ansatte i regionerne 0,7 dage i gen-
nemsnit. Stigningen var storst blandt kvinderne, som var 0,9 dage mere syge, mens
deres mandlige kolleger havde 0,2 flere sygedage i 2020 i forhold til 2019. I regio-
nerne arbejder en stor del af de ansatte i sundhedssektoren, hvor de under COVID-
19 var fysisk pa arbejde. De ansatte i staten oplevede omvendt et fald i sygefravaeret
blandt béde kvinder og mend pa hhv. 0,9 dage og 0,5 dage i gennemsnit. Faldet
skyldes formentligt, at en stor del af de ansatte i staten arbejdede hjemme i lange
perioder af 2020 pga. COVID-19. I kommuner samt virksomheder og organisatio-
ner (den private sektor) har der overordnet set kun varet mindre udsving i de an-
sattes sygefraveer i forhold til 2019.

£ndring i fraveer pga. egen sygdom efter sektor og kan. 2019-2020
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Anm.: Antallet af dage er opgjort som fraveersdagsvaerk, dvs. omregnet til fuld tid. Personer i fleksjob mv. indgar ikke.
Kilde: www.statistikbanken.dk/fra020

Mand ansat i staten havde det laveste sygefraveer i 2020

Faldet i sygefraveeret blandt mendene i staten betyder, at de var den gruppe an-
satte, der med 5,5 dage havde det laveste sygefravaer i 2020 pa tvaers af sektorer og
kon. Kvinderne i kommunerne havde det hgjeste sygefraveer pa 14,4 dage i gen-
nemsnit. Iszer udviklingen i kvindernes sygefraveer i staten og regionerne viste langt
starre udsving, end der normalt ses.

Hjemmearbejde tyder pa lavere sygefraveer

I den del af den offentlige sektor, hvor en stor del af de ansatte var sendt hjem un-
der COVID-19 og havde mulighed for at arbejde hjemme, var der relativt store fald i
sygefravaeret. Det gjaldt fx ansatte i staten, der udferte andet juridisk arbejde eller
almindeligt kontorarbejde. Deres sygefravar faldt hhv. 1,5 og 1,7 dage i gennem-
snit. Ansatte i regioner og kommuner, som udferte almindeligt kontorarbejde,
havde et lignende fald i sygefravaret pa hhv. 1,8 og 1,6 dage. I den private sektor
faldt sygefravaeret hhv. 1,2 og 0,6 dage blandt ansatte inden for informations- og
kommunikationsteknologi og almindeligt kontor- og sekretararbejde, hvor
hjemmearbejde ogsé har varet en mulighed.


https://www.statistikbanken.dk/fra020
http://www.dst.dk/da/presse/twitter.aspx

Fysisk fremmode tyder pa mere sygefravaer under COVID-19

Ansatte i regioner og kommuner, som udferte arbejde i omsorgs- og sundhedssek-
toren, oplevede omvendt relativt store stigninger i sygefravaeret. Det galder fx lae-
ger, sygeplejersker og andet sundheds- og omsorgsarbejde, hvor fysisk fremmade
er ngdvendigt. Fx havde sygeplejerskerne i regionerne en stigning i sygefraveret pa
1,7 dage i gennemsnit fra 2019 til 2020. I den private sektor steg sygefravaeret
blandt ansatte, der udferte handvaerksprzaeget arbejde og rengeringsarbejde, og
som ogsa mgadte fysisk pa arbejde under COVID-19.

Fraveer pga. egen sygdom fordelt efter sektor og udvalgte arbejdsfunktioner

2019 2020 £Endring
2019-2020
dage pr. ar

Stat
Andet juridisk arbejde 73 58 -1,5
Almindeligt kontorarbejde 10,6 9,0 1,7
Regioner
Almindeligt leegearbejde 6,9 8,1 11
Sygeplejerskearbejde 13,1 14,8 1,7
Almindeligt kontorarbejde 11,5 9,6 -1,8
Omsorgsarbejde pa institutioner og hospitaler (ekskl. plejehjem) 16,3 17,1 0,8
Kommuner
Sygeplejerskearbejde 13,2 14,1 0,9
Specialpaedagogisk arbejde 15,2 16,3 11
Almindeligt kontorarbejde 10,5 8,9 -1,6
Social- og sundhedsarbejde i private hjem (inkl. plejehjem) 17,2 179 0,7
Privat
Arbejde inden for informations- og kommunikationsteknologi 6,3 51 1,2
Almindeligt kontor- og sekreteerarbejde 6,4 58 -0,6
Handveerkspreeget arbejde 79 8,5 0,6
Rengearingsarbejde 7,7 8,6 0,9

Anm.: Antallet af dage er opgjort som fravaersdagsvaerk, dvs. omregnet til fuld tid. Personer i fleksjob mv. indgar ikke.
Kilde: www.statistikbanken.dk/fra026, /fra027, /fra028 og /fra020

Faerre men laengere sygeperioder

I alle sektorer havde de ansatte faerre sygeperioder i gennemsnit i 2020 i forhold til
2019. I staten var forskellen stgrst. Her var de ansatte i gennemsnit syge 2 gange i
2019 mod 1,5 gange i 2020. Til gengald var de ansattes sygeperioder leengere i
2020 i forhold til 2019. I staten var de ansatte i gennemsnit hjemme 7,2 dage, nar
de var syge i 2020. Det var 1,6 dage mere end i 2019. Dette skal ses i sammenhaeng
med, at leengden pé sygefravaersperioderne har ligget relativt stabilt de senere ar.
Det ma igen formodes, at et ar praeget af COVID-19 kan veere en medvirkende arsag
til, at billedet afviger fra det normale.


https://www.statistikbanken.dk/fra026
https://www.statistikbanken.dk/fra027
https://www.statistikbanken.dk/fra028
https://www.statistikbanken.dk/fra020

Fravaer pga. egen sygdom efter fravarsperioder og periodeleengder

Antal m2013 w2015 w2017 =2019 m2020

Stat Regioner  Kommuner  Private Stat Regioner  Kommuner  Private

Fraveersperioder pr. helarsansat Kalenderdage pr. fraveersperiode

Anm.: Antallet af dage er opgjort som fraveersdagsveerk, dvs. omregnet til fuld tid. Personer i fleksjob mv. indgar ikke.
Kilde: www.statistikbanken.dk/fra020

Mindre fravaer pa grund af pasning af syge bern

Fraveer pga. barns sygdom faldt fra 2019 til 2020 i alle sektorer og pa tveers af kon
og 1d i 2020 pa et vaesentligt lavere niveau end i de foregdende ar. Faldet var storst
blandt kvinder ansat i staten. De var i gennemsnit hjemme med syge bern 1,1 dage i
2020 mod 1,7 dage i 2019. P4 grund af COVID-19 var skoler og bgrneinstitutioner
lukket i store dele af 2020 eller havde indfert restriktioner for at mindske smitten.
Dette kan have medfert mindre sygdom blandt bernene samtidig med, at hjem-
sendte forzldre med bern, som i forvejen var hjemsendte, méske har haft mindre
behov for at holde barns 1. og 2. sygedag.

Fraver pga. berns sygdom efter sektor og ken

Dage pr. ar m2013 m2015 w2017 =2019 m2020
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Anm.: Antallet af dage er opgjort som fraveersdagsvaerk, dvs. omregnet til fuld tid. Personer i fleksjob mv. indgar ikke. Opge-
relsen omfatter ansatte med bgm under 18 ar og som dermed har mulighed for bams sygedage.
Kilde: www.statistikbanken.dk/Ligefi9

Mere information: Detaljerede oplysninger om fraveer findes pa www.dst.dk/stattabel/1557 i Statistikbanken.
Kilder og metoder: Metoden er beskrevet i statistikdokumentationen, med bl.a. definitioner af fravaersdagsvaerk
og fraveersprocent. Se ogsa emnesiden fraveer fra arbejde.
Naste offentliggerelse: Fraveer fra arbejde 2021 udkommer uge 43 i 2022.
Henvendelse: Birgitte Lundstrem, tif. 39 17 34 01, bls@dst.dk

Charlotte Wind Von Bennigsen, tif. 39 17 30 47, cwb@dst.dk
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