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Storst andel af kvindelige direktorer i mikrofirmaer

I Danmark er der faerre kvindelige end mandlige registrerede direktarer og bestyrel-
sesmedlemmer, men kensfordelingen varierer med firmasterrelsen. I 2024 var an-
delen af kvindelige bestyrelsesmedlemmer hgjest blandt store firmaer med 250 eller
flere fuldtidsansatte (25 pct.), mens andelen af kvindelige direkterer var starst i mi-
krofirmaer med under 10 fuldtidsansatte. I den modsatte ende havde mellemstore
firmaer med 50-249 fuldtidsansatte den laveste andel, bade af kvindelige bestyrel-
sesmedlemmer og af kvindelige direktorer.

Andel af kvindelige bestyrelsesmedlemmer og direktarer, fordelt pa firmasterrelse. 2024
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Kilde: www.statistikbanken.dk/best12

Bygge og anlag havde den sterste andel af mandlige direkterer

Meand udgjorde 79 pct. af bestyrelsesmedlemmer i 2024. En rangering af branche-
grupperne efter andelen af mandlige bestyrelsesmedlemmer viser, at de storste
konsforskelle fandtes inden for Information og kommunikation samt Kultur og fri-
tid. Her var ca. ni ud af ti bestyrelsesmedlemmer mend. Den laveste andel var i bran-
chegruppen Sundhed og socialvaesen, hvor mand udgjorde 62 pct. Forskellen i kens-
fordelingen var endnu sterre blandt direkterer, hvor maend udgjorde 84 pct. i 2024.
En tilsvarende rangering af branchegrupperne efter andelen af mandlige direktgrer
viser, at Bygge og anlag havde den sterste kansforskel. Her var andelen af meend
94 pct. I modsatte ende havde Andre serviceydelser m.v. 53 pct. mand.


https://www.statistikbanken.dk/BEST12

Top 3 og bund 3 branchegrupper efter andelen af mandlige bestyrelsesmedlemmer og direkterer. 2024

Meend Kvinder Forskel

pet. pct.-point

Bestyrelsesmedlemmer 79 21 58
Information og kommunikation 86 14 72
Kultur og fritid 86 14 72
Rastofindvinding 84 16 68
Undervisning 70 30 40
Andre serviceydelser m.v. 69 31 38
Sundhed og socialvaesen 62 38 24
Direkterer 84 16 68
Bygge og anleeg 9% 6 88
Energiforsyning 93 7 86
Rastofindvinding 91 9 82
Undervisning 64 36 28
Sundhed og socialvaesen 55 45 10
Andre serviceydelser m.v. 53 47 6

Anm.: Branchegruppeme er 19-gruppering af Dansk Branchekode 2007.
Kilde: www statistikbanken.dk/ligedi13

Flere direktarer, men faerre bestyrelsesmedlemmer

I 2024 var der 284.000 registrerede direktorer i danske aktie- og anpartsselskaber.
Det er 3.600 flere personer i forhold til aret for, svarende til en stigning pa 1,3 pct.
Antallet af bestyrelsesmedlemmer oplevede modsat en tilbagegang. Der var 162.000
registrerede bestyrelsesmedlemmer i 2024, hvilket svarer til et fald pa 3.100 perso-
ner, eller 1,9 pct., sammenlignet med &ret for.

Flest direktorer og bestyrelsesmedlemmer med erhvervsfaglig uddannelse
Bade blandt direktarer og bestyrelsesmedlemmer var erhvervsfaglig uddannelse den
mest hyppige uddannelsesbaggrund, med hhv. 34 og 24 pct. Blandt bestyrelsesmed-
lemmer fulgte lang videregdende uddannelse tet efter med 23 pct. De to deltagerfor-
mer lignede ligeledes hinanden i aldersfordeling, hvor den stearste andel deltagere i
begge tilfaelde var i aldersgruppen 50-59 ar, med hhv. 29 og 31 pct. af alle direktarer
og bestyrelsesmedlemmer.


https://www.statistikbanken.dk/LIGEDI13

Bestyrelsesmedlemmer og direkterer, fordelt pa ken, uddannelse og alder. 2024

Bestyrelses-  Direktarer Bestyrelses-  Direktgrer

medlemmer medlemmer
antal pct.
lalt 161 873 284 334 100 100
Maend 127 831 238911 79 84
Kvinder 34020 45 401 21 16
Uoplyst 22 22 0 0
Grundskole 9483 26 825 6 9
Gymnasiale uddannelser mv. 12609 23782 8 8
Erhvervsfaglige uddannelser 39078 95 527 24 34
Korte videregaende uddannelser 10079 22631 6 8
Mellemlange videregaende- og bacheloruddannelser 28 168 44 650 17 16
Lange videregaende uddannelser mv. 37153 47 496 23 17
Uoplyst uddannelse 25303 23423 16 8
Under 20 ar 101 92 0 0
20-29 ar 4184 9 266 3 3
30-39 ar 13317 36 473 8 13
40-49 ar 271217 64 582 17 23
50-59 ar 46 699 87 190 29 31
60-69 ar 33149 51549 20 18
70 ar og derover 18 541 24090 11 8
Uoplyst alder 18 665 11092 12 4

Kilde: www.statistikbanken.dk/best11

Mere information: F& mere information p& www.dst.dk/stattabel/2535.

Kilder og metoder: Statistikken er baseret pa virksomhedernes lovpligtige indberetninger til erhvervsstyrelsen via
www.virk.dk

Statistikken er afgreenset il private selskaber af typen anparts- og aktieselskaber, der er over Danmarks Statistiks
bagatelgraense. Personer kan indga flere gange i statistikken. Safremt en person indgar bade i en virksomheds
direktion, samt i dennes bestyrelse, vil vedkommende teelle i begge roller. Endvidere teeller en person flere gange,
hvis vedkommende fx er medlem af bestyrelsen i flere selskaber. Der er en raekke personer, hvor det ikke er
umiddelbart muligt at identificere baggrundsoplysninger som kan, uddannelse mv., fx fordi bestyrelsesmedlemmet
ikke er en del af den danske befolkning. For variablen kan har Danmarks Statistik, gennem en kodning af kan pa
baggrund af personnavne, reduceret omfanget af "uoplyst ken”, s det stort set er elimineret.

Lees mere om kilder og metoder i statistikdokumentationen Bestyrelsesmedlemmer og direktarer. Se ogsa emne-
siden Bestyrelsesmedlemmer og direktarer.

Naste offentliggerelse: Bestyrelsesmedlemmer og direktarer 2025 udkommer uge 4 i 2027.
Henvendelse: Julie Cathrine Krabek Sgrensen, tif. 23 66 46 60, jck@dst.dk
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