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Arbejdskraftreserven
faldet siden 2007

Underbeskaeftigede
og arbejdslgse udggr
arbejdskraftreserven

Stor reserve
i Hovedstaden

Det offentlige har
stor andel i reserven

Reserven udggres
primaert af arbejdslgse

Arbejdskraftreserve pa 128.000 arsvaerk

Arbejdskraftundersggelsen viser, at Danmark har en arbejdskraftreserve pa 128.000
arsveerk blandt de 15-66-arige i andet kvartal 2008. Dette er et fald pa 36.000 ars-
veerk i forhold til andet kvartal 2007.

I den interviewbaserede arbejdskraftundersggelse opggres i forvejen antallet af beskeeftige-
de og arbejdslgse. Arbejdskraftreserven pa 128.000 arsvaerk beregnes ved farst at summere
det antal timer, som de beskeeftigede gnsker at arbejde mere end deres normale arbejdstid.
Dette betegnes som underbeskaeftigelsen. Dertil lzegges antallet af arbejdslgse, der gnsker at
arbejde henholdsvis fuldtid og deltid, og herefter omregnes det til rsvaerk. Hvis der i stedet
tages udgangspunkt i forholdet mellem gnsket arbejdstid og aftalt arbejdstid, er reserven pa
136.000 arsveerk. 8.000 &rsvaerk er altsé allerede benyttet gennem overarbejde og lignende.

Arbejdskraftreservens geografiske fordeling. 2. kvt. 2008
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Arbejdskraftreserven er skeevt fordelt geografisk i forhold til befolkningen. 38 pct.
eller 48.000 arsveerk af arbejdskraftreserven findes i Region Hovedstaden, mens kun
31 pet. af befolkningen i alderen 15-66 ar bor i denne region. Arsagen er, at der er
flest arbejdslgse i Region Hovedstaden i forhold til indbyggertallet. I de gvrige regio-
ner svarer reservens stgrrelse nogenlunde til befolkningsandelen. I forhold til 2007 er
det primaert underbeskeftigelsen, der er faldet i Region Hovedstaden, hvorimod der i
resten af landet har vaeret lige store fald i arbejdslgshed og underbeskeftigelse.

Over halvdelen af arbejdskraftreserven har primert tilknytning til to brancher, nem-
lig handel, hotel og restauration samt offentlige og personlige tjenesteydelser.

De arbejdslgse star for to tredjedele af arbejdskraftreserven. Det er ogsa her, den stgr-
ste eendring er sket siden andet kvartal 2007 med et fald pa 22.000 &rsverk. De arbejds-
lgses samlede andel af arbejdskraftreserven er dog steget marginalt.
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Arbejdskraftreserven
er faldet med
36.000 arsveerk

Mere information

Kilder og metoder

Neeste offentligggrelse

Henvendelse

Arbejdskraftreserven er faldet med 36.000 arsvark i lgbet af det sidste ar, og med
6.000 arsveerk siden fgrste kvartal 2008. P4 arsbasis er faldet fordelt mellem under-
beskeftigede og arbejdslgse, mens @ndringen i 2008 skyldes fald i arbejdslgsheden
alene. Generelt har der varet fald i stort set alle grupperinger, hvis man ser pa an-
dringen i forhold til sidste r, mens der er enkelte stigninger fra forste til andet kvar-
tal 2008.

Arbejdskraftreserven fordelt pa region, ken, alder og branche
_______________________________________________________________________________________________________________|

Antal Zndring Andring Andel
1. kvt. 2008 2. kvt. 2007
-2. kvt. 2008 -2. kvt. 2008
1.000 drsveerk —M pct

Arbejdskraftreserven i alt 128 -6 -36 J
Underbeskaeftigede pa heltid 14 0 -2 10,9
Underbeskaeftigede pa deltid 31 4 -12 24,2
Arbejdslase 83 -1 -22 64,8
Regioner
Region Hovedstaden 48 4 -5 37,5
Region Sjeelland 15 -4 -8 1,7
Region Syddanmark 24 -3 9 18,8
Region Midtjylland 27 0 -7 21,1
Region Nordjylland 14 -3 -7 10,9
Kon
Meend 59 -9 -17 46,1
Kvinder 70 5 -18 54,7
Alder
15-29 ar 61 7 -14 47,7
30-54 ar 53 -9 -15 41,4
55-66 ar 14 -4 -8 10,9
Brancher'
Landbrug, fiskeri, rastofudvinding . . . .
Industri 18 -1 -2 14,1
Energi- og vandforsyning . . . .
Bygge og anleaeg 6 -2 0 4,7
Handel, hotel og restauration 35 7 1 273
Transport, post og tele 6 -2 -2 4,7
Finansiering og forretningsservice 13 -1 -2 10,2
Offentlige og personlige tjenester 36 -2 -20 28,1
Uoplyst Erhverv 14 -1 -7 10,9

! Tallene er skabt ved at kombinere branchen for hovedbeskaeftigelsen pa de underbeskaeftigede, samt seneste branche
for de pt. arbejdslose.

Se flere resultater fra arbejdskraftunderspgelsen pa www.dst.dk/stattabel/125 i
Statistikbanken. Se ogsa tidligere udgivelser mv. pd www.dst.dk/aku. Yderligere
informationer fés i Nyt fra Danmarks Statistik nr. 410.

Arbejdskraftreserven er det antal timer, de beskaftigede gnsker at arbejde ud over deres
nuvaerende ugentlige arbejdstid, og det antal timer, de arbejdslgse gnsker at arbejde pr.
uge. Dette tal ganges med &rets 52 uger og omregnes til &rsvaerk af 1.924 timer.

Hvis normal ugentlig arbejdstid ikke er angivet, anvendes den aftalte ugentlige
arbejdstid. For ansatte med flekstid anvendes den aftalte ugentlige arbejdstid altid,
idet det antages, at overarbejde afspadseres. For de arbejdslgse tages der hensyn til
personens gnske om heltids- eller deltidsarbejde ved at vagte respondenten som en
gennemsnitlig heltids- eller deltidsbeskeftiget i det aktuelle kvartal. I dette kvartal
er det 1,08 arsveerk for heltidsansatte og 0,58 drsvaerk for deltidsansatte.

Arbejdskraftundersggelsen 3. kvt. 2008 udkommer 3. december 2008.
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