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Arsstigning p& 5,7 pct.
for statsansatte og 5,1
pct. for kommunalt
ansatte

Afgreensning af
sektorerne

Opggarelsesperiode

Lonbegrebet

Andet lgnbegreb i
arsstatistikken

Fortsat kraftig lgnstigning

Lenindekset for statsansatte for februar 1999 viser en arsstigning pa 5,7 pct., mod
en stigning pa 4,8 pct. for november 1998. Lanindekset for kommunalt ansatte for

februar 1999 viser en arsstigning pa 5,1 pct. mod en tilsvarende stigning pa 5,4 pct.
for november 1998. For bade statsansatte og kommunalt ansatte ligger arsstignin-
gen ligesom i 4. kvartal 1998 pa et hgijt niveau.

Den statslige sektor afgraenses i denne sammenhaeng til de ansatte, der er omfatte
af de stgrre statslige lgnanvisningssystemer. Der vil derfor veere et mindre antal
statsansatte, der ikke er med i statistikken, medens der pa den anden side vil veere
et antal ansatte i fx selvejende institutioner, der er omfattet af et statsligt lan-
system, og derfor er med i statistikken.

Tilsvarende afgraenses den kommunale sektor (amtskommuner og kommuner) til
de ansatte, der er omfattet af de starre kommunale Ignanvisningssystemer. Der vil
derfor ogsa her vaere et mindre antal kommunalt ansatte, der ikke er med i
statistikken, og et antal ansatte i fx selvejende institutioner med
driftsoverenskomst, der er med i statistikken.

Indeksene er baseret pa lgnoplysninger, der refererer til den midterste maned i
hvert kvartal. Dvs. at manedslgnnede indgar med den manedslgn, der beregnes i
lenkarslerne i februar, maj, august og november maned - uanset om det er forud-
eller bagudlgnnede. Timelgnnede indgar pd samme made, hvis de far manedsvis
udbetaling, og med en 14-dages periode i de samme maneder, hvis de far lan hver
14. dag.

Lanindekset beregnes pa basis af en gennemsnitstimelgn, der igen beregnes son
fortjenesten sat i forhold til antal betalte timer. Fortjenesten er inklusive lgnmod-
tagers og arbejdsgivers andel af eventuelle pensionsbidrag, gene- og overtidstillseg
og eksklusive feriepenge, ferietillaeg og uregelmaessige betalinger sdsom efter-
reguleringer i forbindelse med overenskomstfornyelse.

| arsstatistikken for den offentlige sektor er hovedlgnbegrebet den samlede fortje-
neste eksklusive genetilleeg pr. preesteret arbejdstime. Dette indebeerer, at ferie-
penge/ferietillaeg og de uregelmaessige betalinger er med i fortjenesten, hvorimod
overtidstilleegget betragtes som et genetilleeg, og derfor ikke er med. Af forskelle i
avrigt kan naevnes, at elever og unge under 18 ar ikke er med i arsstatistikken, og
at denne kun omfatter offentligt ansatte pa arbejdssteder, der eksisterer i to pa hin-
anden fglgende ar.
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Lanindeksene vil fremover blive korrigeret for aendringer i fraveeret og de uregel-
maessige betalinger pA samme made, som det er beskrevet for det summariske lan-
indeks for den private sektor.

| beregningen af gennemsnitstimelgnningerne indgar de enkelte anseettelsesforhold
med en vaegt, der svarer til personens beskeeftigelsesgrad. En fuldtidsansat indgar
altsd med en veegt pa 1, og en person pa halv tid indgar med vaegten 0,5.

lkke alle udbetalinger fra lgnsystemerne indgar i indeksberegningerne. Ansatte i
henhold til de forskellige beskaeftigelsesordninger for unge og arbejdslgse er ude-
ladt. Endvidere er honorar- og vederlagslgnnede og beskyttede stillinger i forbin-
delse med revalidering udeladt. Herudover er ogsa en reekke saerlige grupper som
veernepligtige, byrddsmedlemmer, valgtilforordnede o.l. fiernet.

Indeksene er fordelt efter Dansk Branchekode (DB93), der bygger pa EU's feelles
branchefortegnelse NACE, og offentliggares her kun pa de starre hovedgrupper.

Indeksene er baseret pa summariske gennemsnit i modsaetning til gennemsnit, der
er beregnet pa basis af en population med en fast struktur. Dette betyder, at indek-
sene vil vaere pavirket af de sendringer, der sker fra kvartal til kvartal i de ansattes
fordeling pa ken, alder, anciennitet, lgntrin, arbejdsfunktion, branche, geografisk
omrade mv.

Det har veeret ngdvendigt at foretage en raekke tilretninger i de indberettede lgn-
data. Arbejdet hermed fortseetter, og vil gradvis fare til en harmonisering af indbe-
retningerne og dermed en bedre kvalitet.

Lanudviklingen for statsansatte fordelt pa hovedbranchegrupper vises i tabel 1 og
2 og for kommunalt ansatte i tabel 3 og 4.

| Tabel 1 og 3 ses indeks over lgnudviklingen kvartal for kvartal med februar
1996=100, og i tabel 2 og 4 ses for hvert kvartal arsstigningen i forhold til samme
kvartal aret far.

Leonindekset for 2. kvartal 1999 forventes offentliggjort den 23. juli 1999.

Thorkild Wedebye, tif. 39 17 38 51, thw@dst.dk



Tabel 1 Lanindeks for statsansatte fordelt pa branche (februar 1996=100)
Branche 1996 1997 1998 1999
Feb. Maj Aug. Nov. Feb. Maj Aug. Nov. Feb. Maj Aug. Nov. Febh.
indeks
l alt 100,0 102,9 102,9 104,3 104,4 106,6 106,4 107,2 107,7 110,4 110,3 112,3 1139

Transportvirksomhed

Post og telekommunikation
Forretningsservice mv.
Offentlig administration mv.
Undervisning

100,0 103,4 103,6 104,4 1053 107,5 1075 108,55 108,8 113,0 111,4 1129 1150
100,0 102,5 102,3 103,8 103,7 106,1 104,9 1055 1055 107,4 107,2 109,4 111,7
100,0 102,0 102,4 103,7 104,8 1058 1059 106,3 108,1 110,2 110,7 112,0 113,8
100,0 103,12 102,7 104,6 104,4 106,7 06,2 107,3 107,7 110,2 110,1 112,6 112,6
100,0 102,3 103,3 103,8 104,1 106,3 107,1 106,8 107,1 109,5 110,3 111,3 1147

Tabel 2 Arlig aendring i timefortjenesten for statsansatte
Branche Feb. Maj Aug. Nov. Feb. Maj Aug. Nov. Feb. Maj Aug. Nov. Feb.
1995 1995 1995 1995 1996 1996 1996 1996 1997 1997 1997 1997 1998
feb. maj aug. nov. feb. ma aug. nov. feb. maj aug. nov. feb.
1996 1996 1996 1996 1997 1997 1997 1997 1998 1998 1998 1998 1999
pct.
| alt 2,0 3.4 3,3 3,9 4.4 3,6 3,5 2,8 3,2 3,5 3,7 4.8 5,7

Transportvirksomhed

Post og telekommunikation
Forretningsservice mv
Offentlig administration mv
Undervisning

2,1 3,6 4,4 52 53 3,9 3,7 3,9 3,3 51 3,6 4,0 5,7
0,8 2,7 2,2 3,3 3,7 3,5 2,6 1,7 1,8 1,2 2,2 3,7 5,8
2,1 2,8 2,6 3,7 4,8 3,8 3,4 2,5 3,2 41 4,5 5,4 5,3
2,3 3,5 3,5 3,9 4.4 3,5 3,4 2,5 3,2 3,3 3,7 5,0 4,6
2,6 3,6 29 3,9 4,1 3,9 3,7 29 29 3,0 3,0 4,2 7,1

Tabel 3 Lanindeks for kommunalt ansatte fordelt pa branche (februar 1996=100)
Branche 1996 1997 1998 1999
Feb. Maj Aug. Nov. Feb. Maj Aug. Nov. Feb. Maj Aug. Nov. Febh.
indeks
I alt 100,0 102,2 101,9 102,8 103,0 1055 1044 1057 1058 109,8 109,1 111,5 111,2

Energi- og vandforsyning
Offentlig administration mv.
Undervisning
Sundhedsvaesen mv.
Sociale institutioner mv.

Renovation, forlystelser mv.

100,0 102,0 102,0 103,2 104,3 106,6 1055 106,5 106,3 109,2 108,7 113,1 112,7
100,0 101,4 100,9 102,6 103,3 105,2 104,2 1054 105,7 109,5 109,3 1125 112,6
100,0 101,4 1024 102,6 102,2 103,6 104,9 1049 104,55 106,8 107,8 108,8 107,3
100,0 105,3 106,4 105,2 105,55 109,1 107,9 108,4 108,7 1155 114,0 1155 1147
100,0 102,2 100,8 102,0 102,4 106,3 103,3 1053 1056 109,8 108,4 110,8 111,0
100,0 98,7 98,0 102,2 103,5 102,6 101,6 106,1 106,7 106,9 106,1 112,0 113,9

Tabel 4 Arlig sendring i timefortjenesten for kommunalt ansatte
Branche Feb. Maj Aug. Nov. Feb. Maj Aug. Nov. Feb. Maj Aug. Nov. Feb.
1995 1995 1995 1995 1996 1996 1996 1996 1997 1997 1997 1997 1998
feb. maj aug. nov. feb. ma aug. nov. feb. maj aug. nov. feb.
1996 1996 1996 1996 1997 1997 1997 1997 1998 1998 1998 1998 1999
pct.
| alt 1,9 3,0 3,0 29 3,0 3,2 2,5 2,9 2,7 4,1 4,6 5,4 51

Energi- og vandforsyning
Offentlig administration mv
Undervisning
Sundhedsveesen mv
Sociale institutioner mv
Renovation, forlystelser mv

3,1 51 4,6 3,9 4,3 4,5 3,5 3,2 1,9 2,5 3,0 6,1 6,0
0,2 1.2 1,4 13 3,3 3,7 3,3 2,7 2,3 4,1 4,9 6,8 6,5
29 3,7 29 3,0 2,2 2,2 2,4 2,2 2,3 3,1 2,8 3,7 2,7
3,0 54 6,8 6,6 55 3,5 1.4 3,0 3,0 59 5,7 6,6 55
2,1 2,2 2,4 2,0 2,4 4,0 2,5 3,3 3,1 3,3 5,0 5,2 51
2,7 4,0 3,8 4,1 3,5 3,9 3,7 3,9 3,1 4,1 4,5 5,6 6,7




