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Linket til denne udgivelse er www.dst.dk/nytudg/13917 
 

Arbejdskraftreserven er på 135.000  

Danmark har en arbejdskraftreserve på 135.000 årsværk blandt de 15-66-årige, viser 
arbejdskraftundersøgelsen. Det svarer til 135.000 personer i fuldtidsarbejde.  

135.000 årsværk blandt 
15-66-årige i 3. kvt. 

 
Arbejdskraftreserven giver et billede af den mængde arbejdskraft, der er tilgængelig i 
Danmark. Mere end to tredjedele af arbejdskraftreserven er arbejdsløse, svarende til 
94.000 årsværk. De resterende 41.000 årsværk er beskæftigede, der gerne vil arbejde 
mere. De 41.000 årsværk fordeler sig med 25.000 årsværk blandt deltidsbeskæftigede 
og 16.000 årsværk blandt heltidsbeskæftigede.  

En tredjedel af 
arbejdskraftreserven 

 er beskæftigede, der 
ønsker mere arbejde 

 
Arbejdskraftreserven fordelt på arbejdsløse, hel- og deltidsbeskæftigede. 3. kvt. 2008 

Arbejdsløse
70 pct.

Heltidsbeskæftigede, 
der ønsker at arbejde 

mere
12 pct.

Deltidsbeskæftigede, 
der ønsker at arbejde 

mere
18 pct.

 
 
Der er 52 pct. kvinder mod 48 pct. mænd i den samlede arbejdskraftreserve. Arbejds-
kraftreserven fordeler sig således med 70.000 årsværk blandt kvinderne og 65.000 
årsværk blandt mændene. Der er overvægt af kvinder blandt de arbejdsløse, nemlig 
51.000 fuldtidsledige kvinder mod 43.000 fuldtidsledige mænd. Blandt de beskæfti-
gede, der ønsker mere arbejde, er det derimod mændene, der udgør den største del 
med 22.000 årsværk mod 19.000 årsværk blandt kvinder. 

Kvinderne udgør  
52 pct. af 

arbejdskraftreserven … 

 
De unge udgør en forholdsmæssig stor andel af arbejdskraftreserven, idet de 15-29 
årige udgør 64.000 årsværk, eller 47 pct. af den samlede arbejdskraftreserve. Andelen 
er omtrent den samme såvel blandt arbejdsløse som blandt de beskæftigede, der øn-
sker at arbejde mere. 

… og de 15-29 årige 
 udgør 47 pct. 

 
På årsbasis er arbejdskraftreserven faldet med 16.000 årsværk, hvilket primært skyl-
des et fald i antallet af arbejdsløse. Fra andet kvartal til tredje kvartal 2008 har der 
dog isoleret set været en stigning i antallet af arbejdsløse, hvilket bidrager til, at ar-
bejdskraftreserven er steget med 7.000 årsværk. 

Arbejdskraftreserven 
 er steget med 
 7.000 årsværk 
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Arbejdskraftreserven fordelt på region, køn, alder og branche. 3. kvt. 2008 

 Antal Ændring 
2. kvt. 2008 

-3. kvt. 2008 

Ændring 
3. kvt. 2007

-3. kvt. 2008

Andel

   1.000 årsværk    pct  

Arbejdskraftreserven 135 7 -16

Blandt heltidsbeskæftigede 16 2 1 11,9
Blandt deltidsbeskæftigede 25 -6 -4 18,5
Blandt arbejdsløse 94 11 -14 69,6

Regioner  
Region Hovedstaden 42 -6 -14 31,1
Region Sjælland 16 1 -1 11,9
Region Syddanmark 30 6 -1 22,2
Region Midtjylland 33 6 2 24,4
Region Nordjylland 13 -1 -3 9,6

Køn  
Mænd 65 6 -8 48,1
Kvinder 70 0 -8 51,9

Alder  
15-29 år 64 3 -7 47,4
30-54 år 57 4 -7 42,2
55-66 år 14 0 -2 10,4

Brancher1   
Landbrug, fiskeri, råstofudvinding .. .. .. ..
Industri 21 3 3 15,6
Energi- og vandforsyning .. .. .. ..
Bygge og anlæg 6 0 1 4,4
Handel, hotel og restauration 28 -7 -4 20,7
Transport, post og tele 9 3 1 6,7
Finansiering og forretningsservice 14 1 -2 10,4
Offentlige og personlige tjenester 39 3 -5 28,9
Uoplyst Erhverv 14 0 -10 10,4

1 Tallene er skabt ved at kombinere branchen for hovedbeskæftigelsen på de underbeskæftigede, samt seneste branche 
for de pt. arbejdsløse. 

 

Mere information  Se flere resultater fra arbejdskraftundersøgelsen på www.dst.dk/stattabel/125 i 
Statistikbanken. Se også tidligere udgivelser mv. på www.dst.dk/aku. Yderligere 
informationer fås i Nyt fra Danmarks Statistik nr. 510. 

Kilder og metoder  Arbejdskraftreserven er det antal timer, de beskæftigede ønsker at arbejde ud over deres 
nuværende ugentlige arbejdstid, og det antal timer, de arbejdsløse ønsker at arbejde pr. 
uge. Dette tal ganges med årets 52 uger og omregnes til årsværk af 1.924 timer.  
 

Hvis normal ugentlig arbejdstid ikke er angivet, anvendes den aftalte ugentlige 
arbejdstid. For ansatte med flekstid anvendes den aftalte ugentlige arbejdstid altid, 
idet det antages, at overarbejde afspadseres. For de arbejdsløse tages der hensyn til 
personens ønske om heltids- eller deltidsarbejde ved at vægte respondenten som en 
gennemsnitlig heltids- eller deltidsbeskæftiget i det aktuelle kvartal. I dette kvartal 
er det 1,08 årsværk for heltidsansatte og 0,60 årsværk for deltidsansatte. 
 

Se også på www.dst.dk/varedeklarationer/857. 

Næste offentliggørelse  Arbejdskraftundersøgelsen 4. kvt. 2008 udkommer 11. marts 2009. 

Henvendelse  Laurits Rauer Nielsen, tlf. 39 17 34 98, lrn@dst.dk  
Wendy Takacs Jensen, tlf. 39 17 34 02, wta@dst.dk 
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