
NYT 
FRA DANMARKS STATISTIK 
Nr. 357  •  4. juli 2012 

Arbejdsstandsninger 
 2011 

Arbejdsmarked 

 

Denne udgivelse kan findes på www.dst.dk/nytudg/15817 

Nyt fra Danmarks Statistik udkommer dagligt kl. 9.00 og kan læses på 
www.dst.dk/nyt © Danmarks Statistik 2012  •  ISSN 1601-1015 

Lille fald i tabte arbejdsdage sidste år 

Strejker og lockouter medførte 15.000 tabte arbejdsdage i 2011 mod 18.500 året før, 
så der var også i 2011 tale om få tabte arbejdsdage. I storkonfliktåret 2008 var der 1,9 
mio. tabte arbejdsdage. I årene 2006, 2007 og 2009, hvor der ikke var nogen storkon-
flikter, lå antallet af tabte arbejdsdage på 85.900, 91.700 og 15.000. Antallet af kon-
flikter faldt fra 329 i 2010 til 280 i 2011, og antallet af ansatte, der var involveret 
konflikter, faldt fra 15.800 til 13.100. 
 
Tabte arbejdsdage som følge af strejker og lockouter 

 
 
Lav konfliktaktivitet i det offentlige 
I stat, regioner og kommuner faldt antallet af tabte arbejdsdage fra 2.000 i 2010 til 
blot 500 i 2011. Det er det laveste antal, siden den nuværende opgørelsesmetode blev 
indført i 1996. Antallet af offentligt ansatte involveret i konflikter faldt fra 2.200 i 
2010 til 600 i 2011. 
 
På det private område gik 14.500 arbejdsdage tabt i 2011 som følge af konflikter. I alt 
var 12.600 privatansatte involveret i konflikter i 2011 mod 13.600 året før. 
 
5.200 tabte arbejdsdage i industrien 
Der har i de fleste brancher været et fald i antal tabte arbejdsdage i 2011 i forhold til 
2010. I industrien medførte konflikter 5.200 tabte arbejdsdage imod 10.000 året før. 
Derimod steg antallet af tabte arbejdsdage inden for transport, post og tele fra 1.600 
til 5.700. 
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Arbejdsstandsninger fordelt på brancher 

 2011 2010 

 Arbejds- 
standsninger 

Berørte 
 ansatte 

Tabte arbejdsdage 

   antal     1.000 dage   

I alt   280  13 127  15,0  18,5 

Landbrug, fiskeri og råstofudvinding   7   139   0,1   0,0 
Industri i alt   79  3 588  5,2  10,0 
   Føde-, drikke- og tobaksvareindustri   21  1 624  2,9  4,4 
   Tekstil- og læderindustri   2   58   0,2   0,0 
   Træ-, papir- og grafisk industri   6   232   0,3   0,5 
   Kemisk industri og plastindustri   12   344   0,4  2,0 
   Sten-, ler- og glasindustri   8   287   0,2   0,7 
   Jern- og metalindustri   27   885  1,2  1,9 
   Møbelindustri og anden industri   3   158   0,1   0,5 

Energi- og vandforsyning - - -   0,7 
Bygge- og anlægsvirksomhed   49  1 622  2,0  1,7 
Handel   14   347   0,4   0,4 
Hotel- og restaurationsvirksomhed   6   435   0,2   0,2 
Transport, post og tele   94  5 713  5,7  1,6 
Stat, regioner og kommuner    16   571   0,5  2,0 
Øvrige   15   712   0,8  1,8 

 
 

 
Arbejdsstandsninger fordelt på offentlige og private arbejdsgivere 

 Arbejdsstandsninger Berørte ansatte Tabte arbejdsdage 

 Offentlige Private I alt Offentlige Private I alt Offentlige Private I alt 

   antal     1.000 dage   

2006 77 399 476 58 780 20 348 79 128 62,4 23,5 85,9 
2007 80 782 862 17 400 43 713 61 113 18,6 73,1 91,7 
2008 41 294 335 72 041 19 368 91 409 1 839,5 29,6 1 869,1 
2009 32 175 207 3 425 9 254 12 679 3,3 11,7 15,0 
2010 22 307 329 2 207 13 621 15 828 2,0 16,5 18,5 
2011 16 264 280 571 12 556 13 127 0,5 14,5 15,0 
 
Anm.: Offentlige arbejdsgivere omfatter stat, regioner (amter) og kommuner.   
 
 
 

Mere information  Se flere tal om arbejdsstandsninger i Statistikbanken på www.dst.dk/stattabel/201 og i abon-
nementsserien Arbejdsmarked (Statistiske Efterretninger). 

Kilder og metoder  Metoden er beskrevet på www.dst.dk/varedeklaration/846. 

Næste offentliggørelse  Arbejdsstandsninger 2012 udkommer uge 17 i 2013. 

Henvendelse  Leif Sten Nielsen, tlf. 39 17 38 41, lsn@dst.dk 
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