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Kraftigt gget lgnstigningstakt

Lanindekset for statsansatte for november 1998 viser en arsstigning pa 4,8 pct., moc
en stigning pa3,7 pct. for august 1998.gnindeksetfor kommunaltansatte for
novemberl998viser en arsstigning pa,4 pct.mod entilsvarende stigning pa 4,6

pct. for august 1998. Fdpade statsansatte dgmmunaltansatte har lgnstig-
ningstakten vaeret kraftigt stigende i lgbet af aret.

Den statslige sektor afgreensefenne sammenheaetigde ansatte, der er omfattet af
de starre statsligéananvisningssystemer. Deil derfor veere et mindreantal
statsansattalerikke er med statistikkenmedengler paden anden side wileere et
antal ansatte i fselvejendenstitutioner, der er omfattet af et statsligt lansystem, og
derfor er med i statistikken.

Tilsvarende afgreenseten kommunalesektor til de ansatte, der er omfattet af de
starrekommunale lgnanvisningssystemBer vil derfor ogsa her veere ehindre
antalkommunaltansatte, deikke er med istatistikken, og et antal ansatte isiiv-
ejende institutioner med driftsoverenskomst, der er med i statistikken.

Indeksene ebaseret pa lgnoplysninger, der referereddit midterste maned i hvert
kvartal. Dvs., atmanedslgnnedéndgdr med denmanedslgn, der beregnes i
lgnkarslerne februar, maj, august agovember maned uanset om det er forud-
eller bagudlgnnede. Timelgnnedelgar pa samme made, hvis tfe manedsvis
udbetaling, ogned enl4-dages periode i de samme maneder, hvigden hver
14. dag.

Lenindekset beregnes pasis af ergennemsnitstimelgn, degen beregnes som
fortjenestensat iforhold til antal betalte timerfFortjenesten er inklusive lgnmod-
tagers og arbejdsgiveendel af eventuellpensionsbidraggene- og overtidstilleeg

og eksklusive feriepenge, ferietilleeg og uregelmaessige betalinger sdsom efter-
reguleringer i forbindelse med overenskomstfornyelse.

| rsstatistikken foden offentligesektor er hovedlgnbegreba¢n samlede fortje-
neste eksklusive genetillagy. preesteret arbejdstime. Dette indebeererfesie-
pengefferietilleeg og de uregelmeessige betalingenegt i fortjenesten,hvorimod
overtidstilleegget betragtesmm et genetilleeg, og derfitke er med. Af forskelle i
gvrigt kan naevnes, atever og unge under 18 ar ikkeneed iarsstatistikken, og at
denne kun omfatter offentligt ansatte pa arbejdssteder, der eksisterer i targiehin
falgende ar.
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Lagnindeksene vil fremover blive korrigeriglr aendringer i fraveeret og deegel-
maessige betalinger p4 samme made, som det er bedkredet summariske lan-
indeks for den private sektor.

| beregningen af gennemsnitstimelgnningeimdgar deenkelte anseettelsesforhold
med envaegt, der svarer tipersonens beskaeftigelsesgrad. En fuldtidsansat indgar
altsa med en veegt pa 1, og en person pa halv tid indgar med veegten 0,5.

Ikke alle udbetalingefra lgnsystemerne indgar i indeksberegningerne. Ansatte i
henholdtil de forskellige beskeeftigelsesordninder unge og arbejdslgse er laki.
Endvidere ehonorar- og vederlagahnede og beskyttede stillinger i forbindelse med
revalidering udeladt. Herudover er ogsa en raekke seedjggper som
veernepligtige, byradsmedlemmer, valgtilforordnede o.l. fiernet.

Indeksene er fordektfter Dansk Branchekod®B93), der bygger pa EUelles
branchefortegnelse NACE, og offentliggares her kun pa de stgrre hovedgrupper.

Indeksene ebaseret pa summarisgennemsnit i modsaetniriyy gennemsnit, der er
beregnet pdasis af en populatiomed enfast strukturDette betyder, aihdeksene

vil veere pavirket af de eendringer, der skex kvartal til kvartal i de ansattes
fordeling pa kenalder, anciennitet, lantrin, arbejdsfunktion, branche, geografisk
omrade mv.

Det har veeret ngdvendigt at foretage en raekke tilretninger i de indberetidalia lan
Arbejdet hermedfortseetter, ogvil gradvis fare til en harmonisering aihdbe-
retningerne og dermed en bedre kvalitet.

Lenudviklingenfor statsansattfordelt p& hovedbranchegrupper vises i tabel 1 og 2
og for kommunalt ansatte i tabel 3 og 4.

| Tabel 1 og 3 se#ndeks over lgnudviklingerkvartal for kvartalmed februar
1996=100, og i tabel 2 og 4 ses forert kvartal arsstigningenfaorhold til samme
kvartal aret far.

Lonindekset for 1. kvartal 1999 forventes offentliggjort den 15. april 1999.

Thorkild Wedebye, tif. 39 17 38 51, thw@dst.dk



Tabel 1. Lanindeks for statsansatte fordelt pa branche (februar 1996=100)
Branche 1996 1997 1998
Feb. Maj Aug. Nov. Feb. Maj Aug. Nov. Feb. Maj Aug. Nov.
indeks
| alt 100,0 1029 1029 104,3 1044 106,6 106,4 107,2 107,7 110,4 110,3 1123
Transportvirksomhed 100,0 103,4 103,6 104,4 1053 107,5 1075 108,5 1088 113,0 111,4 1129
Post og telekommunikation 100,0 1025 102,3 103,8 103,7 106,1 104,9 10555 1055 1074 107,2 1094
Forretningsservice mv. 100,0 102,0 102,4 103,7 104,8 1058 1059 106,3 108,1 110,2 110,7 112,0
Offentlig administration mv. 100,0 103,121 102,7 104,6 104,4 106,7 106,2 107,3 1.07,7 110,2 110,1 1126
Undervisning 100,0 102,3 103,3 103,83 104,12 106,3 107,1 106,8 107,14 109,5 110,3 111,3
Tabel 2. Arlig sendring i timefortjenesten for statsansatte
Branche Feb. Maj Aug. Nov. Feb. Maj Aug. Nov. Feb. Maj Aug. Nov.
1995 1995 1995 1995 1996 1996 1996 1996 1997 1997 1997 1997
feb. maj aug. nov. feb. ma aug. nov. feb. maj aug. nov.
1996 1996 1996 1996 1997 1997 1997 1997 1998 1998 1998 1998
pct.
| alt 2,0 3,4 3,3 3,9 4,4 3,6 3,5 2,8 3,2 3,5 3,7 4,8

Transportvirksomhed

Post og telekommunikation
Forretningsservice mv
Offentlig administration mv
Undervisning

2,1 3,6 4,4 52 53 3,9 3,7 3,9 3,3 51 3,6 4,0
0,8 2,7 2,2 3,3 3,7 3,5 2,6 1,7 1,8 1,2 2,2 3,7
2,1 2,8 2,6 3,7 4,8 3,8 3,4 2,5 3,2 4,1 4,5 54
2,3 3,5 3,5 3,9 4,4 3,5 34 2,5 3,2 3,3 3,7 5,0
2,6 3,6 2,9 3,9 4,1 3,9 3,7 2,9 2,9 3,0 3,0 4,2

Tabel 3. Lenindeks for kommunalt ansatte fordelt pa branche (februar 1996=100)
Branche 1996 1997 1998
Feb. Maj Aug. Nov. Feb. Maj Aug. Nov. Feb. Maj Aug. Nov.
indeks
| alt 100,0 102,2 101,9 102,8 103,0 1055 104,4 1057 1058 1098 1091 111,5
Energi- og vandforsyning 100,0 102,0 102,0 103,2 104,3 106,6 1055 1065 106,4 109,0 1083 112,7
Offentlig administration mv. 100,0 101,4 1009 102,6 103,3 1052 104,2 1054 1058 1096 1094 112,6
Undervisning 100,0 101,4 102,4 102,6 1022 103,6 1049 1049 1045 106,8 107,8 108,8
Sundhedsvaesen mv. 100,0 1053 106,4 105,2 1055 109,1 1079 1084 108,7 1155 114,00 1155
Sociale institutioner mv. 100,0 102,2 100,8 102,0 102,4 106,3 103,3 1053 1056 109,8 1084 110,7
Renovation, forlystelser mv. 100,0 98,7 98,0 102,2 1035 1026 101,6 106,1 106,6 106,8 106,0 112,
Tabel 4. Arlig aendring i timefortjenesten for kommunalt ansatte
Branche Feb. Maj Aug. Nov. Feb. Maj Aug. Nov. Feb. Maj Aug. Nov.
1995 1995 1995 1995 1996 1996 1996 1996 1997 1997 1997 1997
feb. maj aug. nov. feb. maj aug. nov. feb. maj aug. nov.
1996 1996 1996 1996 1997 1997 1997 1997 1998 1998 1998 1998
pct.
| alt 1,9 3,0 3,0 2,9 3,0 3.2 2,5 2,9 2,7 4,1 4,6 54

Energi- og vandforsyning
Offentlig administration mv
Undervisning
Sundhedsvaesen mv
Sociale institutioner mv
Renovation, forlystelser mv

3,1 51 4,6 3,9 4,3 4,5 3,5 3,2 2,0 2,3 2,7 57
0,2 1,2 14 1,3 3,3 3,7 3,3 2,7 2,4 4,2 50 6,8
2,9 3,7 2,9 3,0 2,2 2,2 2,4 2,2 2,3 3,1 2,8 3,7
3,0 54 6,8 6,6 55 3,5 14 3,0 3,0 59 57 6,6
2,1 2,2 2,4 2,0 2,4 4,0 2,5 3,3 3,1 3,3 4,9 51
2,7 4,0 3,8 4,1 3,5 3,9 3,7 3,9 3,0 4,1 4,4 55




