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Leonindeks for den offentlige sektor
4. kvt. 2013

Arbejde, lgn og indkomst

Lave offentlige lgnstigninger

Der var tale om forholdsvis lave lgnstigninger pa arsbasis for ansatte i den offent-
lige sektor i fjerde kvartal 2013. De statsansatte havde med 0,5 pct. den hgjeste
Ignstigning i forhold til fjerde kvartal 2012. Det var en tilbagegang i forhold til det
foregdende kvartal, hvor de statsansattes lgn steg med 0,9 pct. For bade kommu-
nalt ansatte og for ansatte i regionerne steg lgnnen lidt mindre i fjerde kvartal end
for statsansatte, nemlig med 0,3 pct. I forhold til &rsstigningen i tredje kvartal var
det for de kommunalt ansatte en lille tilbagegang fra 0,4 pct. For ansatte i regio-
nerne var der derimod tale om en markant fremgang, da der i tredje kvartal pa
grund af seerlige forhold var et decideret fald i gennemsnitstimelgnnen pa 0,9 pct.
pa arsbasis (se Nyt fra Danmarks Statistik nr. 613 fra 2013).
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Stgrst lgnstigning inden for statslig forskning og kommunal forsyning

Blandt statsansatte var det ligesom i det foregdende kvartal de ansatte inden for
forskning og udvikling, der med 1,1 pct. klart havde den hgjeste lgnstigning. Der-
naest kom statsansatte inden for transport, hvor lgnnen steg med 1,0 pct. i forhold
til fjerde kvartal 2012. Inden for statslig kultur og fritid og ogsa inden for statslig
administration, forsvar og politi var der derimod tale om et fald i den gennem-
snitlige timelgn pa hhv. 0,4 og 0,1 pct. i forhold til fjerde kvartal 2012.

For ansatte i kommuner og regioner samlet set steg gennemsnitslgnnen i forhold til
fjerde kvartal 2012 ligesom i de to sektorer hver for sig med 0,3 pct. Ogsa ligesom i
det foregaende kvartal havde ansatte inden for kommunal vandforsyning og reno-
vation med 1,6 pct. den hgjeste lgnstigning pa arsbasis, efterfulgt af ansatte inden
for renggring og anden operationel service. Her steg lgnnen i fjerde kvartal med
0,8 pct. i forhold til samme kvartal aret fer. For kommunalt ansatte inden for kul-
tur og fritid aftog gennemsnitslgnnen med 0,4 pct. i forhold til fjerde kvartal 2012.

Kommuner og regioner pavirket af eendret udbetalingsmenster

Lenudviklingen for fjerde kvartal er beregnet pa baggrund af lgnindberetninger,
der vedrgrer november maned, svarende til kvartalets midterste maned. Det skal i
den forbindelse bemarkes, at den malte lenudvikling pa arsbasis i fjerde kvartal
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2013 for en stor del af de ansatte i kommuner og regioner er pavirket af, at der i
november 2012 indgar en periode pa fem ugers gene- og overtidsbetalinger i mod-
seetning til november 2013, hvor der kun indgar en periode pa fire ugers gene- og
overtidsbetalinger. Denne forskel i udbetalingsmgnsteret pavirker den malte lgn-
udvikling i fjerde kvartal 2012 i nedadgaende retning.

Lenindeks og arlig stigning for statsansatte fordelt pa branche

2013 3.kvt. 2012 4. kvt. 2012
-3.kvt. 2013 - 4. kvt. 2013
3. kvt. 4. kvt.
——— 1.kvt. 2005=100 —— pct.

| alt 127,7 127,8 0,9 0,5
Transport 139,4 140,2 0,1 1,0
Forskning og udvikling 131,5 130,4 31 11
Statslig administration, forsvar og politi 1246 125,6 0,2 -0,1
Undervisning 127,7 126,5 14 0,9
Kultur og fritid 127,9 128,0 0,1 04

Lenindeks og arlig stigning for ansatte i regioner og kommuner fordelt pa branche

2013 3. kvt. 2012 4. kvt. 2012
-3.kvt. 2013 - 4. kvt. 2013
3. kvt. 4. kvt
—— 1.kvt. 2005=100 —— pct.

| alt 127,0 126,8 0,1 0,3
Vandforsyning og renovation 132,3 1325 2,8 1,6
Rengering og anden operationel service 130,6 132,6 0,3 0,8
Kommunal og regional administration 1245 1248 0,3 0,3
Undervisning 127,8 127,6 04 0,2
Sundhedsvaesen 125,8 124,7 0,7 0,4
Sociale institutioner 126,9 126,3 0,3 0,1
Kultur og fritid 129,0 129,4 -0,2 -0,4

Lenindeks og arlig stigning for ansatte i regioner og kommuner fordelt pa sektorer

2013 3.kvt. 2012 4. kvt. 2012
-3.kvt. 2013 - 4. kvt. 2013
3. kvt. 4. kvt.
——— 1.kvt. 2005=100 —— pct.
Regioner 127,7 126,5 -0,9 0,3
Kommuner 126,3 126,3 0,4 0,3

Mere information: Se mere detaljerede oplysninger om lgnindekset for den offentlige sektor i Statistikbanken pa
www.dst.dk/stattabel/735.

Kilder og metoder: Lgnindekset beregnes pa basis af en gennemsnitlig timefortjeneste. Fortjenesten indeholder
len, pensionshidrag samt gene- og overtidstilleeg. Feriepenge og andre uregelmaessige betalinger sasom efter-
reguleringer i forbindelse med overenskomstfornyelse er ikke medregnet.

Lees mere om kilder og metoder pa www.dst.dk/kvalitetsdeklaration/84002.

Neeste offentliggarelse: Lanindeks for den offentlige sektor 1. kvt. 2014 udkommer 19. maj 2014.
Lanindeks for den private sektor 4. kvt. 2013 udkommer 28. februar 2014.

Henvendelse: Uwe Pedersen, tif. 39 17 34 24, uwp@dst.dk
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