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Arbejde, løn og indkomst 

 

Over 900.000 tabte arbejdsdage sidste år 

Konflikten på lærerområdet og lockout af lærerne i 2013 omfattede ca. 50.000 an-
satte og medførte knap 920.000 tabte arbejdsdage. De udgør hermed langt største-
delen af de i alt 930.000 arbejdsdage, som i 2013 gik tabt som følge af konflikter på 
arbejdsmarkedet. Antallet af tabte arbejdsdage er det største siden 2008, hvor der 
sidst var storkonflikt på det danske arbejdsmarked. Dengang var der 1,87 mio. 
tabte arbejdsdage. 
 
Tabte arbejdsdage som følge af strejker og lockouts 

 
 
Færre konflikter, men flere ansatte blev berørt 
Mens antallet af konflikter faldt fra 225 i 2012 til 197 i 2013, steg antallet af berørte 
ansatte fra 8.600 til 57.300. 
 
Lille stigning i tabte arbejdsdage i det private 
På det private område gik 10.400 arbejdsdage tabt som følge af konflikter i 2013. 
Dette er en mindre stigning i forhold til året før, hvor der var 9.600 tabte arbejds-
dage. I alt var 6.850 privatansatte involveret i konflikter i 2013 mod 8.350 året før. 
 
6.400 tabte arbejdsdage i industrien 
I industrien medførte konflikter 6.400 tabte arbejdsdage, og det er uændret i for-
hold til året før. Næsten halvdelen, nemlig 3.000 tabte arbejdsdage, var i fødevare-, 
drikkevare- og tobaksvareindustri. I jern- og metalindustri blev antallet af tabte 
arbejdsdage halveret fra 3.500 i 2012 til 1.700 i 2013. 
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Arbejdsstandsninger fordelt på brancher 

 2013 2012 

 Arbejds- 
standsninger 

Berørte 
 ansatte 

Tabte 
arbejdsdage 

Tabte 
arbejdsdage 

   antal     1.000 dage   

I alt   197  57 319 930,3 10,2 
Landbrug, fiskeri og råstofudvinding   2   42 0,0 0,0 
Industri i alt   57  3 487 6,4 6,4 
   Føde-, drikke- og tobaksvareindustri   10   736 3,0 1,8 
   Tekstil- og læderindustri - - - - 
   Træ-, papir- og grafisk industri   4   257 0,2 0,0 
   Kemisk industri og plastindustri   21  1 360 0,8 0,1 
   Sten-, ler- og glasindustri   3   144 0,3 0,8 
   Jern- og metalindustri   15   748 1,7 3,5 
   Møbelindustri og anden industri   4   242 0,3 0,2 
Energi- og vandforsyning   2   34 0,0 - 
Bygge- og anlægsvirksomhed   63  1 066 1,1 2,0 
Handel   7   731 1,9 0,4 
Hotel- og restaurationsvirksomhed   1   80 0,0 0,0 
Transport, post og tele   39  1 035 0,5 0,6 
Stat, regioner og kommuner    15  50 462 919,9 0,6 
Øvrige   11   382 0,4 0,3 

 
 

 
Arbejdsstandsninger fordelt på offentlige og private arbejdsgivere 

 Arbejdsstandsninger Berørte ansatte Tabte arbejdsdage 

 Offentlige Private I alt Offentlige Private I alt Offentlige Private I alt 

2008 41 294 335 72 041 19 368 91 409 1 839 500 29 600 1 869 100 
2009 32 175 207 3 425 9 254 12 679 3 300 11 700 15 000 
2010 22 307 329 2 207 13 621 15 828 2 000 16 500 18 500 
2011 16 264 280 571 12 556 13 127 500 14 500 15 000 
2012 11 214 225 246 8 343 8 589 600 9 600 10 200 
2013 15 182 197 50 462 6 857 57 319 919 900 10 400 930 300 
 
Anm.: Offentlige arbejdsgivere omfatter stat, regioner og kommuner.    

 
 

 

Mere information: Se flere tal om arbejdsstandsninger i Statistikbanken på www.dst.dk/stattabel/201 og på 
emnesiden www.dst.dk/emner/arbejdsstandsninger. 
Kilder og metoder: Metoden er beskrevet på www.dst.dk/kvalitetsdeklaration/846. 
Næste offentliggørelse: Arbejdsstandsninger 2014 udkommer uge 17 i 2015. 
Henvendelse: Leif Sten Nielsen, tlf. 39 17 38 41, lsn@dst.dk 
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