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Produktstatistik for vikarbureauer mv. 1998 Nr. Dato

390 11.10.99

Stigning i formidling af vikarer til produktion, lager og
chauffører

Formidling af vikarer eller rekruttering af personale til produktion, lager samt
chauffører er fortsat steget i 1998 til at udgøre 20 pct. af Vikarbureauernes og Re-
krutteringsfirmaernes omsætning. Denne personalegruppe er nu kun overgået af
personale til administration, som udgør 22 pct. af omsætningen. Andelen af for-
midling af vikarer eller rekruttering af personale inden for IT er faldet i 1998 til at
udgøre 6 pct. af omsætningen efter en kraftig stigning fra 1996 til 1997. Nedgan-
gen skyldes et fald inden for Vikarbureauerne fra 9 pct. i 1997 til 2 pct. i 1998,
mens der inden for Rekrutteringsfirmaerne har været tale om en lille stigning fra at
udgøre 20 pct. af omsætningen i 1997 til 22 pct. i 1998.

Vikarbureauernes og rekrutteringsfirmaernes omsætning fordelt på perso-
nalegrupper
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Personalegruppen sygepleje/sundheds andel af omsætningen har været konstant
stigende fra 1996 til 1998 og udgør i 1998 18 pct. af den samlede omsætning. Ta-
bel 1 viser, at denne personalegruppe kun har haft betydning for Vikarbureauerne.

Ser man på Vikarbureauernes og Rekrutteringsfirmaernes omsætningsfordeling
hver for sig, fremgår det af tabel 1, at 70 pct. af Rekrutteringsfirmaernes omsæt-
ning stammer fra rekruttering af ledere og mellemledere samt specialister i 1998.
Alene rekruttering af ledere og mellemledere udgør 45 pct. af omsætningen. Vi-
karbureauernes omsætning stammer i høj grad fra formidling af vikarer til admini-
strative job (26 pct.). Også formidling af vikarer til sundhedssektoren og til pro-
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duktion, lager samt chauffører har en væsentlig betydning for Vikarbureauernes
omsætning med henholdsvis 23 pct. og 25 pct. af den samlede omsætning.

Tabel 2 viser Vikarbureauernes og Rekrutteringsfirmaernes omsætning fordelt på
serviceydelser. Tabellen viser, at både vikarbureauerne og rekrutteringsfirmaerne
er specialiserede inden for deres hovedområde, idet 89 pct. af omsætningen i vi-
karbureauerne ligger inden for vikarservice og 80 pct. af rekrutteringsfirmaernes
omsætning ligger inden for rekruttering.

Mere detaljerede oplysninger findes i serienServiceerhverv(Statistiske Efterret-
ninger).

Metoden er beskrevet i serienServiceerhverv(Statistiske Efterretninger) og i
varedeklarationerne på Danmarks Statistiks hjemmeside på Internettet
www.dst.dk/varedeklarationer under emnet Serviceerhverv.

Produktstatistik for vikarbureauer 1999 forventes offentliggjort i oktober 2000.

Birgitte Lundstrøm, tlf. 39 17 38 71, bls@dst.dk

Brancheomsætning fordelt på personalegrupper 1998

Vikar-
bureauer

Rekrut
terings-
firmaer

I alt

mio. kr.

I alt 1 855 509 2 364

pct.

I alt 100 100 100

Ledere og mellemledere 1 45 10
Specialister 4 25 8

Heraf IT 2 22 6
Administration 26 6 22
Kantine mv. 4 0 4
Sygepleje/sundhed 23 0 18
Tekniske tegnere/CAD 3 0 2
Salg/demonstration 2 4 2
Produktion/lager/chauffører 25 0 20
Andet 12 20 14

Brancheomsætning fordelt på produktgrupper 1998

Vikar-
bureauer

Rekrut
terings-
firmaer

I alt

mio. kr.

I alt 1 855 509 2 364

pct.

I alt 100 100 100

Rekruttering 6 80 22
Vikarservice 89 0 70
Øvrige ydelser 5 20 8

89 pct. af Vikarbureau-
ernes omsætning er
vikarservice
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