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2 procentpoint
hgjere lpnstigning
end i staten

Tal fra 2. kvt.
revideret

Tabel 1.

Storst lonstigning i den kommunale sektor

Lgnindekset for statsansatte viste i august 2003 en arsstigning pa 3,0 pct. mod 2,9
pct. i maj. For ansatte i kommuner og amter var rsstigningen i august pa 4,9 pct.
mod 4,1 pct. i maj. Dermed har ansatte i kommuner og amter haft en lgnfremgang pa
knap 2 procentpoint mere end deres kollegaer i staten.

Arlig andring i timelennen for ansatte i staten, kommunerne og i den private sektor
Pct.

Kommune

Privat

Feb. Maj Aug.  Nov. Feb. Maj Aug.  Nov. Feb. Maj Aug.  Nov.
2001 2002 2003

Lgnindeksene for maj 2003 er revideret i forhold til de tidligere offentliggjorte bl.a.
pé grund af problemer ved overgang til statens nye lgnsystem SLS.

Lonindeks og drsstigningstakt for statsansatte fordelt pa branche (februar 1996=100)

2003 Maj 2002- Aug. 2002-
maj 2003 aug. 2003
Maj Aug.
indeks pct.

I alt 134,3 134,7 29 3,0
Transportvirksomhed 140,4 138,6 4,4 03
Forretningsservice mv. 136,9 137,7 3,0 33
Offentlig administration mv. 134,2 134,5 2,8 3.2

Undervisning 132,9 133,4 3,2 3,0




Tabel 2.

Mere information

Kilder og metoder

Neeste offentligggrelse

Henvendelse

Lonindeks og arsstigningstakt for kommunalt ansatte fordelt pa branche
(februar 1996=100)

2003 Maj 2002- Aug. 2002-
maj 2003 aug. 2003
Maj Aug.

indeks pct.
| alt 132,2 133,2 41 4,9
Offentlig administration mv. 1341 135,4 3,9 4,9
Undervisning 131,6 134,7 4,5 4,9
Sundhedsvaesen mv. 138,5 139,0 3,8 4,6
Sociale institutioner mv. 130,4 129,9 3,8 5.1
Renovation, forlystelser mv. 130,0 130,5 54 5.8

Mere detaljerede oplysninger om lgnindekset for den offentlige sektor bringes i Lon
2003:8 (Statistiske Efterretninger). Der kan hentes tal i Danmarks Statistikbank pa
www.statistikbanken.dk.

Lgnindekset beregnes pé basis af en gennemsnitstimelgn. Timelgnsbegrebet er in-
klusive lpnmodtagers og arbejdsgivers andel af eventuelle pensionsbidrag, gene- og
overtidstilleeg og eksklusive feriepenge, ferietilleeg og andre uregelmassige betalin-
ger sdsom efterreguleringer i forbindelse med overenskomstfornyelse.

I Ipnindekset fra og med maj 1999 er for béde statslig og kommunal sektor indreg-
net virkningen pé timelgnnen pr. prasteret time som fplge af den fgrste serlige
feriedag. I lgnindekset fra og med maj 2000 er for den kommunale sektor indregnet
virkningen af den anden serlige feriedag, og den tredje er indregnet fra og med maj
2001. For de statsansatte er den anden serlige feriedag indregnet i indekset fra
februar 2001, og den tredje er indregnet fra februar 2002. Den 4. serlige feriedag er
indregnet i indekset fra maj 2003 for bade stats- og kommunalt ansatte. En serlig
feriedag medfgrer isoleret set en forggelse i lonstigningstakten pa 0,44 pct.

Fra og med 1. kvartal 2003 beregnes lgnindekset ud fra kvartalsvise stigninger for
identiske virksomheder, hvilket svarer til den metode, der anvendes i det private
indeks, jf. Statistiske Efterretninger. Det er en mindre &ndring i forhold til de tidli-
gere offentliggjorte indeks og har medfert, at 2002-indeksene er blevet korrigeret.

Metoden er endvidere beskrevet i varedeklarationen pd Danmarks Statistiks hjem-
meside www.dst.dk/varedeklaration under emnegruppen Arbejdsmarked.

Lgnindeks for den offentlige sektor 4. kvartal 2003 forventes offentliggjort den 13.
februar 2004.
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