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Arsstigning pé 3,5 pct.
for statsansatte og 2,7 pct.
for kommunalt ansatte

Forbrugerpriser

Lonnen steg mest inden
for forretningsservice

Tabel 1.

Storre lonstigning i staten end i kommunerne

Lgnindekset for statsansatte viste i 2. kvartal 2005 en arsstigning pa 3,5 pct. mod 3,0
pct. i 1. kvartal 2005. For ansatte i kommuner og amter var arsstigningen i 2. kvartal
2,7 pct. mod 4,0 pct. i 1. kvartal 2005. Siden 3. kvartal 2004 er det kommunale in-
deks offentliggjort eksklusive ansatte i Kgbenhavns Kommune, hvorfor indekset er
forelgbigt.

Arlig andring i timelennen for ansatte i staten, kommunerne og den private sektor
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De sidste to ar har lgnstigningerne varet stgrre end stigningerne i forbrugerpriserne,
hvilket er udtryk for en forbedring af reallgnnen.

For de statsansatte er lgnnen steget mest for ansatte inden for forretningsservice (4,7
pct.) og mindst inden for transport (2,7 pct.).

Lonindeks og drsstigningstakt for statsansatte fordelt pa branche

|
2005 2005 1. kvt. 2004 2. kvt. 2004

-1. kvt. 2005 -2. kvt. 2005

1. kvt. 2. kvt.
indeks 1. kvt. 1996 = 100 —— pct.
I alt 141,0 145,3 3,0 35
Transport 146,0 149,2 39 2,7
Forretningsservice 144,7 150,3 3,6 4,7
Offentlig administration 140,9 145,2 2,7 33
Undervisning 138,4 142,8 3,0 3,9
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St@rst Ignstigning for
sociale institutioner

Tabel 2.

Mere information

Kilder og metoder

Neeste offentligggrelse

Henvendelse

For de kommunalt ansatte er Ignnen steget mest for ansatte i sociale institutioner (3,1
pct.) og mindst inden for undervisning (1,8 pct.).

Lonindeks og arsstigningstakt for kommunalt ansatte fordelt pa branche
|

2005 2005 1. kvt. 2004 2. kvt. 2004
-1. kvt. 2005 -2. kvt. 2005

1. kvt. 2. kvt.
indeks 1.kvt. 1996 = 100 pct.
| alt 1394 140,7 4,0 2,7
Offentlig administration 144,8 145,5 43 2,8
Undervisning 138,4 139,4 3,1 1,8
Sundhedsvaesen 144,6 146,2 4,2 2,5
Sociale institutioner 136,6 139,2 4,6 31
Foreninger, kultur og renovation 143,0 138,7 24 23

Anm.: Lenindeks og arsstigningstakt er offentliggjort eksklusive Kebenhavns Kommune siden 3. kvartal 2004.

Se mere detaljerede oplysninger om Ignindekset for den offentlige sektor i Lgn
2005:7 (Statistiske Efterretninger) og pa www.statistikbanken.dk/17.

Lgnindekset beregnes pé basis af en gennemsnitstimelgn. Timelgnsbegrebet er in-
klusive lgnmodtagers og arbejdsgivers andel af eventuelle pensionsbidrag, gene- og
overtidstilleeg og eksklusive feriepenge, ferietilleeg og andre uregelmassige betalin-
ger sdsom efterreguleringer i forbindelse med overenskomstfornyelse.

Pa grund af Kgbenhavns Kommunes problemer med overgangen til et nyt lgnsy-
stem, har det ikke veeret muligt at beregne et endeligt lgnindeks for kommunalt
ansatte siden 3. kvartal 2004. Indtil der foreligger en indberetning fra Kgbenhavns
kommune er indekset derfor forelgbigt.

Leaes mere om kilder og metoder pd www.dst.dk/varedeklaration/84002.

Lgnindeks for den offentlige sektor 3. kvt. 2005 udkommer 11. november 2005.
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