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Næsten uændret lønstigning 

Ansatte i den private sektor under ét havde en lønstigning på 2,9 pct. fra 4. kvartal 
2004 til 4. kvartal 2005. Det er 0,1 procentpoint mere end årsstigningen i 3. kvartal. 
Lønstigningen var størst inden for bygge og anlæg med 3,2 pct. Mindst var lønstignin-
gen inden for personlige tjenesteydelser og sociale institutioner (2,4 pct.).  

Årsstigning 
på 2,9 pct. 

 
Årlig lønudvikling i den private sektor Figur 1. 
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Den samlet set svagt tiltagende lønstigning fra 3. til 4. kvartal skyldes især udviklin-
gen for ansatte inden for handel, hotel og restauration samt inden for bygge og anlæg. 
Her tiltog de årlige lønstigninger med henholdsvis 0,4 og 0,3 procentpoint i forhold 
til 3. kvartal. Men også for ansatte inden for industri og transport, post og tele tiltog de 
årlige lønstigninger i 4. kvartal beskedent med 0,1 procentpoint. 

Især tiltagende 
lønudvikling inden  

for handel samt  
bygge og anlæg 

 

Derimod aftog lønstigningerne i 4. kvartal inden for personlige tjenesteydelser og soci-
ale institutioner forholdsvis markant med 0,6 procentpoint. Men også ansatte inden 
for finansiering og forretningsservice oplevede et mindre fald i lønstigningerne på 0,1 
procentpoint. 

Aftagende lønudvikling 
inden for to brancher 

 



Lønindeks og årsstigning i lønindekset opdelt efter branche (1. kvt. 1996  = 100) 

 
2005 3. kvt. 2004

- 3. kvt. 2005
4. kvt. 2004

- 4. kvt. 2005

Branche 3. kvt. 4. kvt.  

   indeks     pct.  

Alle 142,1 143,0 2,8 2,9

Industri 142,2 143,5 2,7 2,8
Energi- og vandforsyning 146,8 147,7 2,6 2,6
Bygge og anlæg 142,0 144,0 2,9 3,2
Handel, hotel og restauration 140,0 142,0 2,7 3,1
Transport, post og tele 140,7 140,1 2,6 2,7
Finansiering og forretningsservice 145,9 145,3 3,2 3,1
Personlige tjenesteydelser og sociale institutioner 139,6 140,7 3,0 2,4

 
Til sammenligning med den private sektor havde ansatte i den offentlige sektor i 4. 
kvartal 2005 en lønfremgang på henholdsvis 1,8 pct. for statsansatte og 1,5 pct. for 
kommunalt ansatte. Lønudviklingen på det private arbejdsmarked lå dermed i 4. 
kvartal noget over niveauet for den offentlige sektor. 

Mindst lønstigning 
for offentligt ansatte 

 
Årsstigningstakt i lønnen for ansatte i den private og offentlige sektor  Figur 2. 
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Mere information  Detaljerede oplysninger om lønindekset for den private sektor bringes i Løn 2006:2 
(Statistiske Efterretninger). Se også flere tal på www.statistikbanken.dk/ilon2 og 
ilon3. 
 

Kilder og metoder  Lønindekset er baseret på en stikprøve af private virksomheders indberetninger til 
Danmarks Statistik. Indberetningerne indeholder oplysninger om hver enkelt løn-
modtagers lønforhold mv. for en lønperiode i den midterste måned af hvert kvartal. 
Metoden er nærmere beskrevet i serien Løn (Statistiske Efterretninger) og på 
www.dst.dk/varedeklaration/865. 
 

Næste offentliggørelse  Lønindeks for den private sektor 1. kvt. 2006 udkommer 19. juni 2006. 
 

Henvendelse  Lønsektionen (tal), tlf. 39 17 34 20 
Uwe Pedersen (metode), tlf. 39 17 34 24, uwp@dst.dk 
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