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4. Personstatistik

Personstatistikken beskriver befolkningen, dens udvikling og levevil-
kér. Den giver sdledes en statistisk belysning af en raeekke forhold, der
vedrgrer det enkelte menneske og samfundet.

4.1 Ressourcer

1 2004 vil der veere 133,5 arsverk til rddighed i afdelingen og egne
indteegter vil belpbe sig til 41,1 mio. kr., jf. tabel 4.1. 73,9 é&rsvaerk
finansieres af finansloven, mens 59,6 arsveerk finansieres af egne
indteegter.

Personstatistik.
Arsverkene og deres forventede finansiering i 2004
' |

Arsveerk Egne

indteegter

mio. kr.

Finansloven ................... 73,9 .
Brugerbetalingialt ............. 59,6

Heraf:

Finansieringstilskud ............. 18,3 10,6

Publikationssalg ............... 0,5 0,3

Indteegtsdeekket virksomhed ... ... 40,8 30,2

lalt ... 133,5 M1

35,2 arsveerk anvendes til udarbejdelse af den lovpligtige del af stati-
stikprogrammet, 56,0 arsveerk anvendes til den gvrige statistikpro-
duktion mens 40,8 arsveerk anvendes til udarbejdelse af betalte ser-
viceopgaver, jf. tabel 4.2.

Personstatistik.
Arsvaerkene fordelt pa opgavetyper og deres finansiering 2004
1

Arsveerk finansieret af | alt

Opgavetyper Finans- Brugerne
loven

Lovpligtig statistik .............. 29,6 5,6 35,2
Qvrig statistik ................. 42,8 13,2 56,0
Infrastruktur . ........ ... . ..... 1.5 - 1.5
Serviceopgaver ................ . 40,8 40,8
Arsvaerkialt .................. 73,9 59,6 1335
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Tabel 4.3

4. Personstatistik

Personstatistik. Ressourcer og lovgivning pr. 1. januar 2004
! ! ! | [ |

Arsveerk EU- Dansk  Finan-
2004  lovgiv- lovgiv- sierings-
ning'  ning' tilskud?
Personstatistikialt ....................... 133,5
214. Afdelingsdirektoren (INFRA) ........... 1,5
01.  Befolkning og Uddannelse (STATISTIK) .. 23,6
011. Befolkningsstatistik ................... 6,5 Ja
012. Ordinaer uddannelsesstatistik ............ 12,3 Ja
013. Voksen- og efteruddannelse ............. 48
04.  Arbejdsmarked (STATISTIK) ........... 37,7
041.  Arbejdsmarkedsregnskab og beskaftigelse . . 6,7 Ja
042.  Arbejdslashed og arbejdsmarkedsforanstaln. . 5.7 Ja
043.  Arbejdskraftundersegelser .............. 14,8 Ja Ja
044. Lenstatistik .............ciiiin.... 10,5 Ja
10.  Social og Sundhed (STATISTIK) ......... 15,9
101.  Socialstatistik ............... ... ... .. 71 Ja
102.  Sociale ressourcer ..................... 35 Ja
103.  Sundhedsstatistik og feerdselsuheld ... .... 2,1 ja
104. Kriminalstatistk ...................... 2,6
17.  Indkomst og Registre (STATISTIK) ...... 12,3
171.  Indkomster og levevilkar ................ 3,9 Ja Ja
172.  Generelle registre og registerspargsmal 8,4 Ja
15.  Anden Personstatistik (STATISTIK) ...... 1,7
151.  Forbrugerforventninger. . ................ 1,3 Ja
152.  Drift af @resundsdatabanken . ............ 0,4 Ja
15.  Interview og Markedsservice (IDV) ..... 14,2
153. Interviewopgaver...................... 8,0
154.  Statistik om lokalomrader. ............... 52
155.  @vrige serviceopgaver . ................. 1,0
13.  Forskningsservice (IDV) ............... 14,3
131.  Egne medarbejdere .................... 12,0
132. IndlénfralT-Center ................... 1,0
133. Indlan fra andre kontorer ............... 1,3
31.  Kundecenter1(IDV) ................... 12,3
311.  Serviceopgaver udfertaf 1. kt. ........... 5,0
312.  Serviceopgaver udfertaf 4. kt. ........... 4.4
313.  Serviceopgaver udfertaf 10. kt. .......... 1,6
314.  Serviceopgaver udfertaf 17. kt. ........... 1.3
Heraf interviewere:
043.  Arbejdskraftundersegelser ............... 45
171.  Indkomster og levevilkar ................ 0,6
151.  Forbrugerforventninger. . ................ 0,8
153. Interviewopgaver...................... 4,0

Anm. STATISTIK = Statistikprogrammet. IDV = Indteegtsdaekket virksomhed. De anferte ars-
veerk vedrgrende IDV er kun de direkte udferende arsvaerk. INFRA = Infrastruktur.

" Se specifikationen i bilag 2. 2 Se specifikationen i bilag 3.
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4. Personstatistik

4.2 EU-samarbejdet

Amsterdam-traktatens udvidelse af EU-samarbejdet har gget behovet
for europeisk statistik inden for en lang reekke emner i personstati-
stikken. Som fplge af dette er statistikomradet blevet udbygget i de
senere ar, og der er nu EU-forordninger pa felgende omréder: ar-
bejdskraftundersggelsen, lgn- og arbejdsomkostningsstatistik, ferd-
selsuheld samt indkomst og levevilkar. Udbygningen fortsetter inden
for uddannelsesomradet, hvor den livslange uddannelse skal belyses i
et europaisk perspektiv, og immigrationsomrédet. Ellers er samar-
bejdet praeget af aftaler, sikaldte "Gentlemen Agreements”.

Arbejdsmarked

Pa lgnstatistikomrddet har EU pébegyndt gennemfgrelsen af et
langsigtet program frem til 2010, der omfatter opbygning af et
harmoniseret og integreret system af lgn- og arbejdsomkostnings-
statistikker. Programmet vil kreeve ny EU-lovgivning i forbindelse med
de tilpasninger og udvidelser, der ligger i planen.

En Parlaments- og Radsforordning samt en Kommissionsforordning
om det kvartalsvise lgnomkostningsindeks (LCI) er vedtaget i 2003.
Ifglge forordningerne skal alle medlemslande og kandidatlande leve-
re lgnomkostningsindeks for den private sektor opdelt pa lgnkompo-
nenter fra 1. kvartal 2003. Endvidere skal der leveres tilbageregnede
indeks fra 1. kvartal 1996. Danmark er klar til at levere indeksene
primo 2004. I fglge Parlaments- og Radsforordningen skal mulighe-
derne for at inddrage den offentlige sektor undersgges fra 2004 med
henblik pd inddragelse af den offentlige sektor fra og med 2007. I
Danmark vil undersggelsen iseer dreje sig om estimation af de gvrige
arbejdsomkostninger.

Det forventes, at et &ndringsforslag til Parlaments- og Radsforord-
ningen for arbejdskraftundersggelsen, vil blive vedtaget i 2003. Z£n-
dringsforlaget betyder en mindre udvidelse af antallet af spgrgsmaél.
Til gengeeld vil andre af undersggelsens variable blive arlige. Herved
hindres, at den samlede interviewtid forgges.

Siden 1999 er der i forbindelse med arbejdskraftundersggelserne
arligt indsamlet oplysninger om et serligt emne, de sékaldte ad hoc
moduler. T 2004 vil emnet veere organisering af arbejdet og arbejds-
tidsaftaler. Det tilsvarende emne blev behandlet i 2001.
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4. Personstatistik

Danmarks Statistik gennemfgrte en stgrre pilotundersggelse af ledige
job pa det danske arbejdsmarked i 3. kvartal 2003 i samarbejde med
Eurostat.

Personstatistik i avrigt

Der er i 2003 udarbejdet forslag til en Parlaments- og Radsforordning
om en undersggelse af virksomhedernes efter- og videreuddannelse af
deres medarbejdere. Den fgrste undersggelse efter denne forordning
planlegges gennemfort i 2006 og herefter hvert femte &r. Herudover
er der nedsat en arbejdsgruppe, som inden udgangen af 2003 skal
fremkomme med forslag til en stikprgveundersggelse om hele den
voksne befolknings deltagelse i forskellige former for voksen- og ef-
teruddannelse. Der sigtes forelgbig mod at gennemfgre denne under-
sggelse i 2005 som en frivillig aftale finansieret af Kommissionens
Generaldirektorat for Uddannelse og Kultur.

Danmarks Statistik har pataget sig opgaven som national koordinator
i forbindelse med et EU-projekt, der har til formal at give en statistisk
belysning af stgrre europaeiske byomréder. Arbejdet hermed forventes
afsluttet i 2004 og finansieres af Kommissionens Generaldirektorat
for Regionalpolitik.

Danmarks Statistik har i 2003 deltaget i forste runde af EU-SILC (Sta-
tistics on Income and Living Conditions) efter sarlig aftale med Euro-
stat. Fra 2004 er undersggelsen forordningsbestemt. Den er baseret
pa interviews med et udsnit af husstande samt i sd vid udstreekning
som muligt pa foreliggende data i Danmarks Statistiks registre. Kom-
missionens Generaldirektorat for Beskeftigelse og Social Anliggender
yder finansieringsbidrag til delvis deekning af omkostningerne.

Statistikken om sociale udgifter opgjort efter en felles klassifikation
(ESSPROS) har siden 1970'erne hvilet pa frivillige aftaler. Der er
indledt en udbygning af ESSPROS med oplysninger om antal modta-
gere pr. ydelsesart, og udviklingen af de danske data har delvis veeret
finansieret af Eurostat.

4.3 Nationale initiativer

Etableringen af en ny registerstrategi integreres med projektet vedrg-
rende udfasning af hovedanlaegget. Efter et pilotprojekt med udfas-
ning af dele af indkomststatistikken iveerkszettes nu en omlaegning af
hele personstatistikkens produktionssystem. Resultatet vil veere en
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4. Personstatistik

mere ensartet anvendelse af registrets oplysninger inden for en raekke
forskellige statistikomréader, hvilket vil pge datakvaliteten samt give
storre effektivitet i forbindelse med driften af og traek pa registret.

Befolkning og Uddannelse

Byafgransningen skal moderniseres ved brug af geografiske informa-
tionssystemer (GIS). Omlaegningen vil medfgre en hgjere grad af
standardisering og samtidigt give adgang til arealopggrelser pa byom-
rader.

Danmarks Statistik har viderefgrt og udbygget en aftale med Under-
visningsministeriet for perioden 2002 — 2004 om et uddannelsesstati-
stisk registersystem.

Aftalen omfatter bl.a. en udbygning af den personorienterede vok-
senuddannelsesstatistik. Den almene voksenuddannelsesstatistik ud-
bygges med oplysninger om laese- og matematikkurser (FVU). Endvi-
dere etableres en statistik for kursister og opndede uddannelseskom-
petencer p& Aben Uddannelse. Desuden skal der etableres en statistik
over uddannelsesplaner for kursister pd erhvervsuddannelser og vide-
regdende uddannelser. Statistikken etableres i takt med, at uddannel-
sesinstitutionerne kan levere oplysningerne.

Indsamlingen af uddannelsesoplysninger om kursister pad arbejds-
markedsuddannelserne overgar i 2004 fra Undervisningsministeriet
til Danmarks Statistik. Desuden etableres en kvartalsvis statistik vedr.
kursister pa erhvervsskolernes dbne uddannelser og arbejdsmarkeds-
uddannelser. Undervisningsministeriet finansierer de nye opgaver.

Arbejdsmarked

I forbindelse med flere regeleendringer som fglge af regeringens stra-
tegi om Flere i arbejde, vil Danmarks Statistik, i teet samarbejde med
Beskeftigelsesministeriet, sikre at statistikken forbliver sammenligne-
lig over tid, sa vidt det er muligt.

Hovedrevisionen af Arbejdstidsregnskabet blev med nogen forsinkel-
se afsluttet i 2003, hvorefter de reviderede serier publiceres i regel-
maessig rytme igen. Udviklingsindsatsen er sdledes igen koncentreret
om opbygningen af et system til beskrivelse af befolkningens tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet over hele &ret.
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4. Personstatistik

Danmarks Statistik er tilknyttet LetLgnsprojektet, som blev sat i drift i
2002. Fa indberetninger kommer nu ind over LetLgn. I en arrekke
fremover skal Danmarks Statistik opretholde det hidtidige indberet-
ningssystem, da det er frivilligt for virksomhederne at melde sig til
LetLon.

Sociale forhold i ovrigt

Socialstatistikken omfatter arlige opggrelser af modtagere, ydelser og
sociale udgifter inden for det samlede sociale sikringssystem. Stati-
stikken tilpasses lpbende lovaendringer og nye muligheder for elek-
troniske indberetninger. Fx er ny lovgivning om fleksibel barselsorlov
implementeret i drsstatistikken for 2003 om dagpenge ved graviditet,
fadsel og adoption. Fra 2004 udnyttes et nyt feelleskommunalt admi-
nistrativt system vedrgrende forskudsvis udbetalt bgrnebidrag, hvil-
ket reducerer skemaindberetningerne.

Den érlige totalopgerelse om personale og indskrevne i den sociale
sektor baseres pa skemaindberetninger som i stigende omfang erstat-
tes af forskellige former for elektroniske indberetninger. Med henblik
pa at opna hurtigere publicering deles tellingen op i en opggrelse af
eldre- og voksenomradet (fordret 2004) og dagpasning (efteraret
2004).

Statistikken om feerdselsuheld er fra 2003 reduceret til en arlig opgg-
relse om personskader, som udgives i et temahafte. Der indgér som
hidtil en samkgring med skadestueregistreringerne, som supplerer
politiets indberetninger af personskader ved feerdselsuheld. Fra 2003
er oplysninger om sygehusindlaeggelser anvendt i opggrelsen.

Kriminalstatistikken er i de seneste ar udbygget pa flere punkter, bl.a.
med oplysninger om tidligere kriminalitet, om lovovertraedernes soci-
ale baggrund og om ofre for kriminalitet. Efter aftale om finansie-
ringsbidrag fra Rigspolitiet blev i 2002 udgivet en undersggelse af
kriminalitet og national baggrund. Opggrelsen ventes viderefgrt i
2004 med publicering af oplysninger for 2002.

Bgrnedatabasen indeholder oplysninger om bgrn og deres forsgrgere
fra og med 1980. Databasen udnyttes bl.a. i forbindelse med forsk-
ningsopgaver, idet det er muligt at fglge udviklingen i bgrns og fami-
liers levevilkar. Der er indgéet aftale med Socialministeriet om finan-
siering af databasens opdatering i 2004.



